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| Identificacéo

FATEC: Fatec de Presidente Prudente

Caodigo no Centro Paula Souza (CPS): 157

Cddigo no Ministério da Educagéo (MEC): 5627
Representante Legal: Profa. Dra. Renilda Terezinha Monteiro
Endereco Completo: Rua Terezina, 75
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Municipio: Presidente Prudente

Telefone: (18) 3916-7887
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Il Atos Regulatorios

Tipo: Decreto Estadual Numero: 51331
Data do documento:  05/12/2006 Data de publicacdo: 06/12/2006

[l Composicédo da Comisséao Propria de Avaliagcédo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo da FATEC de Presidente Prudente eleita em 23
de maio de 2017, com mandato até 22 de maio de 2020, possui a seguinte composicao:

Nome | Segmento |
Marcelo Buscioli Tenorio Docente

Pedro Dower de Melo Discente

Marcela Alessandra Bonome Matrtins Técnico Administrativo
Marta de Andrade Primo Mendes de Oliveira Sociedade Civil
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A Fatec de Presidente Prudente € uma faculdade publica estadual. A instituicdo
oferece 5 cursos de graduacéo, sao eles:

Curso Autorizacgao Renovacéo de | Prazo da | Notano ultimo
Reconhecimento Renovacao Enade
divulgado
Agronegdcio — Noturno Parecer CEE | Parecer CEE 3/2019 | 5 anos 3
519/2007 Portaria CEE/GP
Portaria CEE/GP | 50/2019
584/2007
Andlise e | Parecer CEE | Parecer CEE | 5 anos 3
Desenvolvimento de | 512/2008 349/2016
Sistemas — Matutino e | Portaria CEE/GP | Portaria CEE/GP
Noturno 514/2008 387/2016
Eventos — Noturno Parecer Parecer CEE | 5 anos Ainda néo fez
CD/CEETEPS 429/2017
77/2012 Portaria CEE/GP
479/2017
Gestdo Empresarial - | Parecer Deliberacéo CEE | 3 anos 4
Noturno CD/CEETEPS 142/2016
78/2012 Portaria CEE/GP
218/2017
Producdo Agropecuéria — | Parecer Curso em
Matutino CD/CEETEPS implantacéo
600/2018

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é comporta por Marcelo Buscioli Tenorio
(representante docente), Marcela Alessandra Bonome Martins (representante técnico-
administrativo), Pedro Dower de Melo (representante discente) e Marta de Andrade P. M.
de Oliveira (representante da comunidade externa).

A comissao utilizou dados do Sistema de Avaliacdo Institucional (SAl) da
administragao central, coletados em outubro de 2019. De setembro a novembro de 2019 a
comissao coletou alguns dados de egressos e departamentos da unidade, analisou os
dados e escreveu o relatorio.

O relatério esta dividido nos capitulos metodologia, desenvolvimento, analise dos
dados e acbes com base na analise.

www.fatecpp.edu.br
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2 METODOLOGIA

Através de cartazes, e-mails e mensagens de texto, a instituicdo sensibilizou toda
comunidade académica acerca da importancia da avaliacdo institucional. Discentes,
egressos, docentes e técnicos-administrativos participaram da pesquisa através de
formularios eletrénicos.

Para coleta dos dados de 25 técnicos-administrativos (inclui funcionarios, auxiliares
docentes, coordenadores de curso e equipe de dire¢do), 58 docentes e 1.082 discentes,
utilizou-se o SAIl, onde os participantes da pesquisa apds acessarem o sistema via uUsuario
e senha, respondem ao questionario com questdes objetivas. Responderam aos
guestionarios 910 discentes, 57 docentes e 25 técnicos-administrativos.

Para coleta dos dados de 105 egressos, foi enviado via e-mail um formulério
eletrbnico com questdes objetivas. Responderam ao formulario 39 egressos.

Para complementacdo dos dados, coletou-se também via e-mail, dados das
diretorias de servicos académicos e administrativos. A coordenacdo de cursos também
enviou dados via e-mail.

Para analise dos dados utilizou-se de quantidades, frequéncias, percentuais e
médias. Alguns graficos, figuras e tabelas foram produzidos.

O relatdrio sera divulgado via e-mail e site da faculdade para toda comunidade
académica. O relatério também € apresentado numa reunido anual de docentes, auxiliares
docentes e equipe gestora da faculdade.

www.fatecpp.edu.br
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3 DESENVOLVIMENTO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da unidade de ensino contempla o
quinguénio de 2019 a 2023. O documento apresenta uma analise de desenvolvimento
regional, quadro do corpo docente, diagndstico interno e externo, recursos humanos, cursos
existentes, cursos de pés-graduacdo e extensdo, novos cursos, bens e servicos e
biblioteca.

O planejamento incorpora agfes para melhoria continua, existe uma relacdo entre a
autoavaliacdo e o planejamento. Em diversas reunides, a dire¢cdo da faculdade utiliza o
relatério de autoavaliacdo institucional.

Semanalmente ocorre uma reunido da direcdo com os coordenadores de curso e por
vezes membros da equipe de direcdo. Nesta reunido, a equipe gestora planeja diversas
acOes para melhoria continua da instituicdo, entre as acfes estdo reunides com docentes,
reunides com discentes, reunides com técnicos-administrativos e outras. Nestas reunifes
sdo discutidas e colocadas em pratica diversas atividades para o bom andamento da
instituicdo. A administracdo central possui uma metodologia para acompanhamento
guantitativo dos cursos, basicamente acompanha-se a quantidade de discentes que entram
e que saem.

Antes das atividades da CPA, a administracao central realizava desde 1997, uma
avaliacdo anualmente chamada SAIl, onde participa toda comunidade académica. Os
resultados eram utilizados tanto pela administragao central quanto pela administragéo local
da unidade de ensino. Neste ano, a administracdo central adaptou o SAIl para coletar
apenas dados que atendam as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES) do Ministério da Educacéo (MEC). Esse € o0 processo de autoavaliacao
conduzido pela CPA. O processo resume-se em 5 eixos apresentados neste documento.

A comunidade académica entende a importancia da autoavaliagcdo institucional.
Durante o periodo de maturidade da CPA, foram discutidas e utilizadas diversas
metodologias. Sempre houve condi¢cdes necessarias para o processo de autoavaliacdo. A
comunidade académica participa do processo. Os departamentos colaboram com a CPA,
disponibilizando todos os dados necessarios. E importante destacar que a cada ano o
processo sofre melhorias e aumenta a utilizag@o do relatorio de autoavaliacdo. O relatorio
€ amplamente divulgado para toda comunidade académica.

Respostas dos discentes
%

Questao
A B C D E F

COMO VOCE AVALIA OS SEGUINTES ASPECTOS DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL INTERNA (CPA) NA FATEC:
103 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 28,02 45,93 13,74 0,77] 0,11 11,43
104 - Divulgagdo das a¢Ges desenvolvidas e do relatério de
avaliagdo do ano anterior 25,82 42,42 14,29 1,65 0,11 15,71

www.fatecpp.edu.br
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
8 - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?
A -Sim, B - Ndo 49,45 50,55 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTOAVALIACAO — AVALIE O SEU DESEMPENHO COMO ALUNO (A) DA
FATEC EM RELAGAO A:
9 - Frequéncia as Aulas
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 32,53| 45,93 19,56 1,87 | 0,00 0,11
10 - Pontualidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 33,85 41,76 22,20 1,87 0,11 0,22
11 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos
apresentados
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 18,79 60,88 18,35 1,101 0,11 0,77
12 - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 15,39 56,37| 26,15 0,66 0,33 1,10
13 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 18,57 50,77 | 28,57 1,76 | 0,11 0,22
14 - Organizagdo e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de
contetdos aprendidos)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Nao sei responder 10,44| 28,90| 47,36 12,53 | 0,44 0,33
15 - Participagdo em sala de aula (contribuir com
comentdrios, exemplos, experiéncias, etc.)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 17,14 40,99 34,73 6,04 0,77 0,33
16 - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe,
respeito a diversidade, proatividade)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 29,12 50,55 17,36 2,20 0,11 0,66

Respostas dos docentes

Questao

www.fatecpp.edu.br
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COMO VOCE AVALIA OS SEGUINTES ASPECTOS DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL INTERNA (CPA) NA FATEC:

109 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 63,16

B C

28,07 5,26

SAO %ULO
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D

0,00

0,00

3,51

110 - Divulgagdo das a¢Ges desenvolvidas e do relatério de
avaliagdo do ano anterior

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 68,42

24,56 3,51

0,00

0,00

3,51

Questao

8 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdao de ensino?

A-Sim, B - Ndo

94,74

%

5,26

0,00

0,00

9 - Vocé Promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina
(s) do curso?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

77,19

10,50

8,77

3,51

10 - Vocé Realiza preparacgdo prévia na organizagao das atividades
desenvolvidas na disciplina.

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

98,25

1,75

0,00

0,00

11 - Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

87,72

10,50

1,75

0,00

12 - Vocé Procura desenvolver uma comunicagdo transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a
sua disciplina?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

98,25

1,75

0,00

0,00

13 - Na condug3o da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opinides?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

98,25

0,00

0,00

1,75

14 - Vocé Prepara as avaliagGes utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos
estudantes.

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

91,23

8,77

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br
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15 - Foi necessario oferecer diferentes situaces para a superacdo de
dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperacgdo da
aprendizagem?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para
ampliar a capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre os temas
do conteddo da area?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente 94,74 5,26 0,00 0,00
17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente 73,68 24,56 1,75 0,00
18 - As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos
estudantes?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente 87,72 12,30 0,00 0,00
19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) sua (s)
turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente 98,25 1,75 0,00 0,00
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F

COMO VOCE AVALIA OS SEGUINTES ASPECTOS DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL INTERNA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
(CPA) NA FATEC:
106 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 68,00 24,00 8,00 0,00 0,00 0,00
107 - Divulgagdo das a¢Oes desenvolvidas e do relatério de
avaliacdo do ano anterior
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 80,00| 16,00 4,00 0,00 0,00 0,00
8 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da sua instituicdo de ensino?
A -Sim, B - Nao 96,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AVALIE SEU DESEMPENHO COMO SERVIDOR (A) DA FATEC QUANTO A:
19 - Assiduidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - No sei responder 88,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,00| 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

www.fatecpp.edu.br
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Nado sei responder
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Paula Souza

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

21 - Proatividade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder

88,00

12,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22 - Iniciativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nao sei responder

84,00

16,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23 - Dedicagdo e comprometimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nao sei responder

80,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24 - Busca de aperfeicoamento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nao sei responder

72,00

28,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25 - Atitude colaborativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

88,00

12,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

76,00

24,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27 - Respeito hierarquico

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

88,00

12,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28 - Conhecimento na area de atuagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

80,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29 - Busca de melhoria continua

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

84,00

16,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30 - Comunicagao

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

76,00

24,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31 - Disposi¢do para aprender

92,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A missao da instituicdo € “Promover a educacéo profissional publica de exceléncia,
visando a formacdo do cidadado ético e responsavel, capaz de atuar na construcdo de
conhecimento e estratégias sustentaveis de inovacdo, com vistas ao atendimento das
demandas sociais e do mundo do trabalho”.

Existe uma grande dedicagao por parte da equipe gestora da faculdade em parceria
com os subordinados, em manter coeréncia entre o planejado e o realizado na instituicao.
Ao longo do ano diversas reunifes sdo feitas com o objetivo de aproximar, ao maximo, o
realizado do planejado. Todos os oOrgaos colegiados da instituicdo sdo convidados a
observarem o PDI. A instituicdo n&o possui o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), possui
os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC).

Os egressos do curso Agronegdcio viabilizam solugbes tecnoldgicas competitivas
para o desenvolvimento de negdcios na agropecuaria a partir do dominio dos processos de
gestdo e das cadeias produtivas do setor. Prospectam novos mercados, analisam a
viabilidade econdmica e identificam alternativas de captacéo de recursos. Beneficiamento,
logistica e comercializacao sao atividades gerenciadas por esse profissional. O profissional
do agronegdcio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade e produtividade
do negdcio, definindo investimentos, insumos e servi¢os, visando a otimizag¢édo da producao
e 0 uso racional dos recursos.

Os egressos do curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem a capacidade de
projetar, documentar, especificar, implementar, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informagdo. Para tanto, o egresso utiliza modernas ferramentas
computacionais, bem como métodos e técnicas avancadas para projetos aplicados durante
todo o ciclo de desenvolvimento de sistema.

Os egressos do curso de Eventos prestam servicos especializados no planejamento,
organizagao e execuc¢do de eventos de negdcios, sociais, esportivos, culturais, cientificos,
artisticos, de lazer e outros. Devem ter o dominio dos cédigos funcionais e dos processos
de interacé&o dinamica de todos os agentes integrados ao turismo e os variados aspectos
culturais, econémicos e sociais da regido em que atuam, com consciéncia critica acerca
das orientacdes éticas, ambientais e legais.

Os egressos do curso Gestdo Empresarial elaboram e implementam planos de
negocios, utilizando métodos e técnicas de gestao na formacéo e organizacado empresarial,
especificamente nos processos de comercializagdo, suprimento, armazenamento,
movimentacdo de materiais e no gerenciamento de recursos financeiros e humanos. A
habilidade para lidar com pessoas, a capacidade de comunicacédo, o trabalho em equipe,
lideranca, negociagdo, busca de informagbes, tomada de decisdo em contextos
econbmicos, politicos, culturais e sociais distintos, sdo requisitos importantes a esse
profissional.

Os egressos do curso Producdo Agropecuaria tém foco na producdo animal e
vegetal, desenvolvendo competéncias nas areas de agronomia, administracdo, medicina
veterinaria e zootecnia. Para atingir tais habilidades, os egressos cursaram além de
disciplinas na area de ciéncias agrarias, disciplinas de lingua estrangeira, computacéao,
gerenciamento de propriedades rurais, elaboracéo de projetos e extenséo rural.
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Respostas dos discentes
%
Questao
A B C D E F
Com relagao a missao institucional, qual a sua avaliagdo
quanto a:
17 - Formacgao de profissionais qualificados
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 49,12 | 42,75 6,37 0,77 0,00 0,99
18 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 36,04 49,78 11,65 1,65| 0,00 0,88
19 - Disseminagdo da cultura e da arte
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 24,84 | 43,85 24,62 3,41 0,55 2,75
20 - Disseminagdo de valores éticos e democraticos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 33,19 51,32 11,98 1,54 0,22 1,76
21 - Inclusdo social
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 39,23 | 44,29 11,98 1,98 0,11 2,42
22 - Desenvolvimento sustentavel
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 28,46 | 46,70 18,35 2,09| 0,55 3,85
Respostas dos docentes
%
Questao
A B C D E F
Com relagao a missao institucional, qual a sua avaliagao
quanto a:
20 - Formagao de profissionais qualificados
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 71,93| 26,32 1,75 0,00 0,00 0,00
21 - Disseminacgdo da ciéncia, tecnologia e inovagao 68,42 31,58 0,00 0,00 0,00 0,00
14
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22 - Disseminacgado da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

63,16

31,58

3,51

0,00

0,00

1,75

23 - Disseminagdo de valores éticos e democraticos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

78,95

21,05

0,00

0,00

0,00

0,00

24 - Inclusdo social

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

85,96

14,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

63,16

29,82

7,02

0,00

0,00

0,00

26 - Coeréncia do PDIl em relagdo a missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

70,18

26,32

0,00

0,00

0,00

3,51

27 - Contribuicdo de toda a comunidade para o
cumprimento da missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

64,91

31,58

3,51

0,00

0,00

0,00

28 - Pratica e difusdo da missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

73,68

22,81

3,51

0,00

0,00

0,00

Respostas dos técnicos-administrativos

Questao

Com relagao a missao institucional , qual a sua avaliagao
quanto a:

9 - Formacao de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

A

60,00

36,00

%

4,00

0,00

0,00

0,00

10 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

32,00

60,00

8,00

0,00

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br
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11 - Disseminacgdo da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

36,00

48,00

16,00

0,00

0,00

0,00

12 - Disseminagdo de valores éticos

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

44,00

52,00

4,00

0,00

0,00

0,00

13 - Inclusdo social

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56,00

40,00

4,00

0,00

0,00

0,00

14 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

32,00

56,00

12,00

0,00

0,00

0,00

15 - Cumprimento das metas do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

48,00

44,00

4,00

0,00

0,00

4,00

16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao
Institucional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder

52,00

36,00

12,00

0,00

0,00

0,00

17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o
cumprimento do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

52,00

44,00

0,00

0,00

0,00

4,00

18 - Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nao sei responder

60,00

36,00

0,00

0,00

0,00

4,00

Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A Fatec Presidente Prudente ofereceu no ano de 2019, além dos cursos de
graduacdo, cursos de extensao abertos a comunidade externa, dentre os quais podemos
destacar: Informéatica para Juvenis e Cursos de Idiomas.

Importantes agdes sociais foram realizadas, s&o elas: Dia das criangas realizado
pelos alunos dos cursos Gestdo Empresarial e Eventos, no Parque dos Pinheiros;
Arrecadacao de alimentos para o Fundo Social de Solidariedade na Semana de Tecnologia
do curso Gestdo Empresarial, Cursos gratuitos profissionalizantes em parceria com a

Coordenadoria da Juventude.

www.fatecpp.edu.br
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Para ingresso aos cursos de graduacdo da instituicio, os candidatos
afrodescendentes, os candidatos que realizaram Enem e os candidatos que realizaram o
ensino médio em escola publica recebem pontuacdo acrescida no vestibular. No 1°
semestre ingressaram 240 alunos de graduacao. Deste total, 204 provenientes de escola
publica e 36 de escola privada. 76 do sexo feminino e 164 do sexo masculino. 1 com
deficiéncia. No 2° semestre ingressaram 239 estudantes. Deste total, 185 de escola publica
e 54 de escola privada. 112 do sexo feminino e 127 do sexo masculino.

E importante destacar que a Fundac&o de Apoio a Tecnologia (FAT) é a instituicdo
responsavel pelo vestibular da Fatec. O vestibular é realizado semestralmente e possui um
periodo para os candidatos solicitarem isencdo ou reducdo da taxa do vestibular, que
atualmente é de aproximadamente R$ 70,00.

As instalagdes fisicas sdo preparadas com acessibilidades. Dentro do calendario
académico, ha um evento chamado SIC, Semana de Integracdo Cultural, onde sao
realizadas diversas atividades culturais. Algumas disciplinas dos cursos trabalham a
guestdo da sociedade e tecnologia, patrimoénio cultural, meio ambiente e desenvolvimento
econdmico. A instituicdo possui parceria, convénios ou termos de cooperagcao com diversas
instituicdes publicas e privadas da cidade e regido.

Por intermédio de lei estadual, com o objetivo de aumentar a permanéncia dos
estudantes nos cursos, principalmente matutinos, a instituicdo oferece auxilio financeiro
através de bolsas de estudos. Entretanto, a instituicdo ndo possui politicas de inclusdo de
Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e nem de contratacdo de funcionarios PNE.

A instituicdo possuiu uma empresa junior que envolve todos os cursos de graduacao.
A empresa junior tem oferecido estagiarios para a Fatec e outras organizacdes externas,
colaborando com o desenvolvimento de eventos internos e externos. A empresa também
representa a instituicdo em reuniées de empresas juniores da cidade. A Fatec também tem
a Atlética que organiza diversas atividades esportivas e culturais.

Respostas dos discentes
%
A B C D E F

Questao

Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua
avaliagdo quanto a:

23 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 36,26 | 43,52 10,99 1,21| 0,22 7,80

24 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 25,50| 45,17 18,24 2,75 0,22 8,13

25 - Participacdo da comunidade externa no contexto
institucional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 18,90| 41,54| 23,63 4,62 0,44 10,88

26 - AcGes institucionais para a sustentabilidade 21,21| 44,51| 20,55 3,85 0,88 9,01
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
27 - Implementagdo de politicas para que ndo ocorram agdes
de discriminagao
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 27,80| 40,99 18,02 3,191 0,99 9,01
Respostas dos docentes
%
Questao
A B C D E F
Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, avalie:
29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 71,93 | 22,81 3,51 0,00 0,00 1,75
30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 75,44 | 22,81 0,00 0,00 0,00 1,75
31 - Participagdo da comunidade externa no contexto
institucional
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 61,40| 36,84 0,00 1,75 0,00 0,00
32 - Agdes institucionais para a sustentabilidade
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 59,65| 33,33 5,26 0,00 0,00 1,75
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F
Quanto a responsabilidade social da Fatec, qual a sua
avaliagao quanto a:
32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 76,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 - Prestacgao de servigos da Fatec para a Comunidade
Externa
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 72,00 24,00 0,00 4,00 0,00 0,00
34 - Interacao entre a Fatec e a comunidade externa 72,00 24,00 0,00 4,00 0,00 0,00
18
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

35 - Ac¢les voltadas para as questdes sociais e ambientais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder 64,00 28,00 4,00 4,00 0,00 0,00

36 - Cursos de formagdo voltados para atender a
comunidade externa.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 72,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
A. Ensino

A Fatec de Presidente Prudente oferece 240 vagas para ingressantes, distribuidas
nos 5 cursos e turnos (manha e noite). A instituicdo teve no 1° semestre 1063 alunos
matriculados e no 2° semestre 1082. No 1° semestre a instituicdo teve 108 alunos que
concluiram o curso. Deste total, 78 concluiram em até 6 semestres e 30 concluiram com
mais de 6 semestres.

Os projetos pedagogicos dos cursos possuem: carga horaria de 2400 horas,
excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de graduacéo; Estagio supervisionado e
trabalho de graduacéo, com duracéo total de 400 horas, tendo como referéncia 240 horas
de estagio e 160 horas para trabalho de graduacéo; Carga horaria dos cursos em 6
semestres de 400 horas cada, ou seja, com 480 aulas; Semestre com 20 semanas corridas,
contendo 24 aulas semanais, de modo a possibilitar o cumprimento das 480 aulas
semestrais; Lingua estrangeira inglés em todos os semestres dos cursos, com foco em
todas as habilidades linguisticas, mas com énfase na comunicagéo oral; Lingua estrangeira
espanhol com énfase na oralidade e comunicagao para alguns cursos.

A revisao dos projetos pedagdgicos € iniciada apos observacao de defasagem deles
por parte de professores, alunos e coordenacdo. A administragdo central estabelece uma
comissdo que tenha representatividade de todas as unidades envolvidas. Levanta-se
discussbes com o Nucleo Docente Estruturante do curso envolvido em cada unidade para
chegar num acordo coletivo baseado nas diretrizes curriculares nacionais. Os curriculos e
programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso.

Todo inicio de semestre os professores elaboram o plano de ensino de cada
disciplina. O plano é feito no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e é composto
pelo conteudo das disciplinas, datas e horario das aulas, datas e horario das provas,
bibliografias, atividades extraclasse e materiais das aulas. Ao longo do semestre o
professor realiza pelo SIGA a entrega de notas, chamada online, impressdo de chamadas
realizadas e pode enviar e-mail para os alunos matriculados numa determinada disciplina.
No fim do semestre o professor realiza a finalizacao da disciplina, conferindo notas e faltas.
Apoés a finalizacao, o professor pode ainda realizar erratas e atender pedidos de revisdo de
notas e faltas por parte dos alunos.

A instituicdo organiza anualmente a Semana de Tecnologia de cada curso, o0 evento
oferece diversas atividades extraclasse com objetivos académicos, cientificos e culturais.
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B. Pesquisa

Existe uma politica de incentivo a participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais, entretanto, a unidade ndo conta com recursos financeiros para apoiar o
docente interessado.

Existem processos de acompanhamento dos projetos de pesquisa dos
pesquisadores da instituicdo. O professor em Regime de Jornada Integral (RJI), dedicado
a pesquisa, faz um projeto que apds aprovacao pelas instancias da unidade e superiores,
inicia seu desenvolvimento. O professor em RJI apresenta um relatorio anualmente que é
avaliado localmente e pela administrag&o central.

O professor com afastamento remunerado de 50% da carga horaria para realizacéo
de pdés-graduacdo strictu sensu nao apresenta projeto para inicio, mas apresenta um
relatorio semestralmente que também é avaliado localmente.

A instituicdo organiza bienalmente o Seminario Interdisciplinar de Pesquisa Cientifica
(SIPEC) e participa da organizacdo anual do Encontro de Competéncias Digitais para
Agricultura Familiar (e-CoDAF).

A instituicdo possui uma revista eletrénica chamada Alomorfia, a revista possui 3
edicbes publicadas. A instituicdo também possui grupos de pesquisa e todo semestre
realiza as bancas examinadoras de trabalhos de graduacédo. Atualmente a instituicdo tem
3 professores mestrandos e 11 doutorandos.

A instituicdo oferece bolsas de estudos para realizacdo de monitoria na modalidade
de iniciacao cientifica.

C. Extensao

Os servicos de extenséo da faculdade geralmente tém como responsaveis, um ou
mais professores com projetos de horas atividades especificas (HAE). Nestes projetos, a
equipe gestora da faculdade juntamente com o0s professores responsaveis, incentiva a
participagdo dos alunos. Os alunos podem apoiar de forma voluntaria ou até mesmo realizar
0 estagio por meio da empresa junior da faculdade.

Além disso, 0s projetos de extensao sdo apresentados por professores e 0s mesmos,
sédo aprovados ou nao pela equipe gestora da faculdade. Os projetos sdo propostos de
acordo com as necessidades da instituicdo e comunidade externa. Ao fim do semestre, 0s
resultados dos projetos de extensdo séo apresentados de forma oral ou expositiva para a
comunidade académica.

A faculdade ofereceu os seguintes servicos de extensdo a comunidade: Conheca a
Fatec Presidente Prudente; Curso de Inglés Comunicativo; Informética para Juvenil;
Informatica para Melhor Idade; Préticas de Escrita.

A Fatec participou da organizacdo do evento 22 Feira Tecnoldgica da Batata-Doce
de Presidente Prudente e Regido (Batatec).

Respostas dos discentes
%

A B C D E F

Questao

Quanto as atividades de seu curso de graduagdo
tecnoldgica, qual a sua avaliagdao quanto a:

28 - Projeto Pedagodgico do Curso — PPC

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 28,57 51,65 12,75 1,43 0,11 5,50
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1,98

0,00

1,65

30 - Atividades de ensino

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

31,87

54,95

11,76

1,10

0,00

0,33

31 - Atividades de pesquisa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

24,18

50,22

19,34

3,41

0,22

2,64

32 - Atividades de extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

20,77

45,06

22,97

3,63

0,55

7,03

33 - Corpo docente (conjunto de professores)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

47,69

42,75

8,24

0,77

0,11

0,44

34 - Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

29,89

55,28

11,98

1,65

0,11

1,10

35 - Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o
exercicio profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

32,20

51,10

12,20

2,31

0,22

1,98

36 - Estagio supervisionado como espac¢o de formagdo
profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

20,55

43,52

18,79

3,85

0,77

12,53

37 - Eventos cientificos e de extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

22,09

45,17

20,99

4,07

0,55

7,14

38 - Incentivo a pds-graduagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

22,64

37,91

21,76

6,15

2,20

9,34

39 - Dominio dos conteuldos pelos docentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

41,43

47,80

8,90

1,10

0,11

0,66

47,69

40,00

9,12

1,87

0,22

1,10
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40 - Satisfagdo com o curso escolhido

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -

N3o se aplica, F - Ndo sei responder

41 - Atencdo dada aos alunos com dificuldade de

acompanhar os contetudos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -

N3o se aplica, F - Ndo sei responder 31,32| 42,97 18,68 4,07| 0,44 2,53

42 - Correcao feita pelos professores quanto as avaliagGes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -

N3o se aplica, F - Ndo sei responder 31,76 | 47,36 13,96 1,65( 0,55 4,73

43 - Realiza¢do de projetos interdisciplinares

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -

N3o se aplica, F - Ndo sei responder 24,29 46,26 17,69 3,63| 0,77 7,36

Quanto as atividades das praticas pedagogicas

desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie:

44 - Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 30,44 39,45 24,29 5,82 0,00 0,00

45 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 39,12 46,92| 12,86 1,10 0,00 0,00

46 - A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informagdes da disciplina

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 48,35 40,44| 10,00 1,21 0,00 0,00

47 - A manutencdo de clima de respeito a diversidade de

opinides

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 48,35| 39,67| 10,00 1,98 | 0,00 0,00

48 - A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo

da aprendizagem

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 38,46 43,41 16,15 1,98 0,00 0,00

49 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua

autonomia sobre os temas e conteudo da area.

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito

raramente 43,41| 41,10| 14,07 1,43 | 0,00 0,00

50 - A corregdo conjunta das avaliagdes 44,84 37,58| 13,63 3,96| 0,00 0,00
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Respostas dos docentes

Questao

33 - Articulagdo de seu componente curricular com o
Projeto Pedagdgico do Curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

A

64,91

33,33

0,00

0,00

0,00

1,75

34 - Estrutura curricular

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

56,14

42,11

0,00

1,75

0,00

0,00

35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

59,65

40,35

0,00

0,00

0,00

0,00

36 - Atividades de ensino

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

64,91

35,09

0,00

0,00

0,00

0,00

37 - Atividades de pesquisa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

45,61

40,35

12,30

1,75

0,00

0,00

38 - Atividades de extensdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Nao sei responder

57,89

35,09

3,51

1,75

1,75

0,00

39 - Corpo técnico-administrativo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

77,19

19,30

1,75

1,75

0,00

0,00

40 - Corpo docente

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

82,46

17,54

0,00

0,00

0,00

0,00

41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

68,42

31,58

0,00

0,00

0,00

0,00

42 - Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas
sociais, politicos e culturais

63,16

31,58

1,75

0,00

1,75

1,75
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A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
43 - Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o
exercicio profissional
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 73,68 | 26,32 0,00 0,00 0,00 0,00
44 - Estagio supervisionado como espacgo de formacdo
profissional
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 59,65| 29,82 7,02 0,00 1,75 1,75
45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo
tendo em vista a formac&o do perfil do egresso do curso.
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 63,16 33,33 1,75 0,00 0,00 1,75
46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de
ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI.
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 66,67 | 31,58 0,00 0,00 0,00 1,75
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F

Qual a sua avaliagdo em relagdo aos seguintes aspectos:
37 - Participagao dos técnico-administrativos nas atividades
do ensino
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 60,00 32,00 8,00 0,00 0,00 0,00
38 - Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades
da pesquisa
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 36,00 36,00 20,00 4,00 4,00 0,00
39 - Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades
da extensdo
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 48,00 24,00 24,00 4,00 0,00 0,00
40 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os
docentes
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder 72,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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41 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os
discentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

A Fatec de Presidente Prudente utiliza diversos meios de comunicacdo, murais
internos, telefone, site, e-mail e redes sociais. Sempre que necessario sdo confeccionados
materiais (imagens e videos) para publicagcdo nos diversos meios. Quando possivel e
necessario, a faculdade também utiliza meios externos como rédio, televisdo e jornal. Na
biblioteca a comunidade académica encontra uma caixa de sugestdes.

Para os ingressantes, a faculdade entrega no dia da matricula, o manual do aluno
gue consta de diversas informacfes para a vida académica do estudante. Na secretaria
académica, o estudante também pode requerer informacgdes quando necessario.

A ouvidoria € disponibilizada a comunidade interna e externa pelo site institucional
da administracao central. Os registros da ouvidoria sdo encaminhados para a dire¢cao da
faculdade que, por sua vez, necessita apresentar uma resposta as questdes ou solicitacdes
levantadas.

Respostas dos discentes
%
A B C D E F

Questao

Qual sua avaliagdo quanto a divulgacdo do (s) /da (s):

51 - Concurso Vestibular

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 36,48 40,66 17,80 3,74] 0,00 1,32

52 - ResolugBes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissdo
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 24,95| 42,97 16,15 2,53 0,11 13,30

53 - Normas académicas, legislagdo e calendarios

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 36,48 46,37 13,41 0,88 0,00 2,86

54 - Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de
pesquisa e extensao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 31,10 41,43 17,91 3,96| 0,33 5,28

55 - O acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 26,70 40,77 20,44 2,53] 0,22 9,34
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56 - Sistema de informagéo interna (site, murais, jornais etc.)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 30,11 41,21 22,20 495]| 0,11 1,43
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagao:
57 - Site oficial da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 32,97 44,51 18,57 3,521 0,11 0,33
58 - Publicagbes nos murais
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 24,18 45,06 24,51 4,071 0,11 2,09
59 - SIGA
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 25,60| 28,24| 26,92 18,13 0,99 0,11
60 - Quvidoria
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 20,00 35,93 16,92 3,191 0,66 23,30
61 - Caixa e/ou espago para sugestdes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 17,03 32,42 20,44 6,04 2,97 21,10
62 - Midias Sociais
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 26,92| 40,00 21,21 4,731 0,33 6,81
Respostas dos docentes
%
Questao
A B C D E F

Quanto a comunicagao interna da Fatec evalie:
47 - O acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec.
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 70,18 | 24,56 5,26 0,00 0,00 0,00
48 - Sistemas de informacdo da Fatec
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 59,65| 31,58 7,02 1,75 0,00 0,00
49 - Concurso vestibular
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 68,42 | 26,32 3,51 0,00 1,75 0,00
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50 - Resolugdes dos Colegiados (Congregacdo ou Comissao
de Implantagdo); Camara de Ensino, Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 70,18 | 26,32 0,00 0,00 1,75 1,75
51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas,
intercambios, etc.
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 75,44 21,05 1,75 0,00 0,00 1,75
52 - Informagdes advindas da coordenagdo de curso
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 78,95| 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00
53 - Oportunidades de Pesquisa
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 54,39| 33,33]| 10,50 1,75 0,00 0,00
54 - Oportunidades de Extensao
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 61,40| 29,82 5,26 1,75 1,75 0,00
55 - Normas académicas, legislagdo e calenddarios
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 66,67 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
56 - Eventos académicos-cientificos
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 64,91| 35,09 0,00 0,00 0,00 0,00
Avalie os seguintes canais de comunicagao:
57 - Site oficial da Fatec
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 54,39| 36,84 8,77 0,00 0,00 0,00
58 - PublicagGes nos murais
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 61,40| 35,09 3,51 0,00 0,00 0,00
59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—mail)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 57,89 | 40,35 1,75 0,00 0,00 0,00
60 - Ouvidoria 61,40| 21,05 0,00 0,00 0,00 17,54
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A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
61-SIGA
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 42,11| 38,60| 17,54 1,75 0,00 0,00
62 - Caixa e/ou espago para sugestdes
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 50,88 26,32 12,30 0,00 0,00 10,50
63 - Midias sociais
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 57,89 | 36,84 5,26 0,00 0,00 0,00
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F

Qual sua avaliagdo quanto a divulgagao de:
42 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos
técnicos administrativos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00| 28,00 16,00 0,00 0,00 0,00
43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no
Concurso Vestibular
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 88,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 - Das decisGes dos orgdos superiores da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 68,00 28,00 4,00 0,00 0,00 0,00
45 - Normas académicas, legislagdo e calendarios
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 72,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos
docentes (professores e auxiliares)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 64,00| 28,00 4,00 0,00 0,00 4,00
47 - Editais de bolsas e intercambios
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 68,00 24,00 4,00 0,00 0,00 4,00

56,00 32,00 8,00 4,00 0,00 0,00
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48 - Oportunidades de capacitacao profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Nado sei responder

49 - Eventos académicos - cientificos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder 48,00 40,00 8,00 0,00 4,00 0,00

Qual sua avaliagao dos seguintes canais de comunicagao:

50 - Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 52,00| 40,00 8,00 0,00 0,00 0,00

51 - PublicagGes nos murais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Ndo sei responder 56,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 - Quvidoria

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 52,00 44,00 0,00 0,00 0,00 4,00

53 - Caixa e/ou espago para sugestdes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Ndo sei responder 48,001 36,00 4,00 8,00 4,00 0,00

54 - Midias sociais da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Ndo sei responder 64,00 28,00 4,00 4,00 0,00 0,00

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Ha 3 formas de ingresso na instituicdo, sao eles: vestibular, transferéncia e vagas
remanescentes. Apds ingresso, o estudante é acompanhado pelos professores e
coordenadores de cursos. Existe uma politica de avaliacdo de desempenho dos cursos, o
objetivo é aumentar a permanéncia dos estudantes e incentivar a conclusédo do curso. Os
cursos gque estdo com baixos indices de ingressantes e concluintes, possuem um plano de
acOes, por exemplo, sensibilizacdo de estudantes do ensino médio, sensibilizacdo dos
empresarios, acompanhar as listas de chamadas de vestibular, contato com alunos
evadidos, diagnostico de alunos faltosos, acompanhar disciplinas com alto indice de
reprova, acompanhamento de alunos que precisam apenas do trabalho de graduacéao e/ou
estagio para concluir o curso, revisar metodologia de ensino e avaliacdo dos professores,
proporcionar encontro de egressos e ingressantes, e incentivar alunos a participarem de
cursos de extensdo e eventos cientificos.

A instituicdo possui programa de monitoria, alunos selecionados oferecem 8 horas
semanais de refor¢co para os alunos que necessitarem. Os professores possuem horas
atividades para apoiarem os estudos extraclasse dos alunos.
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Por vezes, alguns professores possuem projeto de horas atividades especificas para
plantdo didatico ou nivelamento, momento onde os alunos também podem retirar as
davidas.

Todos os cursos exigem 240 horas de estagio como parte dos requisitos para
conclusdo do curso. Ha varios cursos de extensdo na faculdade que os alunos apoiam,
como informética para juvenis. Anualmente, a administracdo central oferece editais de
programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

A faculdade também possui diversas orientacdes que ficam disponiveis no site
institucional e sistema académico. A administracdo central possui uma assessoria de
relacbes internacionais que proporciona oportunidades para alunos e professores
realizarem intercambios. A faculdade possui uma empresa junior e uma atlética composta
por alunos de todos os cursos. A cidade possui uma incubadora tecnolégica e uma
fundacao de inovacdo. A faculdade incentiva a participacéo dos alunos.

As tabelas a seguir apresentam quantidade de alunos que ingressaram, que estavam
matriculados, que evadiram e que concluiram o curso.

Quantidade de ingressantes do 1° semestre

Escola| Escola
Curso Turno |Feminino | Masculino | Publica | Privada | Total
Agronegdcio Noite 12 28 38 2 40
Eventos Noite 21 19 34 6 40
Analise e Des. de Sistemas | Manha 9 31 33 7 40
Analise e Des. de Sistemas | Noite 4 36 33 7 40
Gestdo Empresarial Noite 15 25 33 7 40
Producdo Agropecuéria Manha 15 25 33 7 40

Quantidade de ingressantes do 2° semestre
Escola| Escola

Curso Turno | Feminino | Masculino | Publica | Privada | Total
Agronegocio Noite 17 23 34 6 40
Eventos Noite 29 11 32 8 40
Analise e Des. de Sistemas | Manha 7 32 29 10 39
Analise e Des. de Sistemas | Noite 11 29 33 7 40
Gestao Empresarial Noite 21 19 34 6 40
Producdo Agropecuaria Manha 27 13 23 17 40

Quantidade de alunos matriculados, cancelados e trancados

matriculados | cancelados trancados

Curso Turno [20191|20192|20191|20192|20191|2019 2
Agronegocio Manha 68 52 8 6 19 20
Agronegocio Noite 216 206 39 29 46 35
Andlise e Des. de Sistemas | Manha 142 160 29 12 24 22
Andlise e Des. de Sistemas | Noite 188 192 39 28 40 36
Eventos Manha 3 0 3 0 0 0
Eventos Noite 140 152 25 19 36 34
Gestdo Empresarial Noite 207 215 17 11 25 21
Gestéo Empresarial EAD 60 45 7 3 6 2
Producdo Agropecuaria Manha 39 60 15 1 0 4

Total 1.063| 1.082 182 109 196 174

Quantidade de alunos concluintes
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concluintes | concluintes
até 6 sem |+ que 6 sem | Total

Curso Turno 20191 20191
Agronegdcio Manha 2 2 4
Agronegdcio Noite 21 7 28
Andlise e Des. de Sistemas | Manha 2 1 3
Andlise e Des. de Sistemas | Noite 10 7 17
Eventos Manha 0 2 2
Eventos Noite 8 1 9
Gestdo Empresarial Noite 22 7 29
Gestdo Empresarial EaD 13 3 16
Producdo Agropecuéria Manha 0 0 0
Total 78 30| 108

As tabelas a seguir apresentam a relacao candidato/vaga no vestibular e a taxa de
sucesso na graduacao (quantidade de concluintes/quantidade de ingressantes).

Relagao candidato/vaga - 1° semestre

Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
Agronegdcio Noite 128 40 3,2
Analise e Des. de Sistemas | Manha 95 40 2,4
Analise e Des. de Sistemas | Noite 214 40 54
Eventos Noite 105 40 2,6
Gestdo Empresarial Noite 357 40 8,9
Producéo Agropecuaria Manha 107 40 2,7

Total 1.006 240 4,2

Relacéo candidato/vaga - 2° semestre

Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
Agronegocio Noite 98 40 2,5
Analise e Des. de Sistemas | Manha 73 40 1,8
Analise e Des. de Sistemas | Noite 178 40 4,5
Eventos Noite 72 40 1,8
Gestdo Empresarial Noite 317 40 7,9
Producéo Agropecuaria Manhé& 74 40 1,9

Total 812 240 3,4

Taxa de Sucesso na Graduacéao

Curso Turno |Taxa
Agronegdcio Noite 0,7
Analise e Des. de Sistemas | Manhd| 0,1
Andlise e Des. de Sistemas | Noite 0,4
Eventos Noite 0,2
Gestdo Empresarial Noite 0,7

Média | 0,4

Resposta dos discentes
Questao %

31
www.fatecpp.edu.br



Fatec

Centro

SAO %ULO

Presidente Prudente Paula Souza GOVERNO DOESTADO
A B C D E F
Em relagao as politicas de atendimento ao estudante, qual a
sua avaliacdo quanto a:
63 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforco do aprendizado)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 33,19| 47,03 11,76 1,98 0,33 5,71
64 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 15,17 32,75 18,57 8,02| 3,96 21,54
65 - Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 19,67 35,71 20,99 6,59| 0,88 16,15
66 - Estimulo a organizagdo estudantil
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 21,87 46,26 18,79 3,52| 0,66 8,90
67 - (Espago para participagdo e convivéncia estudantil)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 21,65 45,71 20,11 3,85| 0,55 8,13
68 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 27,14 45,93 19,01 3,41| 0,55 3,96
69 - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagao
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 26,81 | 44,18 14,62 2,53 0,99 10,88
70 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugGes de
situagGes problemas
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 27,25| 45,60 15,17 1,98 | 0,66 9,34
Respostas dos docentes
%
Questao
A B C D E F
Quanto as politicas de atendimento aos discentes, avalie:
64 - Programas de apoio -pedagogico (monitoria,
nivelamento, recuperacdo e refor¢o do aprendizado)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 71,93 | 26,32 0,00 0,00 0,00 1,75
32
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65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 36,84| 22,81| 15,80 3,51| 10,50 10,50
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade
Académica)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 40,35| 38,60 8,77 3,51 1,75 7,02
67 - Estimulo a organizagdo estudantil (Espago para
participagdo e convivéncia estudantil)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 56,14 | 35,09 5,26 0,00 0,00 3,51
68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 49,12 31,58 7,02 3,51 0,00 8,77
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questdo
A B C D E F
Em relagao as politicas de atendimento ao estudante,
qual a sua avaliagdo quanto a:
55 - Programas de apoio -pedagogico (monitoria,
nivelamento, refor¢o do aprendizado)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00| 40,00 4,00 0,00 0,00 0,00
56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 20,00 44,00 16,00 12,00 0,00 8,00
57 - Programas de Intercdmbio e Mobilidade Académica
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00| 40,00 4,00 0,00 0,00 0,00
58 - Estimulo a organizagdo estudantil
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 52,00 40,00 8,00 0,00 0,00 0,00
59 - (Espaco para participagdo e convivéncia estudantil)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - No sei responder 56,00| 36,00 4,00 4,00 0,00 0,00
60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) 36,00 44,00 12,00 4,00 0,00 4,00
33
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

A. Egressos

Os gréficos a seguir apresentam o0s resultados da pesquisa realizada com os
egressos. O formulario de pesquisa foi enviado via e-mail para 105 egressos, 39 egressos

responderam as questdes do formulario.

Vocé considera satisfatoria a formacéao recebida da Fatec?

® Sim
® Nao

@ Mais ou menos

Vocé esta trabalhando?

@ Sim, dentro da minha area de
formacgao

@ Sim, fora da minha area de formacéo

@ Nao

Qual sua categoria?
@ Empregado
@ Empregador

Qual sua renda?

www.fatecpp.edu.br
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@ Até 2 mil reais
@ De 2 mil 3 4 mil reais
@ Acima de 4 mil reais

Qual a localidade do seu trabalho?
@ Presidente Prudente
38,7% @ Dentro da regiso de Presidente
Prudente
() Fora da regi&o de Presidente
Prudente

58,1%

Vocé esta fazendo um novo curso?

@ Sim, uma pés-graduacéo
(especializagéo, mestrado ou
doutorado)

@ Sim, uma outra graduagéo
@ Sim, um curso técnico

® Nao

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A administracao central € quem regulamenta as politicas de selecdo, contratacao,

aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente. A carreira docente esta regulamentada na
Lei Complementar n°® 1.044, de 13/05/2008 e alterada pela Lei Complementar n® 1240, de
22/04/2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de empregos publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica "Paula Souza",

e da outras providéncias. Destaca-se no Plano de Carreira 0os seguintes pontos:

A. Ingresso

O ingresso nas classes de Empregos Publicos Permanentes faz-se por concurso

publico de provas ou de provas e titulos. O edital de concurso publico fixa os requisitos
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especificos para ingresso nas classes, de acordo com a area de atuacdo e categoria
profissional correspondente, quando for o caso.

Para a classe de professor, existe a modalidade de contratacdo por tempo
determinado chamado Processo Seletivo (classificagdo pela pontuacao do curriculo).

B. Carreira

A classe de Professor de Ensino Superior € composta por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a Ill e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o magistério em cursos superiores de tecnologia e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus representados por letras de “A” a
“P”.

As classes de Técnicos e Administrativos sdo compostas por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas pelos algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacédo, complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade
de suas atividades, e 15 (quinze) graus representados por letras de “A” a “P”.

C. Evolucéo

A evolucao funcional ocorre anualmente por meio de progressao e promocao.

Promocao corresponde a alteracdo de referéncia (I a lll) e ocorre a cada seis anos
de efetivo exercicio na referéncia anterior.

A progressdo é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apds o cumprimento de 2
(dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatérios em 2 (duas) avaliacdes de
desempenho.

Na tabela a seguir estd a quantidade de promogfes e progressdes do ano de

referéncia deste relatorio.

Quantidade de promocdes e progressdes
Promogao | Progressao
Corpo Docente 0 29
Corpo Técnico Administrativo 0 8

D. Avaliagéao

A partir do plano de carreira, um dos critérios de progressao trata da obtencao de
resultados satisfatérios na avaliacdo de desempenho que envolve a autoavaliagéo,
avaliacao por pares e avaliacdo dos superiores.

E. Corpo Docente

A unidade de ensino teve no 2° semestre, 1082 discentes e 58 docentes. Em relacdo
ao corpo docente, a faculdade teve 18,65 alunos por professor. A tabela a seguir apresenta
maiores detalhes quanto ao corpo docente. O regime horista possui carga horaria semanal
até 19 horas, o regime parcial possui de 20 a 39 horas e o regime é integral a partir de 40
horas.

Classificacao do corpo docente
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Regime Titulagdo Qte % Contratagao Qte %
Integral Especialista 04 6,8 Determinado 15 25,8
Integral Mestre 11 18,9 Indeterminado 43 74,1
Integral Doutor 12 20,6 Total 58 100,00

Total 27 46,5
Parcial Especialista 02 3,4 Titulagdo Qte %
Parcial Mestre 11 18,9 Especialista 8 13,7
Parcial Doutor 03 51 Mestre 32 55,1

Total 16 27,5 Doutor 18 31,0

Total 58 100,00

Horista Especialista 02 3,4
Horista Mestre 10 17,2
Horista Doutor 03 51

Total 15 25,8

Total geral 58 100,00

A instituicdo oferece também a possibilidade do docente apresentar um projeto e
ingressar no Regime de Jornada Integral (RJI), com dedicacao exclusiva. Nesta situacao o
docente desenvolve trabalhos de pesquisa com bonificacdo extra e afastamento de aulas.
A faculdade tem 1 docente em RJI.

F. Corpo técnico-administrativo

Em relagdo ao corpo técnico-administrativo, eles possuem carga horaria de 40 horas,
podendo ser contratado por concurso publico ou cargo em comissdo. O corpo técnico-
administrativo inclui os diretores de area, agentes técnicos administrativos, assistentes
administrativos, auxiliar docente e analista de suporte e gestdo. Sdo 14 técnicos-
administrativos e 4 estagiarios, sao 60,11 alunos por técnicos-administrativos e estagiarios.

Em relacéo a qualificacdo, todos possuem nivel superior, o que garante a qualidade
dos servicos realizados. A administracdo central oferece oportunidades de capacitacdo a
distancia e a propria unidade organiza cursos para o corpo técnico-administrativo.

Alguns funcionarios executam um projeto de pesquisa e desenvolvimento do ramo
agropecuario intitulado Pioneiros.

Respostas dos docentes
%

Questao
A B C D E F
Quanto as politicas de pessoal, avalie:
69 - Oportunidades de progressdo/promogao
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 45,61 35,09| 15,80 0,00 1,75 1,75
70 - Critérios de Evolugdo Funcional 50,88 | 29,82| 14,00 1,75 1,75 1,75
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A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
71 - Incentivo a Formacgdo Continuada
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 54,39 35,09 7,02 1,75 1,75 0,00
72 - Programas de Capacitacao e Atualizagdo Profissional
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 52,63| 36,84 8,77 0,00 1,75 0,00
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F

Qual a sua avaliagao quanto a:
61 - Programas relacionados com a saude do servidor
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 36,00 24,00 16,00 20,00 4,00 0,00
62 - Programas relacionados com prevencdo as drogas e
dependéncia quimica;
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nao sei responder 36,00 28,00 28,00 4,00 4,00 0,00
63 - Acesso as agOes de capacitagdo e aos programas de
capacitacdo profissional
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 48,00 32,00 20,00 0,00 0,00 0,00
64 - Orientagdo para o exercicio de suas atividades
A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 44,00 40,00 12,00 0,00 4,00 0,00
65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias
para o cargo em exercicio
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 - Satisfagcao com seu trabalho
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 72,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢Ges de seu
cargo
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 64,00| 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00

56,00 28,00 12,00 4,00 0,00 0,00
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68 - Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio

da realizagdo de cursos formais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E

- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
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69 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos

Colegiados da unidade e dos cursos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E

- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

76,00

20,00

0,00 4,00

0,00

0,00

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

A instituicdo possui diversas regulamentacdes que orientam as decisfes tomadas
pela gestdo académica e administrativa, sdo documentos publicos a comunidade
académica e estéo disponiveis no site da faculdade. As situa¢des que ndo sao detalhadas
por esses regulamentos, seguem o processo de consulta aos 6rgdos superiores da
administracdo central ou a congregacdo da unidade, conforme visualizado na figura a

seqguir.

Organograma da instituigcao

Diretora
Superintendente

I

Suporte e Gestdo

Administrativos

Congregagao
Diretora
|
[ I I |
Diretoria de Diretoria de Assistente Coord 50 d
Servigos Servicos Técnico- oorcenac;ao e
Administrativos Académicos Administrativo ursos
Analista de || Agentes Técnicos \— Estagiario —  Professores

|| Agentes Técnicos

Administrativos

Estagiario

Assistentes
Administrativos

— Estagiario

|| Orientadores de

Estagio

Auxiliares
Docentes

O regimento interno define as areas de competéncias e tipo de decisdo (consultiva,
administrativa ou deliberativa) dos 6rgdos que compde a estrutura de deciséo e avaliacao

da faculdade.

Os 6Orgdos a serem detalhados a seguir, funcionam de forma democratica e

participativa, o que pode ser percebido pelas atas de reunido e pesquisas realizadas.

www.fatecpp.edu.br

39



Fatec % shoBAULO

Presidente Prudente FatiaZouza GOVERNO DO ESTADO

A. Congregacao

A congregacdo € o orgdo colegiado de supervisdo das atividades académicas,
administrativas e de extensdo de servicos a comunidade, obedecidas as diretrizes gerais
da politica educacional da administracéo central. Este 6rgdo também é responséavel por
elaborar seu regimento interno, aprovar o plano e o relatério anual de gestéo, o calendario
académico, avaliar os resultados das atividades, deliberar sobre assuntos académicos,
dispor sobre procedimentos para utilizacdo de areas esportivas, espacos fisicos, entre
outros.

B. Diretoria

Org&o executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades da faculdade, é
exercida pelo diretor e composta pelas diretorias de servicos administrativos e académicos.
Dentre as principais atribui¢cdes, a diretoria € responsavel por administrar e gerenciar a
faculdade, garantir o cumprimento do regimento, dos regulamentos e demais normas
existentes, coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional na area
administrativa e no encaminhamento pedagdgico, executar as atribuicbes e competéncias
pertinentes a realizacao de concurso publico, responsabilizar-se pela prestacdo de contas
da unidade junto aos érgdos supervisores do estado, buscar, acompanhar, propor e discutir
solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da unidade.

C. Coordenacéo de Cursos

Orgéo responséavel pelo planejamento, controle, avaliagéo e registro das atividades
académico-pedagdgicas e académico-administrativas vinculadas ao projeto pedagdégico do
curso, aos planos de ensino dos componentes curriculares e ao projeto de desenvolvimento
institucional da unidade de ensino, além da otimizac&o dos recursos fisicos e didaticos que
estejam disponiveis.

D. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Constitui-se de um grupo de docentes com atribuicbes académicas para atuar no
processo de concepc¢do, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do
curso, em consonancia com a administracao central.

E. Comisséao Propria de Avaliacao (CPA)

Tem por finalidade contribuir com o planejamento, a elabora¢éo, a coordenacao e o
monitoramento da politica de autoavaliacdo institucional, promovendo, no que couber, a
interlocucdo com os 6rgdos de regulacdo, supervisdo e avaliacdo. Este orgdo deve
sistematizar e analisar as informacdes relativas as dimensdes institucionais utilizadas para
a avaliacdo, tem atuacdo autbnoma em relacdo aos demais 6rgaos colegiados da unidade
de ensino superior.

E composta por representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e
comunidade externa.

F. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
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Tem como objetivo a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagcédo da vida e a
promocéo da salde do trabalhador. E composta por representantes do empregador e
empregados. Os representantes do empregador séo designados e o0s representantes dos
empregados sao eleitos.

G. Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Orgdo de natureza consultiva e de assessoramento a Congregacdo, que se
pronuncia sobre as atividades didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo da
unidade, visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento continuo.

Possui uma presidéncia, uma vice-presidéncia, uma secretaria, 2 professores de
cada curso, um representante dos funcionarios e um representante discente.

H. Representantes de classe

Um aluno de cada classe € escolhido pela turma para representa-la em reuniées com
a coordenacao de curso e direcao da faculdade.

I. Sistemas de informacéo

A unidade possui sistemas de gestdo académica e administrativa, de bibliotecas, de
trabalhos de graduacgédo, sistema de revista eletronica e evento cientifico, ambiente virtual
de aprendizagem (moodle), site institucional.

A unidade também conta com métodos de organizacdo dos arquivos fisicos que
atendem as necessidades da instituicdo. Entretanto, existem sistemas de controle que
podem ser aprimorados como estagio supervisionado, atividades complementares, cursos
de extenséo, entre outros.

J. Comunicacéo

A comunicacao de decisdes e distribuicdo de informacao é realizada por meio de
murais do campus, reunides, site institucional, redes sociais e mensagens eletrénicas.

Respostas dos discentes
%

A B C D E F

Questao

Em relagao a Gestao Administrativa, qual a sua avaliagdo
quanto a:

71 - Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantac¢do); Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE); (se houver), CPA (Comissao Prépria de
Avaliag3o)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 24,29 | 41,21 12,09 1,98 0,33 20,11

72 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria;
Colegiado de curso) 25,60| 44,18| 12,20 1,98| 0,11 15,93
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
73 - Atuagao da representac¢do Discente nos Colegiados da
unidade e do curso
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 26,26 | 42,53 14,84 1,98 0,44 13,96
74 - O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as a¢des
prioritarias desta Unidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 32,20| 44,62 11,32 1,65( 0,33 9,89
Em relagao aos Programas a seguir, qual a sua avaliacdo
quanto a:
75 - FETEPS
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 17,91 36,37 12,09 1,65| 0,44 31,54
76 - Programas de Estagios
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 22,20| 40,22 19,56 6,26 0,44 11,32
77 - Programas de Iniciagdo Cientifica
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 18,79 38,90| 20,00 5,06 0,44 16,81
78 - Programa INOVA Paula Souza
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Nao sei responder 21,65 38,90 12,31 3,411 0,66 23,08
Respostas dos docentes
%
Questao
A B C D E F

Quanto a Organizagao e Gestao Administrativa, avalie:
73 - Participacdo da Direcdo na resolugdo de conflitos
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 73,68 | 22,81 3,51 0,00 0,00 0,00
74 - Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantac¢do); Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE (se houver)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 75,44| 19,30 1,75 0,00 0,00 3,51

77,19 17,54 3,51 0,00 0,00 1,75
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75 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 52,63| 38,60 8,77 0,00 0,00 0,00
77 - Representatividade docente nos Colegiados da Unidade
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 70,18 | 26,32 3,51 0,00 0,00 0,00
78 - Representatividade docente nos Colegiados de curso
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 71,93 | 24,56 3,51 0,00 0,00 0,00
Avalie os seguintes programas:
79 - FETEPS
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 45,61 | 35,09 5,26 0,00 0,00 14,00
80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 43,861 31,58| 10,50 3,51 1,75 8,77
81 - Programa de Estagios
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 50,88 | 38,60 7,02 0,00 0,00 3,51
82 - INOVA Paula Souza
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 45,61 | 31,58 8,77 0,00 0,00 14,00
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questdo
A B C D E F

Em relagao a Gestao Administrativa, qual a sua avaliagao
quanto a:
70 - Atuagado dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou
Comissdo de Implanta¢do); Camara de Ensino (se houver),
CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder 80,00 16,00 4,00 0,00 0,00 0,00
71 - Apoio e orientacdo do gestor imediato 88,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43

www.fatecpp.edu.br



Fatec S saobAULO

Presidente Prudente Paula Souza GOVERNO DOESTADO

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - N3o sei responder

72 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 84,00 12,00 4,00 0,00 0,00 0,00

73 - Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada
de decisdes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 68,00 24,00 4,00 4,00 0,00 0,00

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A unidade de ensino recebeu um valor mensal no valor de R$ 8.200,00 para
manutencdes em geral. Esse valor é utilizado para manutencdo, reparos, aquisicdo de
materiais de papelaria, produtos para copa, toners para as impressoras e outros, sendo que
todos esses itens séo liberados mediante autorizacéo da Unidade de Gestao Administrativa
e Financeira (UGAF) da administragéo central.

Esse valor é gerenciado pela Diretoria de Servicos Administrativos e a prestacao de
contas é fixada em mural especifico para conhecimento da comunidade académica.
Investimentos que ndo podem ser incluidos no orcamento mensal, precisam passar por
licitacdo ou pregao.

Os salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos tém sido pagos em dia, sem
ocorréncias de atrasos. Ha a disponibilidade de 90 horas semanais para as chamadas
horas atividades especificas (HAE), que sédo destinadas a realizacdo de projetos de
Administracdo Académica, Extensdo de Servicos a Comunidade, Plantdo Didatico e
Estudos e Projetos.

Contratacdo de professores e funcionarios

Nome Funcéo Forma de contratacéo
Berta Lucia Tagliari Feba Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Carmem Silvia Lima Fluminhan Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Gilnete Leite dos Santos Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Luciana Boulhosa Fabris Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Luzilei Quirino de Oliveira Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Marco Aurelio Factori Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Roberta Marafon Rodrigues de Oliveira | professor de Ensino Superior | Processo Seletivo
Valter Alves Pradela Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo

Existe uma ajuda de custo de viagem para docentes e técnicos-administrativos
participarem de reunides da instituicao realizadas muito distante da unidade sede, a ajuda
nao € antecipada, o solicitante arca com todas as despesas para futuramente receber o
ressarcimento. Com relacdo a destinacdo de verbas para capacitacdo de docentes e
técnicos-administrativos e a liberacao de verbas para auxilio de custo para participacdo em
eventos pelos docentes, o orcamento é junto aos valores destinados a administracédo
central, mediante aprovacéao das inscri¢cdes e liberacdo de ressarcimentos.
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A administracdo central também envia a unidade de ensino 0s equipamentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades cotidianas da faculdade. E feito um
levantamento e previsdo para adequacdo e reformas, visando a atualizacdo de espaco
fisico e adequacao das instalagdes.

Existe uma verba destinada a divulgacao do vestibular, no valor de aproximadamente
R$ 5.500,00 semestralmente.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Para melhor atender as demandas dos cursos, a unidade frequentemente passa por
reformas e pequenos reparos nas instalacdes fisicas. Os ambientes administrativos
possuem ar condicionado e internet com fio. A internet sem fio é disponibilizada somente
em alguns pontos do campus.

A faculdade atende as exigéncias de adequacéo as pessoas com deficiéncias como
rampas de acesso, elevador e banheiros adaptados. Possui programa de contratacéo, se
necessario, de profissional em libras para atender pessoas com deficiéncia auditiva.

A limpeza dos ambientes pedagdgicos e administrativo, bem como das areas em
comum é realizada por empresa terceirizada que disponibiliza funcionérios nos trés
periodos de funcionamento.

Dentro do orcamento financeiro, a instituicdo tem solucionado pequenos problemas
relativos a infraestrutura. Toda infraestrutura predial e de equipamentos esta protegida por
empresa terceirizada de seguranca patrimonial, o contrato junto a empresa € formulado
pela administracao central e gerido pela gestora interna da unidade de ensino. Conta ainda
com alarme nas diretorias.

Entre as melhorias na infraestrutura, destaca-se: troca de pisos; troca de lampadas;
manutencdo e impermeabilizacdo das caixas d’agua; instalacdo de novos bebedouros;
troca da iluminacao do auditorio 3; reforma e mudancga nos auditorios; melhoria na entrada
do estacionamento destinados aos alunos; reformulacdo e melhorias no laboratério 6;
criacdo, readequacao e instalacdo do centro de linguas.

A Fatec esta vinculada a uma autarquia estadual, procedimentos de reformas ou
ampliacdo dos ambientes dependem de aspectos burocraticos (licitacdo ou pregdo) além
da disponibilizacao de recursos financeiros pelo governo do estado.

Infraestrutura
Instalagao Quantidade | Capacidade Observagoes
17 0 14 com ar condicionado; 8 com projetor; 7 com tv; 17
com ventilador
Salas de aula 6 35 ar condicionado
1 12 ar condicionado
4 40 ar condicionado; projetor; computadores
1 20 ar condicionado; tv; computadores
L. 1 35 ar condicionado; projetor; computadores
Laboratérios de —— -
informatica, inovacio e 1 20 au'las de~hardware; .antmarlos; ventilador
eventos 1 35 aulas de inovagao; ar condicionado, computadores; tv
aulas de eventos; geladeira; freezer; micro-ondas;
1 35 mesas; cadeiras; armarios; fogao; liquidificador;
utensilios de cozinha em geral
L 1 80 ar condicionado; projetor; computador
Auditdrios 1 150 ar condicionado; ventilador
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Sala de monitoria / plantdo

o 1 10 mesas; cadeiras; ventilador; computador; armdrio
didatico
Departamento de 1 5 mesas; cadeiras; ar condicionado; telefone;
informatica computadores
Sala de orientagdo de . . - .
L 1 4 mesas; cadeiras; impressora; armario; arquivo; telefone
estagio
Sala da Empresa Junior 1 3 copiadora; mesa; cadeira; computador
Sala da Atlética 1 4 material esportivo
ar condicionado; armarios; computadores; escaninhos;
Sala dos Professores 1 20 . P
mesas; cadeiras; telefone
Sala de atendimento ao . -
2 3 mesa; cadeira; ar condicionado
aluno
Nucleo de Apoio . L. .
. ,p . 1 3 material necessdrio para atendimento dos alunos
Psicopedagodgico
- mesas; cadeiras; computadores; ar condicionado;
Biblioteca 1 50 P
telefone
. . arquivos; mesas; cadeiras; computadores; ar
Secretaria académica 1 10 q L P
condicionado; telefone
. . . arquivos; mesas; cadeiras; computadores; ar
Secretaria administrativa 1 10 q . P
condicionado; telefone
- mesas; cadeiras; ar condicionado; computador;
Sala da direcdao 1 6 P
telefone
. N mesa; cadeiras; armario; computador; ar condicionado;
Secretaria da dire¢do 1 3 P
telefone
Sala de reunides 1 12 mesa; ar condicionado; cadeiras
Estufas agricolas 4 cobertura; hidroponia; irrigagdo automatizada
Quadra poliesportiva 1 descoberta
Areas de convivéncia 3 mesas; cadeiras; bancos
Cantina 1 cozinha
Coordenagao de cursos 1 5 mesas; cadeiras; ar condicionado
Sala de Regime de Jornada . -
g 1 3 mesas; cadeiras; ar condicionado
Integral
Banheiros 15 8 12 comuns; 3 deficiente fisico
Bebedouros 6 filtro; 4gua fria
Estacionamentos 2 130 para docentes, técnicos-administrativos e discentes
eladeira; micro-ondas; cafeteira; pia; mesas; cadeiras;
Copa 1 20 & . . P
televisdo; ventilador; bebedouro
; mesas; cadeiras; ventiladores; quadro negro; armarios;
Centro de Linguas 1 60 N &
computador
Respostas dos discentes
. %
Questao
A B C D E F

Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto a:

79 - Secretaria académica

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

33,19| 48,46| 14,51 2,97 0,00 0,88

80 - Espacos de convivéncia

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

30,33 45,06| 19,67 4,40{ 0,00 0,55

36,70 44,84 13,74 3,74 0,33 0,66
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82 - Servigos de limpeza

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

59,23

36,59

3,63

0,44

0,00

0,11

83 - Cantina

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

13,96

24,84

27,03

29,56

1,76

2,86

Em relagdo as salas de aula, qual a sua avalia¢do quanto a:

84 - Quantidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

38,13

46,48

12,53

2,20

0,00

0,66

85 - Limpeza/Conservagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

59,45

34,95

5,17

0,11

0,00

0,33

86 - lluminac¢do/ Ventilagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

35,50

33,19

22,09

8,90

0,00

0,33

87 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

36,70

41,76

17,25

3,85

0,11

0,33

88 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

42,86

41,43

12,09

1,43

0,33

1,87

Em relagdo aos laboratdrios, qual a sua avaliagdo quanto a:

89 - Quantidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

35,93

39,34

18,13

6,04

0,00

0,55

90 - Limpeza / Conservagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

57,36

36,15

5,71

0,33

0,00

0,44

91 - lluminac¢do/ Ventilagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

49,23

35,93

11,32

2,97

0,11

0,44

42,86

38,35

14,95

3,30

0,11

0,44
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93 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

45,60

41,10

9,67

1,21

0,33

2,09

Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a

94 - Limpeza / Conservacgao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

61,87

32,20

4,95

0,33

0,00

0,66

95 - lluminag¢do/ Ventilagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

56,37

36,04

6,15

0,66

0,00

0,77

96 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

45,60

37,47

12,64

3,30

0,00

0,99

97 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

51,54

37,14

7,58

0,99

0,11

2,64

98 - Atendimento ao usuario

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

42,75

41,43

11,21

2,20

0,11

2,31

99 - Automacao do sistema

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

32,97

42,42

15,28

2,64

0,44

6,26

100 - Qualidade e atualidade do acervo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

26,26

40,99

18,68

7,80

0,44

5,82

101 - Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

27,03

40,33

19,89

6,92

0,11

5,71

102 - Horario de atendimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

39,56

47,91

9,56

0,77

0,00

2,20

Respostas dos docentes
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%
Questdo

Avalie a infraestrutura:

83 - Diretorias Administrativas

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 73,68 | 24,56 1,75 0,00 0,00 0,00

84 - Sala dos professores

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 64,91| 22,81 12,30 0,00 0,00 0,00

85 - Espacos destinados ao atendimento de alunos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 56,14 | 31,58 8,77 1,75 1,75 0,00

86 - Espaco de trabalho para a coordenagdo do curso e para
0s servigos académicos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 61,40| 28,07 7,02 0,00 0,00 3,51

87 - Espacos de convivéncia

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 63,16 | 31,58 5,26 0,00 0,00 0,00

88 - Servicos de seguranca

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 75,44 | 22,81 1,75 0,00 0,00 0,00

89 - Servigos de limpeza

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 80,70| 19,30 0,00 0,00 0,00 0,00

90 - Cantina

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 21,05| 35,09| 38,60 5,26 0,00 0,00

Avalie as salas de aula:

91 - Quantidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder 57,89 29,82| 10,50 0,00 0,00 1,75

92 - Limpeza/Conservagdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -

N3o se aplica, F - Nao sei responder 75,44 | 22,81 1,75 0,00 0,00 0,00
54,39 28,07| 12,30 5,26 0,00 0,00
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94 - Mobiliario e Equipamentos (audio visual e multimidia)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

47,37

29,82

17,54

5,26

0,00

0,00

95 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

71,93

22,81

5,26

0,00

0,00

0,00

Avalie os laboratorios:

96 - Quantidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

42,11

28,07

15,80

10,50

0,00

3,51

97 - Limpeza / Conservagdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

71,93

24,56

0,00

1,75

0,00

1,75

98 - Iluminac¢do/ Ventilagdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

63,16

28,07

5,26

1,75

0,00

1,75

99 - Mobiliario e Equipamentos pertinentes ao curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

49,12

35,09

10,50

3,51

0,00

1,75

Avalie as Bibliotecas:

100 - Limpeza / Conservacio

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

75,44

22,81

1,75

0,00

0,00

0,00

101 - lluminagdo/ Ventilagdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

75,44

24,56

0,00

0,00

0,00

0,00

102 - Mobilidrio e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

70,18

24,56

5,26

0,00

0,00

0,00

103 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Nao sei responder

78,95

21,05

0,00

0,00

0,00

0,00

71,93

21,05

3,51

1,75

0,00

1,75
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104 - Atendimento ao usudrio
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder
105 - Automacdo do sistema
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 50,88 | 43,86 3,51 0,00 0,00 1,75
106 - Qualidade e atualidade do acervo
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 31,58 | 33,33| 26,32 8,77 0,00 0,00
107 - Disponibilidade da bibliografia basica (numero de
exemplares por titulo)
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 35,09 38,60 17,54 7,02 0,00 1,75
108 - Horario de atendimento
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
N3o se aplica, F - Ndo sei responder 73,68 26,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Respostas dos técnicos-administrativos
%
Questao
A B C D E F

Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagdao quanto
a:
74 - Diretorias administrativas
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 64,00| 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 - Espacos destinados ao atendimento de alunos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00| 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 - Sala dos professores
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 64,00| 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 - Espaco de trabalho para a coordenagao do curso e
para os servigos académicos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00 36,00 8,00 0,00 0,00 0,00
78 - Espagos de convivéncia
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder 56,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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79 - Servigos de seguranca

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Centro

Paula Souza

52,00

44,00

4,00

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

0,00

0,00

0,00

80 - Servigos de limpeza

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72,00

28,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81 - Servigos de telefonia

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56,00

44,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82 - WiFi
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Nado se aplica, F - Ndo sei responder

20,00

48,00

28,00

4,00

0,00

0,00

83 - Cantina

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

24,00

32,00

36,00

8,00

0,00

0,00

Em relagao ao seu local de trabalho, qual a sua avaliagao
quanto a:

84 - Limpeza/Conservacdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder

76,00

24,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85 - lluminac3o/ Ventilacdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

76,00

20,00

4,00

0,00

0,00

0,00

86 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72,00

24,00

4,00

0,00

0,00

0,00

87 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

80,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88 - Equipamentos de Seguranga

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56,00

40,00

4,00

0,00

0,00

0,00

89 - Sinalizacdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72,00

28,00

0,00

0,00

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br

52



Fatec

Presidente Prudente

Em relagao aos laboratdrios, qual a sua avaliagao quanto
a:

90 - Quantidade

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Centro

Paula Souza

48,00

44,00

8,00

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

0,00

0,00

0,00

91 - Limpeza / Conservacéo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

68,00

32,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92 - lluminacdo/ Ventilacdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72,00

24,00

4,00

0,00

0,00

0,00

93 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

60,00

28,00

12,00

0,00

0,00

0,00

94 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

68,00

32,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95 - Equipamentos de Seguranga

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

48,00

40,00

8,00

4,00

0,00

0,00

96 - Sinalizagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

64,00

32,00

4,00

0,00

0,00

0,00

Em relagao as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a:

97 - Limpeza / Conservacéo

A - Excelente, B - Muito Bom , C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

68,00

32,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98 - lluminacdo/ Ventilacdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

68,00

24,00

8,00

0,00

0,00

0,00

99 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

60,00

28,00

12,00

0,00

0,00

0,00

100 - Acessibilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Nado sei responder

68,00

28,00

4,00

0,00

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br
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101 - Atendimento ao usudario

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Centro

Paula Souza

48,00

44,00

8,00

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

0,00

0,00

0,00

102 - Automacdo do sistema

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

36,00

40,00

24,00

0,00

0,00

0,00

103 - Qualidade e atualidade do acervo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

20,00

36,00

32,00

12,00

0,00

0,00

104 - Disponibilidade da bibliografia basica (numero de
exemplares por titulo)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

20,00

28,00

40,00

12,00

0,00

0,00

105 - Horario de atendimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E
- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

76,00

24,00

0,00

0,00

0,00

0,00

www.fatecpp.edu.br
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4 ANALISE DOS DADOS
A. Cadastro

O corpo discente € composto por 1.082 estudantes, dos quais 910 participaram da
pesquisa. Entre os participantes, 60% s&o do sexo masculino e 40% do sexo feminino.
23,5% possuem menos de 20 anos, 46,6% entre 20 a 29 anos, 18% entre 30 a 39 anos e
11% possuem mais de 39 anos. 27% estudam no periodo matutino e 73% no periodo
noturno. 36% néo trabalham, 28% trabalham na area do curso e 36% trabalham fora da
area do curso.

O corpo docente € composto por 58 professores, dos quais 57 participaram da
pesquisa. Entre os participantes, 53% sao do sexo masculino e 47% do sexo feminino. 3,5%
possuem menos de 30 anos, 28% entre 30 e 39 anos, 33% entre 40 e 49 anos, 26% entre
50 e 59 anos e 8,7% possuem 60 anos ou mais. 14% tem a especializacdo como formacao
maxima, 52,6% mestrado, 28% doutorado e 5% pos-doutorado. 24,5% possuem contrato
por tempo determinado e 75,4% por tempo indeterminado. 45,6% estdo na referéncia
funcional |, 35% na referéncia Il e 19,3% na referéncia lll. 8,7% trabalham na instituicdo a
menos de 1 ano, 8,7% de 1 a 2 anos, 19,3% de 2 a 4 anos, 12,3% de 4 a 6 anos e 50,8%
mais de 6 anos. 75,4% afirmam realizar atividades extra classe (pesquisa, extensao ou
projetos) e 24,5% néao.

O corpo técnico-administrativo € composto por 25 profissionais, dos quais 25
participaram da pesquisa. Entre os participantes, 40% sao do sexo masculino e 60% do
sexo feminino. 48% possuem entre 30 e 39 anos, 32% entre 40 e 49 anos, 16% entre 50 e
59 anos e 4% possuem 60 anos ou mais. 36% possuem ensino superior completo e 12%
superior incompleto. 80% trabalham no turno manhéa e tarde e 20% tarde e noite. Todos
com 8 horas de jornada de trabalho. 8% trabalham na instituicdo de 1 a 2 anos, 12% de 2
a 4 anos, 20% de 4 a 6 anos e 60% mais de 6 anos. 12% atuam na direcdo da unidade,
52% servigcos administrativos, 24% servicos académicos, 4% biblioteca e 8% servigcos de
manutengao.

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional

A. Corpo discente

74% consideram excelente ou muito bom a metodologia e coleta de dados, 14%
regular e 12% n&o sabem responder; 68% consideram excelente ou muito bom a divulgagéao
das acdes e relatorios, 14% regular e 16% nao sabem responder; 49,5% sabem o que &
PDI e 50,5% n&o sabem.

B. Corpo docente

91% consideram excelente ou muito bom a metodologia e coleta de dados; 93%
consideram excelente ou muito bom a divulgacéo das ac¢des e relatorios; 94,7% conhecem
o PDL.

C. Corpo técnico-administrativo

92% consideram excelente ou muito bom a metodologia e coleta de dados; 96%
consideram excelente ou muito bom a divulgacéo das acées e relatérios; 96% conhecem o
PDI e 4% n&ao conhecem.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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A. Corpo discente

Quanto a missdo e plano de desenvolvimento institucional: 92% consideram
excelente ou muito bom a formacéo de profissionais; 86% consideram excelente ou muito
bom a disseminacéo da ciéncia, tecnologia e inovacao; 68% consideram excelente ou muito
bom a disseminacdo da cultura e da arte e 28% consideram regular ou insuficiente; 84%
consideram excelente ou muito bom a disseminacgdo de valores éticos e democraticos; 83%
consideram excelente ou muito bom a inclusdo social; 75% consideram excelente ou muito
bom o desenvolvimento sustentavel e 20% consideram regular ou insuficiente;

Quanto a responsabilidade social da instituicdo: 80% consideram excelente ou muito
bom o atendimento de pessoas com deficiéncia; 70% consideram excelente ou muito bom
a transferéncia de conhecimento para comunidade externa e 21% consideram regular ou
insuficiente.

B. Corpo docente

Quanto a missdo e plano de desenvolvimento institucional: 98% consideram
excelente ou muito bom a formacéo de profissionais; 100% consideram excelente ou muito
bom a disseminacéo da ciéncia, tecnologia e inovacao; 94% consideram excelente ou muito
bom a disseminagédo da cultura e da arte; 100% consideram excelente ou muito bom a
disseminacédo de valores éticos e democraticos; 100% consideram excelente ou muito bom
a inclusao social; 92% consideram excelente ou muito bom o desenvolvimento sustentavel;
92% consideram excelente ou muito bom a coeréncia do PDI em relacdo a misséo; 96%
consideram excelente ou muito bom a contribuicdo da comunidade para o cumprimento da
missdo; 96% consideram excelente ou muito bom a pratica e difusdo da misséo;

Quanto a responsabilidade social da instituicao: 94% consideram excelente ou muito
bom o atendimento de pessoas com deficiéncia; 98% consideram excelente ou muito bom,
a transferéncia de conhecimento para comunidade externa; 98% consideram excelente ou
muito bom a participacdo da comunidade externa no contexto institucional; 92% consideram
excelente ou muito bom acdes institucionais para a sustentabilidade.

C. Corpo técnico-administrativo

Quanto a missdo e plano de desenvolvimento institucional: 96% consideram
excelente ou muito bom a formacao de profissionais; 92% consideram excelente ou muito
bom a disseminacéo da ciéncia, tecnologia e inovacao; 84% consideram excelente ou muito
bom a disseminacdo da cultura e da arte; 96% consideram excelente ou muito bom a
disseminacédo de valores éticos; 96% consideram excelente ou muito bom a incluséo social;
88% consideram excelente ou muito bom o desenvolvimento sustentavel; 92% consideram
excelente ou muito bom o cumprimento das metas do PDI; 88% consideram excelente ou
muito bom o estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional; 96% consideram
excelente ou muito bom o estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI;
96% consideram excelente ou muito bom a relacdo da missdo e do PDI com a pratica
profissional.

Quanto a responsabilidade social da instituicdo: 100% consideram excelente ou
muito bom o atendimento de pessoas com deficiéncia; 96% consideram excelente ou muito
bom a prestacéo de servicos da instituicdo para a comunidade externa; 96% consideram
excelente ou muito bom a interagdo entre a instituicdo e a comunidade externa; 92%
consideram excelente ou muito bom as acfes voltadas para as questbes sociais e
ambientais; 100% consideram excelente ou muito bom os cursos de formacdao voltados para
atender a comunidade externa.

Eixo 3: Politicas Académicas
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A. Corpo discente

Quanto as atividades do curso: 80% consideram excelente ou muito bom o projeto
pedagdgico do curso; 84% consideram excelente ou muito bom a matriz curricular do curso;
87% consideram excelente ou muito bom as atividades de ensino; 74% consideram
excelente ou muito bom as atividades de pesquisa e 23% consideram regular ou
insuficiente; 66% consideram excelente ou muito bom as atividades de extensdo e 27%
consideram regular ou insuficiente; 90% consideram excelente ou muito bom o corpo
docente; 85% consideram excelente ou muito bom as praticas didaticos-pedagdgicas dos
professores; 83% consideram excelente ou muito bom a correspondéncia entre o curso e
a formacéao para o exercicio profissional; 64% consideram excelente ou muito bom o estagio
supervisionado como espaco de formacao profissional e 23% consideram regular ou
insuficiente; 67% consideram excelente ou muito bom os eventos cientificos e de extenséo
e 25% consideram regular ou insuficiente; 60,5% consideram excelente ou muito bom o
incentivo a pos-graduacdo e 28% consideram regular ou insuficiente; 89% consideram
excelente ou muito bom o dominio dos conteltdos pelos docentes; 88% consideram
excelente ou muito bom a satisfagdo com o curso escolhido; 74% consideram excelente ou
muito bom a atencdo dada aos alunos com dificuldades e 22% consideram regular ou
insuficiente; 79% consideram excelente ou muito bom a correcédo de avaliacdes feita pelos
professores; 70,5% consideram excelente ou muito bom a realizacdo de projetos
interdisciplinares e 21% consideram regular ou insuficiente.

Quanto as atividades praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes: 70%
consideram sempre ou quase sempre a articulacdo entre as disciplinas e 30% consideram
algumas vezes ou muito raramente; 86% consideram sempre ou quase sempre as
metodologias de ensino; 89% consideram sempre ou quase sempre a transparéncia da
comunicacao no que se refere as informacgdes da disciplina; 88% consideram sempre ou
guase sempre o clima de respeito a diversidade de opinides; 82% consideram sempre ou
guase sempre a utilizacéao diversificada dos instrumentos de avaliacdo; 84,5% consideram
sempre ou quase sempre o0 estimulo ao desenvolvimento de sua autonomia; 82%
consideram sempre ou quase sempre a correcao conjunta das avaliagoes.

Quanto a divulgacdo: 77% consideram excelente ou muito bom a divulgacdo do
vestibular e 21% consideram regular ou insuficiente; 68% consideram excelente ou muito
bom a divulgacao das resolugdes do colegiado, 19% consideram regular ou insuficiente e
13% nao sabem responder; 83% consideram excelente ou muito bom a divulgacéo das
normas académicas, legislagéo e calendario; 72,5% consideram excelente ou muito bom a
divulgacao dos editais de bolsas, intercambios ou oportunidades de pesquisa/extensao e
22% consideram regular ou insuficiente; 67% consideram excelente ou muito bom o acesso
da comunidade externa as atividades da instituicdo e 23% consideram regular ou
insuficiente; 71% consideram excelente ou muito bom o sistema de informagéao interna e
27% consideram regular ou insuficiente.

Quanto aos canais de comunicacdo: 77% consideram excelente ou muito bom o site
oficial da instituicdo e 22% consideram regular ou insuficiente; 69% consideram excelente
ou muito bom as publicagbes nos murais e 28% consideram regular ou insuficiente; 53%
consideram excelente ou muito bom o sistema integrado de gestdo académica e 45%
consideram regular ou insuficiente; 56% consideram excelente ou muito bom a ouvidoria,
20% consideram regular ou insuficiente e 23% n&o sabem responder; 49% consideram
excelente ou muito bom o espaco para sugestoes, 26,5% consideram regular ou insuficiente
e 21% nao sabem responder; 67% consideram excelente ou muito bom as midias sociais
e 26% consideram regular ou insuficiente.
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Quanto as politicas de atendimento ao estudante: 80% consideram excelente ou
muito bom os programas de apoio pedagdgico; 48% consideram excelente ou muito bom
0s programas de apoio financeiro, 26,5% consideram regular ou insuficiente e 25,5%
consideram gque nao se aplica ou ndo sabe responder; 55% consideram excelente ou muito
bom os programas de intercambio e bolsas de mobilidade, 27,5% consideram regular ou
insuficiente e 17% nao sabe responder; 68% consideram excelente ou muito bom o
estimulo a organizacdo estudantii e 22% consideram regular ou insuficiente; 67%
consideram excelente ou muito bom o espaco para participagéo e convivéncia estudantil e
24% consideram regular ou insuficiente; 73% consideram excelente ou muito bom o
estimulo a frequéncia no ambiente escolar e 22% consideram regular ou insuficiente; 71%
consideram excelente ou muito bom a resolucdo dos conflitos baseado no dialogo e
negociagéo e 11% nao sabe responder; 73% consideram excelente ou muito bom o
estimulo e apoio no desenvolvimento das resolucdes de situacdes problemas.

B. Corpo docente

Quanto as politicas de ensino, pesquisa e extenséo: 98% consideram excelente ou
muito bom a articulacdo de seu componente curricular com o projeto pedagdgico do curso;
98% consideram excelente ou muito bom a estrutura curricular; 100% consideram excelente
ou muito bom o sistema de avaliacdo da aprendizagem; 100% consideram excelente ou
muito bom as atividades de ensino; 86% consideram excelente ou muito bom as atividades
de pesquisa; 93% consideram excelente ou muito bom as atividades de extenséo; 96%
consideram excelente ou muito bom o corpo técnico-administrativo; 100% consideram
excelente ou muito bom o corpo docente; 100% consideram excelente ou muito bom
praticas didatico-pedagdgicas; 95% consideram excelente ou muito bom a articulacao de
conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais; 100% consideram
excelente ou muito bom a correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio
profissional; 89% consideram excelente ou muito bom o0 estagio supervisionado como
espaco de formacgao profissional; 96% consideram excelente ou muito bom a politica de
ensino, pesquisa e extenséo tendo em vista a formacao do perfil do egresso do curso; 98%
consideram excelente ou muito bom a avaliacdo que os cursos cumprem as politicas de
ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI.

Quanto a comunicacéao interna: 94% consideram excelente ou muito bom o acesso
da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela instituicdo; 91% consideram
excelente ou muito bom o sistema de informacé&o da instituicdo; 94% consideram excelente
ou muito bom o concurso vestibular; 96% consideram excelente ou muito bom resolugbes
dos colegiados; 96% consideram excelente ou muito bom editais de concursos, processos
seletivos, bolsas e intercambios; 100% consideram excelente ou muito bom informagdes
advindas da coordenacdo de curso; 87% consideram excelente ou muito bom
oportunidades de pesquisa; 91% consideram excelente ou muito bom oportunidades de
extensdo; 100% consideram excelente ou muito bom normas académicas, legislacao e
calendarios; 100% consideram excelente ou muito bom eventos académicos-cientificos.

Quanto aos canais de comunicacdo: 91% consideram excelente ou muito bom o site
oficial da instituigéo; 96% consideram excelente ou muito bom publica¢gdes nos murais; 98%
consideram excelente ou muito bom boletins e informativos da instituicdo; 82% consideram
excelente ou muito bom a ouvidoria; 81% consideram excelente ou muito bom o SIGA e
19% regular ou insuficiente; 77% consideram excelente ou muito bom a caixa e/ou espaco
para sugestées; 94% consideram excelente ou muito bom as midias sociais.

Quanto as politicas de atendimento ao estudante: 98% consideram excelente ou
muito bom os programas de apoio pedagogico; 60% consideram excelente ou muito bom o
programa de apoio financeiro (bolsas), 19% consideram regular ou insuficiente e 21% néao
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se aplica ou ndo soube responder; 79% consideram excelente ou muito bom bolsas
(programas de intercambio e de mobilidade académica); 91% consideram excelente ou
muito bom o estimulo a organizacéo estudantil; 81% consideram excelente ou muito bom o
acompanhamento de egresso.

C. Corpo técnico-administrativo

Quanto as politicas de ensino, pesquisa e extensao: 92% consideram excelente ou
muito bom a participacdo dos técnico-administrativos nas atividades do ensino; 72%
consideram excelente ou muito bom a participacdo dos técnico-administrativos nas
atividades da pesquisa e 24% regular ou insuficiente; 72% consideram excelente ou muito
bom a participacdo dos técnico-administrativos nas atividades de extensdo e 28% regular
ou insuficiente; 100% consideram excelente ou muito bom a interacdo entre os técnico-
administrativos e os docentes; 100% consideram excelente ou muito bom a interacdo entre
0s técnico-administrativos e os discentes.

Quanto a divulgacao: 84% consideram excelente ou muito bom os eventos que vao
ocorrer na instituicdo e envolvimento dos técnicos administrativos; 100% consideram
excelente ou muito bom o envolvimento do pessoal técnico administrativo no concurso
vestibular; 96% consideram excelente ou muito bom as decisdes dos 6rgaos superiores da
instituicdo; 100% consideram excelente ou muito bom as normas académicas, legislacéo e
calendarios; 92% consideram excelente ou muito bom os editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes; 92% consideram excelente ou muito bom os editais de
bolsas e intercambios; 88% consideram excelente ou muito bom as oportunidades de
capacitacao profissional; 88% consideram excelente ou muito bom os eventos académicos-
cientificos.

Quanto aos canais de comunicac¢éo: 92% consideram excelente ou muito bom o site
oficial da instituicdo; 100% consideram excelente ou muito bom as publicagdes nos murais;
96% consideram excelente ou muito bom a ouvidoria; 84% consideram excelente ou muito
bom a caixa e/ou espaco para sugestdes; 92% consideram excelente ou muito bom as
midias sociais da instituicao;

Quanto as politicas de atendimento ao estudante: 96% consideram excelente ou
muito bom os programas de apoio pedagdgico; 64% consideram excelente ou muito bom o
programa de apoio financeiro (bolsas), 28% consideram regular ou insuficiente; 96%
consideram excelente ou muito bom bolsas (programas de intercambio e de mobilidade
académica); 92% consideram excelente ou muito bom o estimulo a organizacéo estudantil;
92% consideram excelente ou muito bom 0 espago para participagdo e convivéncia
estudantil; 80% consideram excelente ou muito bom o acompanhamento de egresso.

Eixo 4: Politicas de Gestao

A. Corpo discente

Quanto a gestdo administrativa: 65,5% consideram excelente ou muito bom a
atuacdo dos colegiados da unidade e 20% ndo sabem responder; 70% consideram
excelente ou muito bom a atuacgéo do colegiado de curso e 16% nao sabe responder; 69%
consideram excelente ou muito bom atuacao da representacao discente nos colegiados da
unidade e do curso e 14% nao sabe responder; 77% consideram excelente ou muito bom
o reconhecimento da equipe de direcdo como uma lideranca capaz de coordenar e levar
adiante as ac¢@es prioritarias da unidade.

Quanto aos programas: 54% consideram excelente ou muito bom a FETEPS e
31,5% né&o sabe responder; 62% consideram excelente ou muito bom os programas de
estagios, 26% consideram regular ou insuficiente; 58% consideram excelente ou muito bom
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0s programas de iniciacdo cientifica e 25% consideram regular ou insuficiente; 60%
consideram excelente ou muito bom a INOVA Paula Souza e 23% néo sabe responder.

B. Corpo docente

Quanto as politicas de pessoal: 81% consideram excelente ou muito bom as
oportunidades de progressao/promocao; 81% consideram excelente ou muito bom os
critérios de evolucdo funcional;, 89% consideram excelente ou muito bom o incentivo a
formacgéao continuada; 89% consideram excelente ou muito bom programas de capacitacéo
e atualizacao profissional.

Quanto a gestdo administrativa: 96% consideram excelente ou muito bom a
participacdo da direcéo na resolucéo de conflitos; 95% consideram excelente ou muito bom
a atuacao dos colegiados da unidade; 95% consideram excelente ou muito bom a atuacao
dos colegiados de cursos; 96% consideram excelentes ou muito bom as oportunidades de
pesquisa e extensdo; 96% consideram excelente ou muito bom a representatividade
docente nos colegiados da unidade; 96% consideram excelente ou muito bom a
representatividade docente nos colegiados de curso.

Quanto aos programas: 81% consideram excelente ou muito bom o FETEPS; 75%
consideram excelente ou muito bom o programa de iniciacdo cientifica; 89% consideram
excelente ou muito bom o programa de estagios; 77% consideram excelente ou muito bom
o INOVA Paula Souza.

C. Corpo técnico-administrativo

Quanto as politicas de pessoal: 60% consideram excelente ou muito bom os
programas relacionados com a saude do servidor e 36% regular ou insuficiente; 64%
consideram excelente ou muito bom os programas relacionados com prevencéo as drogas
e dependéncia quimica e 32% regular ou insuficiente; 82% consideram excelente ou muito
bom o acesso as acdes de capacitacdo e aos programas de capacitacdo profissional; 84%
consideram excelente ou muito bom a orientagéo para o exercicio de suas atividades; 100%
consideram excelente ou muito bom o aproveitamento de suas habilidades e competéncias
para o cargo em exercicio; 100% consideram excelente ou muito bom a satisfagéo com seu
trabalho; 100% consideram excelente ou muito bom a coeréncia entre seu trabalho e as
atribuicdes de seu cargo; 84% consideram excelente ou muito bom o apoio e incentivo a
qualificacéo profissional por meio da realizacdo de cursos formais; 96% consideram
excelente ou muito bom a representatividade dos técnicos-administrativos nos colegiados
da unidade e dos cursos.

Quanto a gestao administrativa: 96% consideram excelente ou muito bom a atuacéo
dos colegiados da unidade; 100% consideram excelente ou muito bom o apoio e orientacao
do gestor imediato; 92% consideram excelente ou muito bom o estimulo da gestdo a
participacédo da equipe na tomada de decisdes.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

A. Corpo discente

Quanto a infraestrutura: 82% consideram excelente ou muito bom a secretaria
académica; 75% consideram excelente ou muito bom os espacgos de convivéncia; 82%
consideram excelente ou muito bom o servi¢o de seguranca; 96% consideram excelente ou
muito bom o servigo de limpeza; 39% consideram excelente ou muito bom a cantina e 57%
consideram regular ou insuficiente.

Quanto as salas de aula: 85% consideram excelente ou muito bom a quantidade;
94% consideram excelente ou muito bom a limpeza; 69% consideram excelente ou muito
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bom a iluminacao/ventilacdo e 31% consideram regular ou insuficiente; 78% consideram
excelente ou muito bom o mobilidrio e equipamentos e 21% consideram regular ou
insuficiente; 84% consideram excelente ou muito bom a acessibilidade.

Quanto aos laboratérios: 75% consideram excelente ou muito bom a quantidade e
24% consideram regular ou insuficiente; 93,5% consideram excelente ou muito bom a
limpeza/conservagéo; 85% consideram excelente ou muito bom a iluminagao/ventilagao;
81% consideram excelente ou muito bom o mobiliario e equipamentos; 87% consideram
excelente ou muito bom a acessibilidade.

Quanto a Dbiblioteca: 94% consideram excelente ou muito bom a
limpeza/conservagédo; 92% consideram excelente ou muito bom a iluminagao/ventilagao;
83% consideram excelente ou muito bom o mobiliario e equipamentos; 89% consideram
excelente ou muito bom a acessibilidade; 84% consideram excelente ou muito bom o
atendimento ao usuario; 75% consideram excelente ou muito bom a automacao do sistema;
67% consideram excelente ou muito bom a qualidade e atualidade do acervo e 27%
consideram regular ou insuficiente; 67% consideram excelente ou muito bom a
disponibilidade da bibliografia basica e 27% consideram regular ou insuficiente; 87%
consideram excelente ou muito bom o horario de atendimento.

B. Corpo docente

Quanto a infraestrutura: 98% consideram excelente ou muito bom as diretorias
administrativas; 87% consideram excelente ou muito bom a sala dos professores; 88%
consideram excelente ou muito bom os espacos destinados ao atendimento de alunos; 89%
consideram excelente ou muito bom os espaco de trabalho para a coordenacéo do curso e
para os servicos académicos; 95% consideram excelente ou muito bom os espacos de
convivéncia; 98% consideram excelente ou muito bom os servi¢cos de seguranca; 100%
consideram excelente ou muito bom o servico de limpeza; 56% consideram excelente ou
muito bom a cantina e 44% regular ou insuficiente.

Quanto as salas de aula: 87% consideram excelente ou muito bom a quantidade;
98% consideram excelente ou muito bom a limpeza e conservagao; 82% consideram
excelente ou muito bom iluminacéo e ventilagdo; 77% consideram excelente ou muito bom
0s mobiliarios e equipamentos; 95% consideram excelente ou muito bom a acessibilidade.

Quanto aos laboratorios: 70% consideram excelente ou muito bom a quantidade e
26% regular ou insuficiente; 96% consideram excelente ou muito bom a limpeza e
conservacao; 91% consideram excelente ou muito bom iluminacdo e ventilacdo; 84%
consideram excelente ou muito bom os mobiliarios e equipamentos pertinentes ao curso.

Quanto a biblioteca: 98% consideram excelente ou muito bom a limpeza e
conservagao; 100% consideram excelente ou muito bom iluminagdo e ventilagao; 95%
consideram excelente ou muito bom os mobiliarios e equipamentos; 100% consideram
excelente ou muito bom a acessibilidade; 92% consideram excelente ou muito bom o
atendimento ao usuario; 95% consideram excelente ou muito bom a automacéo e sistema,;
65% consideram excelente ou muito bom a qualidade e atualidade do acervo e 35% regular
ou insuficiente; 74% consideram excelente ou muito bom a disponibilidade da bibliografia
bésica e 35% regular ou insuficiente; 100% consideram excelente ou muito bom o horario
de atendimento.

C. Corpo técnico-administrativo

Quanto a infraestrutura: 100% consideram excelente ou muito bom as diretorias
administrativas; 100% consideram excelente ou muito bom os espacos destinados ao
atendimento de alunos; 100% consideram excelente ou muito bom a sala dos professores;
92% consideram excelente ou muito bom o espaco de trabalho para a coordenacédo do
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Curso e para os servicos académico; 100% consideram excelente ou muito bom os espacgos
de convivéncia; 96% consideram excelente ou muito bom os servigos de seguranga; 100%
consideram excelente ou muito bom os servicos de limpeza; 100% consideram excelente
ou muito bom os servicos de telefonia; 68% consideram excelente ou muito bom a rede wifi
e 32% regular ou insuficiente; 56% consideram excelente ou muito bom a cantina e 44%
regular ou insuficiente.

Quanto ao seu local de trabalho: 100% consideram excelente ou muito bom a
limpeza/conservagéo; 96% consideram excelente ou muito bom a iluminagéo/ventilagéo;
96% consideram excelente ou muito bom o mobiliario e equipamentos; 100% consideram
excelente ou muito bom a acessibilidade; 96% consideram excelente ou muito bom os
eguipamentos de seguranca; 100% consideram excelente ou muito bom a sinalizacao.

Quanto aos laboratérios: 92% consideram excelente ou muito bom a quantidade;
100% consideram excelente ou muito bom a limpeza e conservacéo; 96% consideram
excelente ou muito bom a iluminagao/ventilacdo; 88% consideram excelente ou muito bom
0s mobiliario e equipamentos; 100% consideram excelente ou muito bom a acessibilidade;
88% consideram excelente ou muito bom os equipamentos de seguranca; 96% consideram
excelente ou muito bom a sinalizacao.

Quanto a biblioteca: 100% consideram excelente ou muito bom a limpeza e
conservacao; 92% consideram excelente ou muito bom a iluminacéo/ventilacdo; 88%
consideram excelente ou muito bom os mobiliario e equipamentos; 96% consideram
excelente ou muito bom a acessibilidade; 92% consideram excelente ou muito bom o
atendimento ao usuério; 76% consideram excelente ou muito bom a automacéao do sistema
e 24% regular; 56% consideram excelente ou muito bom a qualidade e atualidade do acervo
e 44% regular ou insuficiente; 48% consideram excelente ou muito bom disponibilidade da
bibliografia basica e 52% regular ou insuficiente; 100% consideram excelente ou muito bom
o horario de atendimento.
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5 ACOES COM BASE NA ANALISE

Cadastro
Alguns pontos fortes que merecem destaque:

Em relacéo ao corpo docente:

e 52,6% possuem mestrado, 28% doutorado e 5% pds-doutorado
e 75,4% sé&o contratados por tempo indeterminado

e 50,8% trabalham na instituicdo a mais de 6 anos

Em relacdo ao corpo técnico-administrativo:
e 36% possuem ensino superior completo
e 60% trabalham na instituicdo a mais de 6 anos

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional

O corpo discente, docente e técnico-administrativo avalia com 80% de aprovacgéo o
planejamento e avalia¢do institucional.

Um ponto fraco que merece atengdo é o item em que 50,5% do corpo discente ndo
sabe o0 que é Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O corpo discente, docente e técnico-administrativo avalia: com 90% de aprovacao a
missdo e o plano de desenvolvimento institucional; com 90% de aprovagdo a
responsabilidade social da instituic&o.

Um ponto fraco que merece atencdo é o item em que 28% do corpo discente
consideram regular ou insuficiente a disseminacéo da cultura e da arte.

Eixo 3: Politicas Académicas

O corpo discente avalia positivamente:

e com 77,5% as atividades do curso

com 80% as atividades praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes
com 73% as divulgacdes

com 60% os canais de comunicagao

com 67% as politicas de atendimento ao estudante

com 90% as politicas de ensino, pesquisa e extensao
com 90% a comunicacao interna

O corpo docente e técnico-administrativo avalia positivamente:
[
[ ]
e com 85% as politicas de atendimento ao estudante

Alguns pontos fracos que merecem atencgao:
A. Corpo discente

e 27% consideram regular ou insuficiente as atividades de extensao
e 25% consideram regular ou insuficiente os eventos cientificos e de extenséo
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e 28% consideram regular ou insuficiente o incentivo a pés-graduacao

e 30% consideram algumas vezes ou muito raramente a articulacdo entre as
disciplinas

e 19% consideram regular ou insuficiente a divulgacao das resolucdes do colegiado

e 13% nao sabem responder

27% consideram regular ou insuficiente o sistema de informacéo interna

28% consideram regular ou insuficiente as publicacfes nos murais

45% consideram regular ou insuficiente o sistema integrado de gestao académica

26% consideram regular ou insuficiente o espaco para sugestbes e 21% néo

sabem responder

26% consideram regular ou insuficiente as midias sociais

e 26% consideram regular ou insuficiente os programas de apoio financeiro e 25%
consideram que ndo se aplica ou nao sabem responder

e 27% consideram regular ou insuficiente os programas de intercambio e bolsas de
mobilidade e 17% n&o sabem responder

B. Corpo docente
e 19% consideram regular ou insuficiente o programa de apoio financeiro (bolsas)
e 21% consideram que néo se aplica ou ndo sabem responder

C. Corpo técnico-administrativo

e 24% consideram regular ou insuficiente a participacédo deles nas atividades da
pesquisa

e 28% consideram regular ou insuficiente a participacdo deles nas atividades da
extensao

e 28% consideram regular ou insuficiente o programa de apoio financeiro (bolsas)

Eixo 4: Politicas de Gestéao

O corpo discente avalia positivamente:
e com 70% a gestdo administrativa
e com 58% os programas

O corpo docente avalia positivamente:
e com 80% os programas

O corpo docente e técnico-administrativo avalia positivamente:
e com 95% a gestdo administrativa
e com 85% as politicas de pessoal

Alguns pontos fracos que merecem atengao:

A. Corpo discente

e 31% nao sabem responder referente a FETEPS

e 26% consideram regular ou insuficiente os programas de estagio

e 25% consideram regular ou insuficiente os programas de iniciagéo cientifica
e 23% nao sabem responder referente a INOVA Paula Souza

B. Corpo técnico-administrativo
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e 36% consideram regular ou insuficiente os programas relacionados com a saude
do servidor

e 32% consideram regular ou insuficiente os programas relacionados com
prevencdo as drogas e dependéncia quimica

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O corpo discente, docente e técnico-administrativo avalia positivamente:
e com 86% a infraestrutura em geral

e com 89% os laboratorios

e com 85% a biblioteca

O corpo discente e docente avalia positivamente:
e com 85% as salas de aula

O corpo técnico-administrativo avalia positivamente:
e com 98% o seu local de trabalho

Alguns pontos fracos que merecem atengao:

A. Corpo discente

e 57% consideram regular ou insuficiente a cantina

e 31% consideram regular ou insuficiente a iluminagéao/ventilagao das salas de aula
e 27% consideram regular ou insuficiente a qualidade e atualidade do acervo

e 27% consideram regular ou insuficiente a disponibilidade da bibliografia basica

B. Corpo docente

44% consideram regular ou insuficiente a cantina

26% consideram regular ou insuficiente a quantidade de laboratdrios

35% consideram regular ou insuficiente a qualidade e atualidade do acervo
35% consideram regular ou insuficiente a disponibilidade da bibliografia basica

C. Corpo técnico-administrativo

44% consideram regular ou insuficiente a cantina

32% consideram regular ou insuficiente a rede wifi

44% consideram regular ou insuficiente a qualidade e atualidade do acervo
52% consideram regular ou insuficiente a disponibilidade da bibliografia basica
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Presidente Prudente, 28 de fevereiro de 2020.
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