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Diretora: Profa. Dra. Renilda Terezinha Monteiro
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1 INTRODUCAO
A Fatec de Presidente Prudente foi criada pelo Decreto Estadual 51331 de 2006. E

uma faculdade publica estadual com o codigo no MEC numero 5627. A instituicdo oferece
5 cursos de graduacéo, séo eles:

Curso Autorizacao Renovacao de | Prazo da | Nota no altimo
Reconhecimento Renovacéo Enade
divulgado
Agronegaocio — Noturno Parecer CEE | Parecer CEE 3/2019 | 5 anos 3
519/2007 Portaria CEE/GP
Portaria CEE/GP | 50/2019
584/2007
Analise e Desenvolvimento | Parecer CEE | Parecer CEE | 5 anos 3
de Sistemas — Matutino e | 512/2008 349/2016
Noturno Portaria CEE/GP | Portaria CEE/GP
514/2008 387/2016
Eventos — Noturno Parecer Parecer CEE | 5 anos N&o faz
CD/CEETEPS 429/2017
77/2012 Portaria CEE/GP
479/2017
Gestdo  Empresarial — | Parecer Deliberacéo CEE | 3 anos 4
Noturno CD/CEETEPS 142/2016
78/2012 Portaria CEE/GP
218/2017
Producdo Agropecuaria — | Parecer Curso em
Matutino CD/CEETEPS implantagéo
600/2018

A CPA é comporta por Marcelo Buscioli Tenorio (Docente), Marcela Alessandra
Bonome Martins (Funcionéria), Pedro Dower de Melo (Discente) e Marta de Andrade P.
M. de Oliveira (Comunidade externa).

A comissao utilizou dados do Sistema de Avaliacdo Institucional (SAl) da
administragao central, coletados em novembro de 2018. Em fevereiro de 2019 a comisséo
coletou alguns dados de egressos e departamentos da unidade, analisou os dados e
escreveu o relatorio.

O relatorio esta dividido nos capitulos metodologia, desenvolvimento, analise dos
dados e acbes com base na analise.

2 METODOLOGIA
Através de cartazes, e-mails e mensagens de texto, a instituicdo sensibilizou toda
comunidade académica acerca da importancia da avaliagcdo institucional. Alunos,

egressos, professores e funciondarios participaram da pesquisa através de formularios
eletronicos.
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Para coleta dos dados de funcionarios, professores e alunos, utilizou-se o SAl,
onde os participantes da pesquisa ap0s acessarem 0 sistema via usuario e senha,
respondem ao questionario com questdes objetivas. Para coleta dos dados dos egressos,
foi enviado via e-mail um formulario eletrdbnico com questbes objetivas. Para
complementacdo dos dados, coletou-se também via e-mail, dados das diretorias de
servigcos académicos e administrativos.

Para analise dos dados utilizou-se de quantidades, frequéncias, percentuais e
meédias. Alguns graficos, figuras e tabelas foram produzidos.

O relatdrio sera divulgado via e-mail e site da faculdade para toda comunidade
académica.

3 DESENVOLVIMENTO
Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

A Fatec de Presidente Prudente realizou em 2018 o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o quinquénio de 2019 a 2023. Conduzido pela direcdo da
faculdade juntamente com os coordenadores de curso, a elaboracdo do plano contou
também com a participacdo de professores e funcionarios. Em resumo, o documento
apresenta uma andlise de desenvolvimento regional, quadro do corpo docente,
diagnéstico interno e externo, recursos humanos, cursos existentes, cursos de pos-
graduacéo e extens&o, novos cursos, bens e servicos e biblioteca.

O planejamento incorpora agdes para melhoria continua, existe uma relacédo entre
a autoavaliacdo e o planejamento. Em diversas reunioes a direcdo da faculdade utiliza o
relatério de autoavaliac&o institucional.

Semanalmente ocorre uma reunido da direcdo com os coordenadores de curso.
Nesta reunido, a equipe gestora planeja diversas ac¢des para melhoria continua da
instituicdo, entre as acbes estdo reunides com professores, reunibes com alunos,
reunides com funcionarios e outras. Nestas reunides sdo discutidas e colocadas em
pratica diversas atividades para o bom andamento da instituicdo. Recentemente, a
administragdo central implantou uma avaliacdo de cursos por cores, basicamente,
acompanha-se a quantidade de alunos que entram e que saem dos cursos.

Antes das atividades da CPA, a administracdo central realiza desde 1997, uma
avaliacdo anualmente, chamada SAIl, onde participa toda comunidade académica. Os
resultados séo utilizados tanto pela administracdo central quanto pela administracao local
da unidade de ensino.

A comunidade académica entende a importancia da autoavaliagdo institucional.
Durante o periodo de maturidade da CPA, foram discutidas e utilizadas diversas
metodologias. Sempre houve condi¢des necessarias para o processo de autoavaliacdo. A
comunidade académica participa do processo. Os departamentos colaboram com a CPA,
disponibilizando todos os dados necessarios. E importante destacar que a cada ano o
processo sofre melhorias e aumenta a utilizacdo do relatério de autoavaliacdo. O relatorio
€ amplamente divulgado para toda comunidade académica.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A missao da Fatec de Presidente Prudente é promover a formacédo de agentes de
desenvolvimento através do ensino publico de qualidade e pesquisa aplicada,
disponibilizando tecnologias aos integrantes dos arranjos produtivos regionais,
respeitando os principios de responsabilidade socioambiental.

Os objetivos gerais da instituicdo sdo: ser referéncia regional no ensino superior
tecnoldgico, pesquisa aplicada e extensdo; firmar o vinculo do nome da instituicdo a
gualidade do ensino superior; tornar-se referéncia em pesquisa e extensao, fornecer
servicos de qualidade a populacdo; concentrar parcerias em prol da inovacdo em
pesquisa tecnoldgica.

Existe uma grande dedicacdo por parte da equipe gestora da faculdade em
parceria com os subordinados, em manter coeréncia entre o planejado e o realizado na
instituicdo. Ao longo do ano diversas reunides séo feitas com o objetivo de aproximar, ao
maximo, o realizado do planejado. Todos os 0Orgaos colegiados da instituicdo séo
convidados a observarem o PDI. A instituicdo ndo possui o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), possui os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC).

Os egressos do curso Agronegdcio viabilizam solucfes tecnoldgicas competitivas
para o desenvolvimento de negécios na agropecudria a partir do dominio dos processos
de gestdo e das cadeias produtivas do setor. Prospectam novos mercados, analisam a
viabilidade econd6mica e identificam alternativas de captacédo de recursos. Beneficiamento,
logistica e comercializacdo sao atividades gerenciadas por esse profissional. O
profissional do agronegécio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade e
produtividade do negocio, definindo investimentos, insumos e servicos, visando a
otimizacao da producéo e o uso racional dos recursos.

Os egressos do curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem a capacidade
de projetar, documentar, especificar, implementar, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informacdo. Para tanto, o egresso utiliza modernas ferramentas
computacionais, bem como métodos e técnicas avancadas para projetos aplicados
durante todo o ciclo de desenvolvimento de sistema.

Os egressos do curso de Eventos prestam servicos especializados no
planejamento, organizacdo e execucdo de eventos de negocios, sociais, esportivos,
culturais, cientificos, artisticos, de lazer e outros. Devem ter o dominio dos codigos
funcionais e dos processos de interacdo dinamica de todos os agentes integrados ao
turismo e os variados aspectos culturais, econémicos e sociais da regido em que atuam,
com consciéncia critica acerca das orientacdes éticas, ambientais e legais.

Os egressos do curso Gestdo Empresarial elaboram e implementam planos de
negocios, utilizando métodos e técnicas de gestdo na formacdo e organizacao
empresarial, especificamente nos processos de comercializagdo, suprimento,
armazenamento, movimentacdo de materiais € no gerenciamento de recursos financeiros
e humanos. A habilidade para lidar com pessoas, a capacidade de comunicagéo, 0
trabalho em equipe, lideranca, negociacgao, busca de informacdes, tomada de decisdo em
contextos econémicos, politicos, culturais e sociais distintos, sdo requisitos importantes a
esse profissional.

Os egressos do curso Producdo Agropecuaria tém foco na producdo animal e
vegetal, desenvolvendo competéncias nas areas de agronomia, administracdo, medicina
veterindria e zootecnia. Para atingir tais habilidades, os egressos cursaram além de
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disciplinas na area de ciéncias agrarias, disciplinas de lingua estrangeira, computacao,
gerenciamento de propriedades rurais, elaboracao de projetos e extenséo rural.

A seguir sdo apresentados alguns graficos referentes ao perfil dos ingressantes no
1° semestre de 2018, foram 180 participantes.

Grafico 1 — Principal meio de transporte
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Graéfico 2 — A partir de onde vocé vai a faculdade
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Graficos 3 — Vocé faria seu curso a distancia?
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Grafico 4 — Nivel de conhecimento em matematica
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Grafico 5 — Nivel de conhecimento em portugués
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Gréfico 6 — Nivel de conhecimento em inglés (escrita e leitura)
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Grafico 7 — Nivel de conhecimento em espanhol (escrita e leitura)
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Grafico 8 — Capacidade de organizacao das proéprias atividades
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Grafico 9 — Capacidade de expressao verbal
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Grafico 10 — Habito de leitura

Grafico 11 — Vocé leu o projeto pedagdgico do seu curso?
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A seguir sdo apresentados alguns graficos referentes ao perfil dos ingressantes no
2° semestre de 2018, foram 170 participantes.

Gréfico 12 — Vocé precisa de conhecimentos em inglés?
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Gréfico 13 — Vocé precisa de conhecimentos em espanhol?
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Grafico 14 — Vocé esta trabalhando?
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Grafico 15 — Intencdo em ser empreendedor
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Gréfico 16 — Vocé precisa de conhecimentos em mateméatica?
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Grafico 17 — Como vocé mais gosta de estudar?

Sozinho(a)

Em grupo

40 60 80 100 120

o
N
o

www.fatecpp.edu.br



Fatec 1SN siofuo

Presidente Prudente Paula Souza GOVERNO DOESTADO

Grafico 18 — Tempo para estudos extraclasse
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Grafico 19 — Boa desenvoltura para apresentar seus trabalhos escolares?
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A Fatec Presidente Prudente ofereceu no ano de 2018, além dos cursos de
graduacdo, cursos de extensao abertos a comunidade externa, dentre os quais podemos
destacar: Informética para Juvenis e Cursos de Idiomas.

Duas importantes acdes foram realizadas, sao elas: Conscientizagdo contra a
exploracdo e abuso de criancas e adolescentes; Doacdo de mechas de cabelo em
parceria com o Hospital Regional do Céancer.

Para ingresso aos cursos de graduacdo da instituicdo, os candidatos
afrodescendentes, os candidatos que realizaram Enem e os candidatos que realizaram o
ensino médio em escola publica recebem pontuacdo acrescida no vestibular. No 1°
semestre de 2018, ingressaram 229 alunos de graduacé&o. Deste total, 201 provenientes
de escola publica e 28 de escola privada. No 2° semestre de 2018, ingressaram 263
alunos. Deste total, 234 de escola publica e 29 de escola privada.

E importante destacar que a Fundacg&o de Apoio a Tecnologia (FAT) é a instituicdo
responsavel pelo vestibular da Fatec. O vestibular é realizado semestralmente e possui
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um periodo para os candidatos solicitarem isencéo ou reducdo da taxa do vestibular, que
atualmente é de aproximadamente R$ 75,00.

As instalacOes fisicas sado preparadas com acessibilidades. Dentro do calendario
académico, h4 um evento chamado SIC, Semana de Integracdo Cultural, onde sao
realizadas diversas atividades culturais. Algumas disciplinas dos cursos trabalham a
guestédo da sociedade e tecnologia, patrimonio cultural, meio ambiente e desenvolvimento
econbmico. A instituicAo possui parceria, convénios ou termos de cooperacdo com
diversas instituicdes publicas e privadas da cidade e regido.

Em 2018, por intermédio de lei estadual, com o objetivo de aumentar a
permanéncia dos estudantes nos cursos, principalmente matutinos, a instituicdo passou a
oferecer auxilio financeiro através de bolsas de estudos. Entretanto, a instituicdo nao
possui politicas de inclusdo de Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e nem de
contratacdo de funcionarios PNE.

A instituicdo possuiu uma empresa junior que envolve todos os cursos de
graduacdo. A empresa junior tem oferecido estagiarios para a Fatec e outras
organizacbes externas, colaborando com o desenvolvimento de eventos internos e
externos. A empresa também representa a instituicdo em reunifes de empresas juniores
da cidade. A Fatec também tem a Atlética que organiza diversas atividades esportivas e
culturais.

A tabela a seguir, apresenta as respostas dos alunos referentes as questdes
sociais.

Tabela 1 — Questdes sociais

Respostas em %

Perguntas A B C D

28 - Nesta unidade, sdo implementadas politicas para que ndo ocorram situagdes de
discriminagdo? 69,61| 5,57 (24,83|0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

33 - Vocé considera que o seu curso contribui para a sua formacdo profissional?

. . . - - 77,03|19,26 | 3,48 (0,23
A - plenamente, B - com algumas restrigdes, C - com muitas restri¢gdes, D - ndo contribui

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
A. Ensino

A Fatec de Presidente Prudente oferece 240 vagas para ingressantes, distribuidas
nos 5 cursos e turnos (manha e noite). Em 2018 a instituicdo teve em média 1114 alunos
matriculados por semestre. Concluiram o curso em meédia 104 alunos por semestre.

Os projetos pedagogicos dos cursos possuem: carga horaria de 2400 horas,
excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de graduacéo; Estagio supervisionado
e trabalho de graduagédo, com duracédo total de 400 horas, tendo como referéncia 240
horas de estagio e 160 horas para trabalho de graduacédo; Carga horaria dos cursos em 6
semestres de 400 horas cada, ou seja, com 480 aulas; Semestre com 20 semanas
corridas, contendo 24 aulas semanais, de modo a possibilitar o cumprimento das 480
aulas semestrais; Lingua estrangeira inglés em todos os semestres dos cursos, com foco
em todas as habilidades linguisticas, mas com énfase na comunicacdo oral; Lingua
estrangeira espanhol com énfase na oralidade e comunicagédo para alguns cursos.
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A reviséo dos projetos pedagdgicos € iniciada apds observacdo de defasagem dos
mesmos por parte de professores e alunos. A administracdo central estabelece uma
comissdo que tenha representatividade de todas as unidades envolvidas. Levanta-se
discussdes com o Nucleo Docente Estruturante do curso envolvido em cada unidade para
enfim chegar num acordo coletivo baseado nas diretrizes curriculares nacionais. Os
curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso.

Todo inicio de semestre os professores elaboram o plano de ensino de cada
disciplina. O plano é feito no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e é
composto pelos contetdos das disciplinas, datas e horario das aulas, datas e horéario das
provas, bibliografias, atividades extraclasse e materiais das aulas. Ao longo do semestre o
professor realiza pelo SIGA a entrega de notas, chamada online, impressdo de chamadas
realizadas e comunicacdo com os alunos. No fim do semestre o professor realiza a
finalizacdo da disciplina, conferindo notas e faltas. Apds a finalizacdo, o professor pode
ainda realizar erratas e atender pedidos de revisao de notas e faltas por parte dos alunos.

A tabela a seguir apresenta as respostas dos alunos referentes ao desempenho
escolar.

Tabela 2 — Acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem

Respostas em %

Perguntas A B C D

10 - Em sala de aula, os professores ddo atengao individual quando vocé e seus colegas
apresentam dificuldades para acompanhar os conteudos que estdo sendo tratados? 51,04 |35,85|12,18 | 0,93
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

11 - Os professores corrigem as avaliagdes (prova, seminario, atividades em grupo e
individual etc), conjuntamente com os alunos destacando erros e acertos? 48,61 | 35,50 | 14,04 | 1,86
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

12 - A unidade oferece constantemente oportunidades especiais para alunos que tém
dificuldades de aprendizagem? 53,36 32,48 12,65 | 1,51
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

37 - Vocé esta satisfeito com o seu curso?
A - sim, plenamente, B - sim, com algumas restri¢cdes, C - sim, com muitas restri¢des, D - 59,40|35,15| 3,71|1,74
n3o estou satisfeito

A tabela a seguir apresenta as respostas dos alunos referentes a gestdo
pedagogica.

Tabela 3 — Planejamento e préticas pedagdgicas

Respostas em %

Perguntas
A B C D E

16 - Vocé considera que seus professores planejam regularmente as aulas?
51,04 ]38,98| 9,40]0,58| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

17 - Vocé considera que seus professores demonstram dominio dos contetdos das
disciplinas que lecionam? 55,57 |35,27| 9,05/0,12| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

18 - Vocé considera que seus professores, no tratamento dos diferentes
conteudos, procuram conhecer e aproveitar os conhecimentos e habilidades que

os alunos j& tém? 37,12 145,24115,55|2,09| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

19 - Seus professores recorrem a estratégias que motivam e mantém o seu

: ) . i 35,27142,23119,7212,78| 0,00
interesse e o de seus colegas pelos conteddos que estao sendo desenvolvidos?

12

www.fatecpp.edu.br



Fatec S saobAULO

Presidente Prudente Paula Souza GOVERNO DOESTADO

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

20 - Seus professores estimulam e apoiam o desenvolvimento da sua autonomia e
a de seus colegas para a resolugdo de situagdes-problema e a tomada de decisdes? | 45,24 | 35,85 16,94 (1,97 | 0,00

A - sim, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

21 - Seus professores propGem a realizacdo de projetos envolvendo varias
disciplinas? 28,54 | 38,05]26,33|7,08]| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

22 - Em seu curso, hd integracdo entre os conteudos das diferentes disciplinas ?
83,06| 7,54| 9,40]0,00| 0,00

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

24 - Seus professores tém disponibilidade para atendimento aos alunos fora do
periodo de aula? 27,38 38,40 31,55(2,67| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

25 - Seus professores indicam livros-texto como material de estudo?
44,66 (34,92119,26|1,16| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

26 - Seus professores estimulam a realizagao de trabalho em grupo?
55,22 135,50| 8,93]|0,35| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

27 - Seus professores propiciam oportunidades para que vocés proponham outras
formas de abordagem dos conteudos? 31,09 (39,21|25,29|4,41| 0,00

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

34 - Vocé considera que os programas de monitoria oferecidos na unidade

contribuem para a sua formagao?
64,39 (20,42 4,06(1,04]10,09
A - sim, plenamente, B - sim, com algumas restricdes, C - sim, com muitas

restrigdes, D - ndo contribuem, E - ndo sei informar

B. Pesquisa

Existe uma politica de incentivo a participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais, entretanto, a unidade ndo conta com recursos financeiros para apoiar 0
docente interessado.

Existem processos de acompanhamento dos projetos de pesquisa dos
pesquisadores da instituicdo. O professor em Regime de Jornada Integral (RJI), dedicado
a pesquisa, faz um projeto que ap0s aprovacao pelas instancias da unidade e superiores,
inicia seu desenvolvimento. O professor em RJI apresenta um relatério anualmente que
também é avaliado localmente e pela administracéo central.

O professor com afastamento remunerado de 50% da carga horaria para
realizacdo de poés-graduacdo strictu sensu ndo apresenta projeto para inicio, mas
apresenta um relatdrio semestralmente que também é avaliado localmente.

O aluno Dennis de Padua do curso de Eventos, integrante do NUPEH, um grupo de
pesquisa da unidade, sob a orientagéo da professora Me. Mariana C. Cunha Souza, foi
contemplado com uma bolsa de Iniciacéo Cientifica do CNPq.

A tabela a seguir apresenta um resumo da producédo académica da unidade de
ensino.

Tabela 4 — Resumo pesquisa

Tipo Quantidade | Descricao
Eventos cientificos organizados 6 Semanas de tecnologia, e-CoDAF e Sintagro
Centro de Extens@o e Pesquisa Aplicada (CEPAF),
Grupos de pesquisa 3 Nucleo de Pesquisa em Eventos e Hospitalidade
(NUPEH), Grupo de Estudos em Eventos, Mercado e
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Cidade (GEMERC)
Projetos de pesquisa 3 Professores em Regime de Jornada Integral
Trabalhos de graduacao 177 Bancas examinadoras de trabalhos concluidos
Reuvista cientifica 1 Revista eletrdnica Alomorfia
Doutorandos 8 Professores
C. Extensao

Os servicos de extensdo da faculdade geralmente tém como responsaveis, um ou
mais professores com projetos de horas atividades especificas (HAE). Nestes projetos, a
equipe gestora da faculdade juntamente com os professores responsaveis, incentiva a
participagdo dos alunos. Os alunos podem apoiar de forma voluntaria ou até mesmo
realizar o estagio por meio da empresa junior da faculdade.

Além disso, tais projetos de extensdo sdo apresentados por professores e 0s
mesmos, sao aprovados ou nao pela equipe gestora da faculdade. Os projetos séo
propostos de acordo com as necessidades da instituicdo e comunidade externa. Ao fim do
semestre, os resultados dos projetos de extensdo sao apresentados de forma oral ou
expositiva para a comunidade académica.

Em 2018, a faculdade ofereceu os seguintes servicos de extensdo: Informatica
basica para juvenis; Espanhol para Enem/Vestibular; Acompanhamento na organizacao
dos eventos da faculdade; Conheca a Fatec (visita monitorada pelo campus da faculdade,
incluindo minicursos); Curso de inglés para estudantes da escola publica; Capacitacdo
das liderancas da Prefeitura Municipal de Narandiba por meio de cursos e palestras;
Parceria com a Prefeitura Municipal de Santo Expedido.

A Fatec participou da organizagdo dos eventos: 12 Feira Tecnolégica da Batata-
Doce de Presidente Prudente e Regido (Batatec); Queijo Artesanal do Pontal (QAP). A
faculdade também fez parcerias: Fundacao de Inovacéo de Presidente Prudente; Unidade
de Apoio e Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar.

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

A Fatec de Presidente Prudente utiliza diversos meios de comunicacdo, murais
internos, telefone, site, e-mail e redes sociais. Sempre que necessario Sao
confeccionados materiais (imagens e videos) para publicacdo nos diversos meios. A
faculdade também utiliza meios externos como radio, televisdo e jornal. Na biblioteca a
comunidade académica encontrara uma caixa de sugestoes.

Para os ingressantes, a faculdade entrega no dia da matricula, o manual do aluno
gue consta de diversas informacfes para a vida académica do estudante. Na secretaria
académica, o estudante também pode requerer informa¢des quando necessario.

A ouvidoria € disponibilizada a comunidade interna e externa pelo site institucional
da administracéao central. Os registros da ouvidoria sdo encaminhados para a dire¢cao da
faculdade que, por sua vez, necessita apresentar uma resposta as questbes ou
solicitagdes levantadas.

A tabela a seguir apresenta as respostas de alunos, professores e funcionarios
referentes & comunicacao da instituicao.
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Tabela 5 — Avaliacdo da comunicacéo

Respostas em %

Categoria Perguntas A B C D

13 - Nesta unidade, os alunos sdo informados sobre os principais
acontecimentos e/ou eventos escolares (Calendério Escolar, datas de provas,
datas comemorativas etc.)?

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

72,85 (18,45 | 8,00 (0,70
Alunos

17 - Nesta unidade, os canais de comunicagdo sdo ageis?

. 75,86 | 24,14 10,00 | 0,00
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

18 - Nesta unidade, as mensagens dos canais de comunica¢do sao de facil
Professores | compreensdo? 93,10 | 6,90|0,00 0,00
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

10 - Vocé acredita que, na Fatec, a comunicacdo da direcdo com os
Funcionarios | funcionarios é agil e de facil compreensao por todos? 91,67 | 8,33|0,00/|0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Ha 3 formas de ingresso na instituicao, séo eles: vestibular, transferéncia e vagas
remanescentes. Apds ingresso, o estudante € acompanhado pelos professores e
coordenadores de cursos. Existe uma politica de avaliacdo de desempenho dos cursos, o
objetivo € aumentar a permanéncia dos estudantes e incentivar a conclusédo do curso. Os
cursos que estdo com baixos indices de ingressantes e concluintes possuem um plano
que conta com acgdes, por exemplo, sensibilizacdo de estudantes do ensino médio,
sensibilizagcdo dos empresarios, acompanhar as listas de chamadas de vestibular, contato
com alunos evadidos, diagndstico de alunos faltosos, acompanhar disciplinas com alto
indice de reprova, acompanhamento de alunos que precisam apenas do trabalho de
graduacgdo e/ou estagio para concluir o curso, revisar metodologia de ensino e avaliacdo
dos professores, proporcionar encontro de egressos e ingressantes e incentivar alunos a
participarem de cursos de extensdo e eventos cientificos.

A instituicdo possui programa de monitoria, alunos selecionados oferecem 8 horas
semanais de reforgco para os alunos que precisam. Os professores possuem horas
atividades para apoiarem os estudos extraclasse dos alunos.

Por vezes, alguns professores possuem projeto de horas atividades especificas
para plantdo didatico, momento onde os alunos também podem retirar as duvidas.
Também existe a categoria de nivelamento.

Todos os cursos exigem 240 horas de estagio como parte dos requisitos para
conclusdo do curso. H4 varios cursos de extensdo na faculdade que os alunos apoiam,
como informatica para juvenis. Anualmente, a administracdo central oferece editais de
programas de iniciagcao cientifica e tecnolégica.

A faculdade também possui diversas orientacdes que ficam disponiveis no site
institucional e sistema académico.

A administracdo central possui uma assessoria de relacdes internacionais. Em
2018, publicou 9 editais, por exemplo, alunos estudarem nos Estados Unidos, Canada,
alguns paises da América Latina ou Europa, professores ministrarem curso no Peru ou se
capacitarem no México.

A aluna Tariany Gabriele Fernandes Silva do curso de Eventos da Fatec de
Presidente Prudente foi classificada no Programa de Mobilidade Académica Internacional.
Ela conseguiu uma vaga para cursar 1 semestre académico em Barcelona na Espanha. O
embarque ficou marcado para o dia 28 de janeiro de 2019. O aluno de Gestao
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Empresarial, Daniel Melandra Signorini participou do programa de Mobilidade Académica,
estudou na Universidade de Nebrija, Madri, Espanha.

A faculdade possui uma empresa junior e uma atlética composta por alunos de
todos os cursos. A cidade possui uma incubadora tecnologica e uma fundacdo de

inovacédo. A faculdade incentiva a participacdo dos alunos.

As tabelas a seguir apresentam quantidade de alunos que ingressaram, que
estavam matriculados, que evadiram e que concluiram o curso.

Tabela 6 — Quantidade de ingressantes do 1° semestre
Escola| Escola

Curso Turno | Publica | Privada | Total
Agronegocio Manhé& 26 2 28
Agronegocio Noite 41 3 44
Eventos Noite 37 4 41
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 29 5 34
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 36 6 42
Gestéo Empresarial Noite 32 8 40

Total 201 28| 229

Tabela 7 — Quantidade de ingressantes do 2° semestre
Escola| Escola

Curso Turno | Publica | Privada | Total
Agronegocio Manhé& 34 3 37
Agronegocio Noite 41 4 45
Eventos Noite 38 2 40
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 33 9 42
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 43 10 53
Gestéo Empresarial Noite 45 1 46

Total 234 29| 263

Tabela 8 — Quantidade de alunos matriculados

Curso Turno | 1° semestre | 2° semestre
Agronegodcio Manha 99 103
Agronegodcio Noite 221 218
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 142 151
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 189 182
Eventos Manha 13 7
Eventos Noite 142 135
Gestdo Empresarial Noite 221 212
Gestdo Empresarial EAD 106 87

Total 1133 1095

Tabela 9 — Quantidade de alunos que cancelaram ou trancaram a matricula

Cancelamentos | Trancamentos

Curso Turno |1°sem. | 2°sem. | 1°sem. | 2° sem.
Agronegocio Manhé& 21 20 20 16
Agronegocio Noite 29 24 23 45
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 27 25 23 17
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 37 33 50 55
Eventos Manha 4 2 0 1
Eventos Noite 16 18 35 38
Gestdo Empresarial Noite 20 13 21 19
Gestao Empresarial EaD 12 12 17 12

Total 166 147 189 203

www.fatecpp.edu.br
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Tabela 10 — Quantidade de alunos que concluiram o curso

Até 6 Acima de 6

semestres semestres
Curso Turno |1°sem. | 2°sem. | 1° sem. | 2° sem.
Agronegocio Manhé& 3 2 2 2
Agronegocio Noite 10 17 10 6
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 2 3 10 8
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 4 8 7 13
Eventos Manha 14 0 0 3
Eventos Noite 0 9 0 2
Gestao Empresarial Noite 14 15 6 9
Gestao Empresarial EaD 6 20 1 2
Total 53 74 36 45

As tabelas a seguir apresentam a relacdo candidato/vaga no vestibular e a taxa de
sucesso na graduacdo (quantidade de concluintes/quantidade de ingressantes).

Tabela 11 — Relacdo candidato/vaga do 1° semestre

Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
Agronegdcio Manhé 73 40 1,83
Agronegdcio Noite 104 40 2,60
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha 81 40 2,03
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 148 40 3,70
Eventos Noite 84 40 2,10
Gestao Empresarial Noite 296 40 7,40

Total 786 240 3,27

Tabela 12 — Relacéo candidato/vaga do 2° semestre

Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
Agronegocio Manha 69 40 1,73
Agronegocio Noite 85 40 2,13
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | Manh& 74 40 1,85
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite 120 40 3,00
Eventos Noite 69 40 1,73
Gestdo Empresarial Noite 238 40 5,95

Total 655 240 2,73

Tabela 13 — Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Curso Turno | TSG
Agronegocio Manhéd | 0,14
Agronegocio Noite | 0,48

Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Manha | 0,30
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Noite | 0,34
Eventos Noite | 0,14
Gestdo Empresarial Noite | 0,51

A. Egressos

Os graficos a seguir apresentam os resultados da pesquisa realizada com o0s
egressos. Foram enviados 242 e-mails e obteve-se 56 respostas.
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Gréfico 20 — Vocé considera satisfatoria a formacéao recebida da Fatec?
® sim
® Nzo

@ Mais ou menos

Grafico 21 — Vocé esta trabalhando?
@ Sim, dentro da minha area de
formacgao
@ Sim, fora da minha area de formacao
19,6% . Néo

Grafico 22 — Qual sua categoria?

@ Empregado
@ Empregador
86,7%
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Gréfico 23 — Qual sua renda?

@ Até 2 mil reais
24 4% @ De 2 mil 2 4 mil reais
@ Acima de 4 mil reais
17.8%

Grafico 24 — Qual a localidade do seu trabalho?
@ Presidente Prudente
@ Dentro da regido de Presidente
Prudente
@ Fora da regido de Presidente
Prudente

Grafico 25 — Vocé esta fazendo um novo curso?

@ Sim, uma pos-graduacao
@ Sim, uma outra graduaco
@ Sim, um curso técnico

® Nao

Eixo 4: Politicas de Gestédo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A administracdo central € quem regulamenta as politicas de selecdo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente. A carreira docente esta regulamentada na
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 e alterada pela Lei Complementar n® 1240, de
22/04/2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de empregos publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica "Paula Souza",
e da outras providéncias. Destaca-se no Plano de Carreira os seguintes pontos:
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A. Ingresso

O ingresso nas classes de Empregos Publicos Permanentes faz-se por concurso
publico de provas ou de provas e titulos. O edital de concurso publico fixa os requisitos
especificos para ingresso nas classes, de acordo com a area de atuacdo e categoria
profissional correspondente, quando for o caso.

Para a classe de professor, existe a modalidade de contratacdo por tempo
determinado chamado Processo Seletivo (classificagdo pela pontuacao do curriculo).

B. Carreira

A classe de Professor de Ensino Superior é composta por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o magistério em cursos superiores de tecnologia e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus representados por letras de “A”
a“P”.

As classes de Técnicos e Administrativos sdo compostas por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas pelos algarismos romanos de | a Ill e escalonadas de acordo com
as exigéncias de maior capacitacdo, complexidade das atribuicbes e nivel de
responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus representados por letras de “A”
a“P”.

C. Evolugao

A evolucéo funcional ocorre anualmente por meio de progressao e promogao.

Promocao corresponde a alteracdo de referéncia (I a lll) e ocorre a cada seis anos
de efetivo exercicio na referéncia anterior.

A progressdo é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apds o cumprimento de 2
(dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatorios em 2 (duas) avaliacdes de
desempenho.

Na tabela a seguir esta a quantidade de promocdes e progressdes realizadas em
2018.

Tabela 14 — Quantidade de promocdes e progressoes
Promogao | Progressao
Corpo Docente 0 9
Corpo Técnico Administrativo 0 1

D. Avaliagao

A partir do plano de carreira, um dos critérios de progressao trata da obtencao de
resultados satisfatérios na avaliacdo de desempenho que envolve a autoavaliagcéo,
avaliacao por pares e avaliacado dos superiores.

E. Corpo Docente
A unidade de ensino teve em 2018, em média 1114 discentes por semestre e 60

docentes. Em relacdo ao corpo docente, a faculdade teve 18,56 alunos por professor. A
tabela a seguir apresenta maiores detalhes quanto ao corpo docente. O regime horista
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possui carga horaria semanal até 19 horas, o regime parcial possui de 20 a 39 horas e o
regime é integral a partir de 40 horas.

Tabela 15 - Classificagao do corpo docente

Regime | Titulagao Qte % Contratagao Qte %
Integral | Especialista 04 7,0 Determinado 13 22,8
Integral Mestre 15 26,3 Indeterminado 44 77,1
Integral Doutor 09 15,7 Total 57 100,00
Total 28 49,0
Parcial Especialista 05 8,7 Titulagao Qte %
Parcial Mestre 10 17,5 Especialista 11 19,2
Parcial Doutor 03 5,2 Mestre 32 56,1
Total 18 31,5 Doutor 14 24,5
Total 57 100,00
Horista Especialista 02 3,5
Horista Mestre 07 12,2
Horista Doutor 02 3,5
Total 11 19,2
Total geral 57 100,00

A instituicdo oferece também a possibilidade do docente apresentar um projeto e
ingressar no Regime de Jornada Integral (RJI), com dedicac&o exclusiva. Nesta situacao
o docente desenvolve trabalhos de pesquisa com bonificacdo extra e afastamento de
aulas. Em 2018, a faculdade teve 3 docentes em RJI.

Tabela 16 — Capacitacfes para docentes

Respostas em %

Perguntas A B C

22 - Nesta unidade, sdo oferecidas sistematicamente atividades de capacita¢do aos docentes?

94,8310,00(5,17
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

23 - Nesta unidade, os docentes sdo incentivados a participarem de eventos externos (palestras,
cursos, visitas etc.) relacionados a sua area de atuagao? 94,8315,17 (0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

F. Corpo técnico-administrativo

Em relacdo ao corpo técnico-administrativo, eles possuem carga horaria de 40
horas, podendo ser contratado por concurso publico ou cargo em comissdo. O corpo
técnico-administrativo inclui os diretores de area, agentes técnicos administrativos,
assistentes administrativos, auxiliar docente, analista de suporte e gestdo e estagiarios.
Em 2018, eram 14 funcionarios e 5 estagiarios, 58,63 alunos por funcionario/estagiario.

Em relacéo a qualificacdo todos possuem nivel superior, 0 que garante a qualidade
dos servicos realizados. A administracdo central oferece oportunidades de capacitagdo a
distancia e a propria unidade organiza cursos para o corpo técnico-administrativo.
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Alguns funcionarios executam um projeto de pesquisa e desenvolvimento do ramo

agropecudrio intitulado Pioneiros.

Tabela 17 — Capacitacfes para funcionarios

Respostas em %

Perguntas A B C
6 - Os funciondrios dessa unidade tém oportunidades de se atualizar e participar de cursos de
formagdo continuada? 100,00 | 0,00 | 0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
7 - A escola oferece oportunidades para que os funcionarios participem de eventos externos
(palestras, cursos, visitas etc.) relacionados a sua drea de atuagdo? 100,00 | 0,00 | 0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
8 - Os cursos de formacdo continuada oferecidos pela escola tém correspondido as suas
necessidades e expectativas ? 100,00 | 0,00 | 0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
A tabela a seguir apresenta respostas dos alunos quanto ao clima organizacional.
Tabela 18 — Clima organizacional
Respostas em %

Perguntas A B C 5 .
35 - Alunos, professores e funciondrios sentem orgulho e satisfacdo por
pertencerem a esta Fatec? 55,22137,70] 6,960,121 0,00
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo
36 - Vocé gosta de frequentar esta unidade?

. o 98,03| 1,97| 0,00|0,00( 0,00
A -sim, B—nao
29 - Os alunos tratam com respeito os professores e funcionarios desta unidade?

. - . 63,23 27,73| 6,03]|0,12( 2,90

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca, E - ndo sei informar
30 - Os conflitos que surgem entre as pessoas no ambiente escolar sdo resolvidos
com base no didlogo e na negocia¢do? 75,99 3,94( 20,07 0,00( 0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
31 - Nesta unidade, as regras de convivéncia no ambiente escolar e os direitos e
deveres dos alunos sdo conhecidos por vocé? 87,12| 2,67]10,21]0,00( 0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
32 - Voceé e seus colegas se sentem seguros no interior desta unidade? 70,65 | 19,26 | 9,05 1,04 0,00

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

A instituicdo possui diversas regulamentacdes que orientam as decisfes tomadas
pela gestdo académica e administrativa, sdo documentos publicos a comunidade
académica e estéo disponiveis no site da faculdade. As situa¢gdes que nao séo detalhadas
por esses regulamentos, seguem o processo de consulta aos 0Orgaos superiores da
administracdo central ou a congregacao da unidade, conforme visualizado na figura a

seqguir.

www.fatecpp.edu.br
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Figura 1 - Organograma da instituicao

Diretora
Superintendente

|

Congregacao
Diretora
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Diretoria de Diretoria de Assistente Coord 50 d
Servigos Servigos Técnico- oordenacao de
Administrativos Académicos Administrativo cursos
|| Analista de L Agentes Técnicos | professores
Suporte e Gestdo Administrativos
|| Agentes Técnicos | | Orientadores de
Administrativos Estagio
Assistentes || Auxiliares
Administrativos docentes

O regimento interno define as areas de competéncias e tipo de decisdo (consultiva,
administrativa ou deliberativa) dos 6rgdos que compde a estrutura de deciséo e avaliacao
da faculdade.

Os 6rgdos a serem detalhados a seguir, funcionam de forma democratica e
participativa, o que pode ser percebido pelas atas de reunido e pesquisas realizadas.

A. Congregacéo

A congregacdo é o orgao colegiado de supervisdo das atividades académicas,
administrativas e de extensdo de servigos a comunidade, obedecidas as diretrizes gerais
da politica educacional da administracdo central. Este 6rgdo também é responsavel por
elaborar seu regimento interno, aprovar o plano e o relatério anual de gestéo, o calendario
académico, avaliar os resultados das atividades, deliberar sobre assuntos académicos,
dispor sobre procedimentos para utilizacdo de areas esportivas, espacos fisicos, entre
outros.

B. Diretoria
Orgéo executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades da faculdade, é
exercida pelo diretor e composta pelas diretorias de servicos administrativos e

académicos. Dentre as principais atribuicdes, a diretoria € responsavel por administrar e

23
www.fatecpp.edu.br



Fatec % shoBAULO

Presidente Prudente FatiaZouza GOVERNO DO ESTADO

gerenciar a faculdade, garantir o cumprimento do regimento, dos regulamentos e demais
normas existentes, coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional na
area administrativa e no encaminhamento pedagodgico, executar as atribuicbes e
competéncias pertinentes a realizacdo de concurso publico, responsabilizar-se pela
prestacdo de contas da unidade junto aos oOrgdos supervisores do estado, buscar,
acompanhar, propor e discutir solugbes alternativas e criativas para 0s problemas
especificos da unidade.

C. Coordenacéo de Cursos

Orgéo responsavel pelo planejamento, controle, avaliacdo e registro das atividades
académico-pedagogicas e académico-administrativas vinculadas ao projeto pedagdgico
do curso, aos planos de ensino dos componentes curriculares e ao projeto de
desenvolvimento institucional da unidade de ensino, além da otimizacdo dos recursos
fisicos e didaticos que estejam disponiveis.

D. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Constitui-se de um grupo de docentes com atribuicdes académicas para atuar no
processo de concepc¢do, consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, em consonancia com a administracao central.

E. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

Tem por finalidade contribuir com o planejamento, a elaboragéo, a coordenacéo e o
monitoramento da politica de autoavaliagc&o institucional, promovendo, no que couber, a
interlocugdo com os 6rgdos de regulagdo, supervisdo e avaliacdo. Este 6rgdo deve
sistematizar e analisar as informacdes relativas as dimensdes institucionais utilizadas
para a avaliacdo, tem atuacdo autbnoma em relacdo aos demais orgaos colegiados da
unidade de ensino superior.

E composta por representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo
e comunidade externa.

F. Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocéo da salde do trabalhador. E composta por representantes do empregador e
empregados. Os representantes do empregador séo designados e o0s representantes dos
empregados sao eleitos.

G. Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)

Orgdo de natureza consultiva e de assessoramento & Congregacdo, que se
pronuncia sobre as atividades didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo da
unidade, visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento continuo.

Possui uma presidéncia, uma vice-presidéncia, uma secretaria, 2 professores de
cada curso, um representante dos funcionarios e um representante discente.
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H. Representantes de classe

Um aluno de cada classe é escolhido pela turma para representa-la em reunides
com a coordenacao de curso e dire¢do da faculdade.

I. Sistema de registro e arquivo

A unidade possui sistemas de gestao académica e administrativa, de bibliotecas,
de trabalhos de graduacdo, sistema de revista eletrbnica, ambiente virtual de
aprendizagem (moodle), site institucional e sistema de eventos académicos.

A unidade também conta com métodos de organizacdo dos arquivos fisicos que
atendem as necessidades da instituicdo. Entretanto, existem sistemas de controle que
podem ser aprimorados como estagio supervisionado, atividades complementares, cursos
de extenséo, entre outros.

J. Comunicacéo

A comunicacdo de decis@es e distribuicdo de informacado € realizada por meio de
reunides, site, redes sociais, e-mail e mensagens por smartphones (grupos de
professores, funcionarios e representantes de classe) com intuito de agilizar também a
implantacdo de acbGes e tomada de decisdo. O processo tem melhorado e atende a
necessidade da instituicdo, mas deve-se manter a cultura de evoluir constantemente.

Tabela 19 — Gestao da instituicdo (professores)

Respostas em %

Perguntas
A B C D

21 - A equipe de diregdo é reconhecida como uma lideranga capaz de coordenar e levar
adiante as ag¢0es prioritarias desta unidade? 98,28 | 0,00(1,72|0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

19 - Nesta unidade, a congregacao é reconhecida pela comunidade como atuante?

. o ~ L. 98,28 | 0,0011,72|0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

24 - Nesta unidade, o(s) ntcleo(s) docente(s) estruturante(s) atua(m) sistematicamente na
elaboragdo e a revisdo do projeto pedagdgico do(s) curso(s)? 74,14122,41]3,45(0,00
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

25 - Nesta unidade, os departamentos/coordenadorias de curso orientam os professores
para que procedam as revisGes dos planos de ensino com base nos resultados obtidos pela
unidade a cada periodo?

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

77,59 (17,245,171 0,00

26 - Nesta unidade, o planejamento das disciplinas é feito de forma colaborativa entre os
professores? 63,79 127,59 |8,6210,00
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

Tabela 20 — Gestao da instituicéo (alunos)

Respostas em %

Perguntas
A B C

15 - Vocé acredita que a equipe de direcdo é reconhecida como uma lideranga capaz de
coordenar e levar adiante as ag¢0es prioritarias desta unidade? 83,7613,25]12,99
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

14 - Nesta unidade, a congregacao é atuante?

. ~ ~ .. 59,5113,02137,47
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
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Tabela 21 — Gestdo da instituicao (funcionarios)

Respostas em %
Perguntas

A B C
12 - Vocé considera que a opinido dos funcionarios é levada em consideragdao na gestdo desta
unidade?
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar 91,67 10,00 8,33

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A unidade de ensino recebeu um valor mensal no valor de R$ 6.700,00 para
manutencdes em geral. Esse valor é utilizado para manutencédo, reparos, aquisicdo de
materiais de papelaria, produtos para copa, toners para as impressoras e outros, sendo
gue todos esses itens séo liberados mediante autorizacdo da Unidade de Gestéao
Administrativa e Financeira (UGAF) da administrac&o central.

Esse valor € gerenciado pela Diretoria de Servigcos Administrativos e a prestacao
de contas é fixada em mural especifico para conhecimento da comunidade académica.
Investimentos que ndo podem ser incluidos no orcamento mensal, precisam passar por
licitacdo ou pregao.

Os salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos tém sido pagos em dia,
sem ocorréncias de atrasos. Ha a disponibilidade de 90 horas semanais para as
chamadas horas atividades especificas (HAE), que séo destinadas a realizacdo de
projetos de Administracdo Académica, Extensdo de Servicos a Comunidade, Plantdo
Didatico e Estudos e Projetos. De acordo com a tabela a seguir, houve 1 contratacdo de
funcionério comissionado, 1 contratagcdo de docente por meio de concurso publico e 8
contratacOes de docentes por processo seletivo.

Tabela 22 - Contratacdo de professores e funcionarios
Funcéao Forma de contratacéo
Assistente Administrativo Comissionado

Nome
Carlos André Camargo Oliveira

Carlos Shigueyuki Koyama Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo

Gilson Catussi Processo Seletivo

Professor de Ensino Superior

Luciana Salesi Processo Seletivo

Professor de Ensino Superior

Luis Eduardo Vieira Pinto

Professor de Ensino Superior

Processo Seletivo

Marcos Natal Rufino

Professor de Ensino Superior

Processo Seletivo

Paulo Ricardo Tacca de Oliveira

Professor de Ensino Superior

Processo Seletivo

Paulo Roberto lacia Processo Seletivo
Roberta Alvim Magalhaes

William Henoch Alves Perreira

Professor de Ensino Superior

Professor de Ensino Superior | Processo Seletivo

Professor de Ensino Superior | Concurso Publico

Existe uma ajuda de custo de viagem para docentes e funcionérios participarem de
reunides da instituicdo, a ajuda ndo € antecipada, os docentes e funcionarios arcam com
todas as despesas para futuramente receberem o ressarcimento. Com relacdo a
destinacdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos e a
liberacdo de verbas para auxilio de custo para participacdo em eventos pelos docentes, 0
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orcamento € junto aos valores destinados a administracdo central, mediante aprovacao
das inscri¢cOes e liberacdo de ressarcimentos.

A administracdo central também envia a unidade de ensino 0s equipamentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades cotidianas da faculdade. E feito um
levantamento e previsdo para adequacdo e reformas, visando a atualizacdo de espaco
fisico e adequacao das instalacdes.

Existe uma verba destinada a divulgacdo do vestibular, no valor de
aproximadamente R$ 4.500,00 semestralmente.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Para melhor atender as demandas dos cursos, a unidade tem passado por
reformas e pequenos reparos nas instalagdes fisicas. A faculdade conta com ambientes
adequados para o bom funcionamento administrativo e académico. Todos os ambientes
possuem internet com fio. A internet sem fio € disponibilizada somente em alguns pontos
do campus.

Os laboratérios (software, hardware, inovagdo, eventos e estufas agricolas) e salas
de aula sdo adequados as necessidades da instituicdo e para as atividades programadas.

Além dos laboratérios que atendem aos cursos de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Agronegécio, os cursos de Eventos e Gestdo Empresarial também contam
com laboratorios proprios que atendem as necessidades de praticas inovadoras dos
Cursos.

A faculdade conta com 3 auditérios, uma biblioteca, espacos de convivéncia, uma
cantina e estacionamentos. A faculdade atende as exigéncias de adequagdo as pessoas
com deficiéncias com rampas de acesso, elevador e banheiros adaptados. Possui
programa de contratacdo, se necessario, de profissional em libras para atender pessoas
com deficiéncia auditiva e possui em sua grade a disciplina de libras.

A limpeza dos ambientes pedagodgicos e administrativo, bem como das &reas em
comum € realizada por empresa terceirizada que disponibiliza funcionarios nos trés
periodos de funcionamento.

Dentro do orcamento financeiro, a instituicdo tem solucionado pequenos problemas
relativos a infraestrutura. Toda infraestrutura predial e de equipamentos esta protegida por
empresa terceirizada de seguranca patrimonial, o contrato junto a empresa € formulado
pela administracdo central e gerido pela gestora interna da unidade de ensino. Conta
ainda com alarme nas diretorias.

Em 2018 houve melhorias na infraestrutura, destaca-se no laboratorio de hardware,
no laboratorio de inovacao e na caixa d’agua.

A Fatec esté vinculada a uma autarquia estadual, procedimentos de reformas ou
ampliacdo dos ambientes dependem de aspectos burocraticos (licitacdo ou pregao) além
da disponibilizacao de recursos financeiros pelo governo do estado.
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Tabela 23 - Infraestrutura
Instalagao Quantidade Capacidade Observagoes
17 20 9 com ar condicionado; 15 com projetor; 10 com tv;
17 com ventilador
Salas de aula 6 35 ar condicionado.
1 12 ar condicionado
4 40 ar condicionado; projetor
1 20 ar condicionado; tv
1 35 ar condicionado; projetor
Laboratodrios de 1 20 aulas de hardware; mesas; armarios; ventilador
informatica, inovacgdo e 1 35 aulas de inovagao; ar condicionado, computadores,
eventos mesas; cadeiras; tv
aulas de eventos; geladeira; freezer; micro-ondas;
1 35 mesas; cadeiras; armarios; fogao; liquidificador;
utensilios de cozinha em geral
1 80 ar condicionado; projetor; computador
Auditdrios 1 80 apenas assentos
1 140 ar condicionado; ventilador
sala d~e m.onllt'orla / 1 10 mesa; cadeiras; ventilador; computador; armario
plantdo didatico
Departamento de 1 7 mesas; cadeiras; ar condicionado; telefone;
informatica computadores
Sala de orientagdo de 1 4 mesas; cadeiras; impressora; armario; arquivo;
estagio telefone
Sala da Empresa Junior 1 3 copiadora; mesa; cadeira; computador
Sala da Atlética 1 material esportivo
Sala dos Professores 1 20 ar condif:ionado; armérios;.computadores;
escaninhos; mesas; cadeiras; telefone
Sala de atendimento ao 2 3 mesa; cadeira; ar condicionado
aluno
Nucleo de Apoio 1 3 todo material necessario para atendimento dos
Psicopedagodgico alunos
Biblioteca 1 70 mesas; cadeiras; computadores; ar condicionado;
telefone
Secretaria académica 1 10 arquivos; mesas.; Fadeiras; computadores; ar
condicionado; telefone
Secretaria administrativa 1 10 arquivos; mesas'; Fadeiras; computadores; ar
condicionado; telefone
Sala da direcio 1 6 mesas; cadeiras; ar condicionado; computador;
telefone
Secretaria da direcio 1 3 mesa; cadeira.s;.armério; computador; ar
condicionado; telefone
Sala de reunides 1 12 mesa; ar condicionado; cadeiras
Estufas agricolas 4 cobertura; hidroponia; irrigacdo automatizada
Quadra poliesportiva 1 descoberta
Areas de convivéncia 3 mesas; cadeiras; bancos
Cantina 1 cozinha
Coordenagao de cursos 1 5 mesas; cadeiras; ar condicionado
Sala de Regime de Jornada 1 3 mesas; cadeiras; ar condicionado
Integral
Banheiros 15 10 12 comuns; 3 deficiente fisico
Bebedouros 5 filtro; dgua fria
Estacionamentos 2 130 para docentes, discentes e funciondrios
Copa 1 20 geladeira; fogdo; micro-ondas; cafeteira; pia;

mesas; cadeiras; televisdo; ventilador; bebedouro

www.fatecpp.edu.br
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As tabelas a seguir apresentam as respostas dos alunos e professores, referentes
a infraestrutura da faculdade.

Tabela 24 — Avaliacdo da infraestrutura (alunos)

Respostas em %

P t
erguntas A B C 5 c

23 - O horério de funcionamento da biblioteca atende as suas necessidades?

. ~ ~ .. 92,69 2,90| 4,41]0,00(0,00
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

8 - As instalagbes e os equipamentos de laboratério sdo adequados ao
desenvolvimento dos conteudos nas disciplinas que deles fazem uso?

A - sim, para todas, B - sim, para a maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E - ndo sei
informar

47,56 131,32|17,6311,51|1,97

9 - Em sua unidade, o nimero de equipamentos e/ou materiais disponiveis nos
ambientes de aulas praticas e nas oficinas é suficiente para o nimero de alunos?

A - sim, para todas, B - sim, para maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E - ndo sei
informar

48,14127,61|13,5717,423,25

Tabela 25 — Avaliacao da infraestrutura (professores)

Respostas em %

Perguntas
A B C D

4 - Ha defasagem tecnoldgica dos hardwares e softwares utilizados na unidade?
39,66 144,83| 6,90]8,62

A - ndo h3, B - ha pouca, C - hd muita, D - ndo sei informar

5 - Os equipamentos de laboratério sdo adequados ao desenvolvimento dos conteudos da
sua disciplina? 62,07136,21| 0,00(1,72

A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

6 - Os servicos de manutengdo as instalagdes e equipamentos de laboratério sdo
adequados ao desenvolvimento dos conteldos nas disciplinas que deles fazem uso? 63,79134,48| 1,72]0,00

A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

7 - Em sua escola, o acervo da biblioteca é suficiente e adequado para atender as
necessidades das diversas disciplinas? 41,38 | 48,28 10,34 | 0,00

A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

4 ANALISE DOS DADOS

Tendo em vista que no ano de 2018 encerrou a execugdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional de anos anteriores, a seguir apresenta-se alguns avancos e
desafios observados em relatérios de autoavaliacdo dos ultimos 3 anos.

Como avancos destaca-se a execucdo do planejamento, indices de ensino,
pesquisa e extensdo, indice de formacdo dos professores, indice de capacitacdo dos
funcionarios, quantidade de professores considerado tempo integral, programas de
intercambios e estagios, indice de satisfacdo dos egressos quanto a formacéo recebida,
estrutura fisica como laboratérios, auditorios, salas de aulas, sala dos professores,
estufas agricolas, sala de orientacdo de estagios, aquisicdo de televisores, projetores,
equipamentos de som, ares condicionados e ventiladores, iluminagcdo da quadra
poliesportiva, conserto do vazamento da caixa d"agua e iluminacéo do campus.

Como desafios destaca-se a quantidade de funcionarios técnico-administrativos, o
processo de avaliagdo de desempenho com a utilizacdo de feedback, divulgacdo dos
indices de produtividade do corpo docente, estrutura fisica como adequacgbes para
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pessoa com deficiéncia visual, estufas agricolas, televisores ou projetores, rede wi-fi, ares
condicionados ou ventiladores, quadra poliesportiva, rede elétrica e de computadores do
prédio antigo, acervo da biblioteca, infiltracbes de agua da chuva e pisos do novo prédio,
substituicdo de quadros brancos, criacdo de um curso de pos-graduacédo e sistemas de
informacdo para automatizar controle de estagios, atividades complementares,
empréstimos e devolugbes de recursos utilizados por professores, requerimentos dos
alunos na secretaria, monitorias.

A seguir apresenta-se por eixos, as forgas e fragilidades da Fatec de Presidente
Prudente.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Orientada pela administracdo central, a Fatec de Presidente Prudente vem a cada
ano aprimorando os planejamentos, as execucOes e as avaliagdes. Em 2018, buscou-se
utilizar as avaliacdes para incorporar melhorias nos planejamentos e consequentemente
melhorar as execucdes.

A autoavaliacdo da unidade de ensino veio colaborar com a avaliacdo que a
administracdo central j4 realizava. A participacdo da comunidade académica foi suficiente
para assegurar a pertinéncia dos resultados desta autoavaliacao.

O processo de autoavaliacdo permitiu gerar juizos criticos sobre a instituicdo e
houve ampla divulgacdo do relatério com a comunidade. A equipe gestora da unidade
procura realizar acdes como resultado do processo de autoavaliagao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

87% dos ingressantes sdo de escola publica. E importante destacar que 0s
interessados no vestibular reclamam do valor da taxa de inscricdo. Reclamam também do
curto prazo para solicitar a isencao ou reducédo do valor e ainda se observa que poucos
conseguem o beneficio.

Conforme graficos de 1 a 11, dos 180 ingressantes do 1° semestre 2018 que
participaram da pesquisa, observou-se que:

50% utilizam o 6nibus como o principal meio de transporte;

83% véo a faculdade a partir de casa,;

66% nao fariam o curso a distancia;

70% possuem bom/muito bom conhecimento em matematica;

89% possuem bom/muito bom conhecimento em portugués;

66% possuem um nivel fraco/muito fraco de conhecimento em inglés;
75% possuem um nivel fraco/muito fraco de conhecimento em espanhol;
86% possuem boa/muito boa organizacéo das proprias atividades;
70% possuem boa/muito boa capacidade de expresséao verbal;

72% possuem habito de leitura eventualmente/frequente;

75% leram o projeto pedagdégico do curso.

Conforme graficos de 12 a 19, dos 170 ingressantes do 2° semestre de 2018 que
participaram da pesquisa, observou-se que:
e 80% precisam de conhecimentos em inglés;
50% néao precisam de conhecimentos em espanhol,
60% estéo trabalhando;
76% possuem intengcédo em ser empreendedor;
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e 70% precisam de conhecimentos em matematica;

e 70% gostam mais de estudar sozinho e em grupo;

e 50% possuem tempo para estudos extraclasse durante a semana, 30%
apenas nos finais de semana e 20% possuem pouco tempo devido ao
trabalho e familia;

e 76% possuem boa desenvoltura para apresentar trabalhos escolares.

Conforme tabela 1, quase 70% dos alunos avaliam que na unidade sao
implementadas politicas para que ndo ocorram situacdes de discriminacdo e 77%
consideram que o curso contribui plenamente para a formacao profissional.

Eixo 3: Politicas Académicas

Conforme a tabela 2, os alunos avaliam o desempenho escolar (acompanhamento
e avaliacdo da aprendizagem) com aproximadamente 85% de aprovacéo.

Conforme a tabela 3, os alunos avaliam a gestdo pedagogica (planejamento e
praticas pedagogicas) com aproximadamente 90% de aprovacdo. Importante destacar
gue 10% nao sabem responder se as monitorias oferecidas pela unidade contribuem para
a formacéo.

Conforme a tabela 5, os alunos, professores e funcionarios avaliam a comunicacao
na instituicdo em média com 95% de aprovacao.

Conforme as tabelas 6 e 7 a quantidade de ingressantes € satisfatoria tendo em
vista que tem preenchido as 240 vagas oferecidas pela unidade. A taxa de evaséo de
alunos da unidade estd em média 14%. A taxa de alunos concluintes da unidade esta em
media 40%. A procura pelo vestibular da unidade estd em média 3 candidatos por vaga.

Em relacdo aos egressos:

e 82% consideram satisfatoria a formacao que receberam da unidade de ensino;
40% estéo trabalhando na area de formacao;

87% sao empregados;

58% recebem uma renda de até 2 mil reais;
64% trabalham em Presidente Prudente;
77% nao estado fazendo um novo curso;

Entretanto, é importante destacar que 13% sao empregadores, 18% recebem uma
renda acima de 4 mil reais, 22% estdo trabalhando dentro da regido de Presidente
Prudente e 12% estéo fazendo uma poés-graduacao.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dentro da evolugdo funcional, ocorreram 9 progressbes de professores e 1
progressdo de funcionario. A unidade tem 18 alunos por professor, € uma gquantidade
adequada. Entretanto, sdo 58 alunos por funcionario/estagiario, considera-se uma
guantidade insuficiente de funcionarios.

Em relacdo ao regime de trabalho dos professores, 49% s&o de tempo integral,
31% de tempo parcial e 19% de tempo horista. 77% dos professores possuem contratos
permanentes. A unidade conta com 56% de professores com a titulagdo de mestrado e
24% com doutorado. Considera-se percentuais adequados para uma boa qualidade no
ensino.

94% dos professores consideram que a unidade incentiva a participagdo em
eventos externos (palestras, cursos, visitas, etc.). 74% dos professores responderam que
0s nucleos docentes estruturantes sempre atuam na elaboracdo e na revisdo do projeto
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pedagogico dos cursos. 77% dos professores responderam que as coordenadorias de
curso sempre orientam para que procedam as revisdes dos planos de ensino com base
nos resultados obtidos pela unidade a cada periodo.

100% dos funcionérios consideram que os cursos de formacdo continuada
oferecidos pela unidade tém correspondido as necessidades e expectativas. 99% dos
alunos consideragéo o clima organizacional bom. Eles afirmam que alunos, professores e
funcionarios sentem orgulho e satisfacéo por pertencerem a esta Fatec.

98% dos professores afirmam que a equipe de direcdo € reconhecida como uma
lideranca capaz de coordenar e levar adiante as acdes prioritarias da unidade. 59% dos
alunos afirmam que a congregacdo € atuante, entretanto, 37% dos alunos ndo sabem
informar. 91% dos funcionarios consideram que a opinido deles é levada em consideracao
na gestédo da unidade.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

92% dos alunos responderam que o horéario de funcionamento da biblioteca atende
as necessidades. 96% dos alunos consideram as instalagcdes e 0s equipamentos de
laboratério adequados ao desenvolvimento dos contetdos nas disciplinas. 89% dos
alunos responderam que o numero de equipamentos e/ou materiais disponiveis nos
ambientes de aulas praticas e nas oficinas é suficiente para o numero de alunos.

44% dos professores alegam que ha pouca defasagem tecnoldgica dos hardwares
e softwares utilizados na unidade. 98% dos professores consideram que 0s equipamentos
de laboratério sdo adequados ao desenvolvimento dos conteudos da sua disciplina.

98% dos professores responderam que os servigos de manutencdo as instalacoes
e equipamentos de laboratério sdo adequados ao desenvolvimento dos conteddos nas
disciplinas. 89% dos professores consideram que o acervo da biblioteca é suficiente e
adequado para atender as necessidades das diversas disciplinas.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

O valor da taxa de inscricdo no vestibular € um assunto que aparece como
negativo, merecendo atencdo dos responsaveis para que avaliem a possibilidade de
reducdo. E possivel observar o baixo valor mensal que a unidade recebe para
manuten¢des em geral do campus. O valor destinado ao vestibular também é baixo para
uma boa divulgacéao.

66% dos ingressantes do 1° semestre alegam ter conhecimento fraco ou muito
fraco em inglés. Observa-se a necessidade de melhoria na aprendizagem do inglés no
ensino fundamental e médio.

50% dos ingressantes do 2° semestre alegam ter pouco tempo de estudos
extraclasse. Os alunos precisam de maior dedicacdo aos estudos para melhoria na
gualidade de formacéo dos futuros profissionais.

A taxa de evasdo da unidade que esta em 14% ndo é alta, porém, € bom reduzi-la
na medida do possivel. A taxa de concluintes que esta em 40% pode-se considerar baixa.
A médio prazo é preciso aumentar a taxa de concluintes de curso.

A procura pelo vestibular da unidade que esta em 3 candidatos por vaga, ndo é
baixa, levando em consideracdo dados das demais instituicdes de ensino superior da
cidade e regido. Observa-se em geral, uma reducdo de pessoas interessadas em
realizarem um curso superior. Neste sentido, espera-se melhorias em diversos setores
como na educacao basica, economia, politica e familia.
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Em relacdo aos egressos observa-se que 58% possuem uma renda de até 2 mil
reais. Levando em consideracdo que sao trabalhadores com nivel superior completo, €
um alto indice de baixa renda. E possivel novamente direcionar as diversas questbes
pelas quais o pais passa atualmente.

A unidade possui 58 alunos por funcionario, € um numero ruim. Para manter a
qualidade nos servigos prestados pela instituicdo, precisa-se contratar mais funcionarios.

37% dos alunos ndo souberam informar se a congregacdo é atuante na unidade.
Precisa-se melhorar a divulgacdo para os alunos, dos trabalhos realizados pela
congregacao.

Presidente Prudente, 14 de marco de 2019.

Assinaturas

Marcelo Buscioli Tenorio

Marcela Alessandra Bonome Martins

Pedro Dower de Melo

Marta de Andrade P. M. de Oliveira
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