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Regulamento Interno
Comissao Prépria de Avaliagao
Faculdade de Tecnologia de Presidente Prudente

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento interno disciplina a organizagdo, o funcionamento e o
cumprimento das atribuigbes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de
Tecnologia de Presidente Prudente (Fatec) do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza (Centro Paula Souza), prevista no Art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
regulamentada pela Portaria MEC n°® 2.051, de 09 de julho de 2004, e instituida pela Portaria
CEETEPS-GDS N° 1305, DE 31-5-2016.

§1° A Comissao Proépria de Avaliagdo, érgao suplementar da Faculdade de Tecnologia de
Presidente Prudente, tera atuacdo autbnoma em relacdo aos Conselhos Superiores e demais
Orgaos Colegiados da Instituicdo.

§2° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria, de
representantes da sociedade civil organizada, sendo vedada a composicao que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos.

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 2° A CPA tem por finalidade contribuir com o planejamento, elaboragado, coordenacéao e
monitoramento da politica de autoavaliagdo institucional, promovendo, no que couber, a
interlocugdo com os 6rgaos de regulacdo, supervisao e avaliagao.

Paragrafo unico. A autoavaliagao tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino superior, a
orientagcdo da expansao de sua oferta, a consolidacdo da fungido social do ensino superior, 0
desenvolvimento institucional, e consiste em um processo continuo, sistémico e participativo.

CAPIiTULO Il
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 3° No processo de autoavaliacdo, a CPA devera contemplar as dez dimensbdes especificadas
no art. 3° da Lei n® 10.861/2004, ajustando-se, caso necessario, a mudancas instituidas pela
legislagao:

| - a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgéo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

[l - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que refere a sua
contribuicdo em relag&o a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural,

IV - a comunicacdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;
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VI - organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participagao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIl - infraestrutura fisica especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao;

VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional,

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.
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Art. 4° A CPA, observada a legislagdo pertinente, compete:

| - contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordenagao e monitoramento dos processos de
avaliacao interna;

Il - apoiar os processos internos de avaliagao;

Il - sistematizar e prestar informacgdes relativas as politicas de autoavaliagao institucional,
solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da Educagao Superior, além de
atender a demanda interna do Centro Paula Souza;

IV - constituir subcomissdes de avaliagao;

V - constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das dez
dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

VI - elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os as instancias competentes;

VIl - desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgaos proprios ou terceirizados do
Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para afixagao, o aperfeicoamento e
a modificacado da politica de avaliagao institucional;

VIl - acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os resultados
dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros processos de avaliagao;
IX - aprovar seu préprio regulamento.

Paragrafo unico. Os relatorios deverdo ser elaborados com periodicidade maxima de trés anos.

Art. 5° S3o atribuigdes do presidente da CPA:

| - coordenar as atividades da CPA;

Il — requisitar as informacdes e documentacdes pertinentes a execucdo da politica de
autoavaliacéao institucional aos setores competentes do Centro Paula Souza;

lIl - convocar os membros da CPA para reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - presidir as reunioes;

V - zelar pelo bom andamento das atividades programadas;

VI - representar a CPA onde se faga necessario.

Art. 6° Aos membros da CPA compete:

| - participar das reunides da comissdo, do planejamento, organizacdo e elaboragdo dos
instrumentos que integram o processo de avaliagao institucional;

Il - propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
Institucional;

Il - atuar de forma participativa e solidaria na elaboragcdo dos relatorios da Autoavaliagéo
Institucional para o Ciclo Avaliativo;

IV - elaborar relatorios sobre seu nivel de atuacdo e prestar informacdes solicitadas pela
presidéncia da CPA.
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CAPITULO IV
Da Composicao, Eleicao, Mandato e Funcionamento

Art. 7° A CPA sera composta por 4 membros conforme segue:

| - um representante do corpo docente;

Il - um representante do corpo técnico-administrativo;

[Il - um representante do corpo discente e

IV - um representante da comunidade externa.

§1° Os representantes serao eleitos em processo eleitoral conduzido pelos membros do mandato
em andamento.

§2° Finalizado o processo eleitoral, a CPA devera escolher dentre os representantes eleitos, o
presidente da comissao.

Art. 8° O mandato dos membros da CPA, tera a duragao de trés anos, podendo ser reconduzidos
uma unica vez.

Art. 9° Os membros desta comiss&o exercerao essa atribuicdo sem prejuizo de suas fungdes e
sem 6nus para o Centro Paula Souza.

Paragrafo unico. Para os representantes dos discentes e da comunidade externa as atividades
desenvolvidas na CPA serao gratuitas e os servigos considerados de natureza relevante.

Art. 10. A CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, ou em carater extraordinario
quando convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 1° A convocagao e pauta das reunides ordinarias serao divulgadas por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de sete dias.

§ 2° O prazo de convocagao para reunides extraordinarias podera ser reduzido, em caso de
urgéncia, para 72 horas, devendo a presidéncia justificar o procedimento.

§ 3° A reunido tera inicio com a presenga da maioria simples de seus membros, observando a
tolerancia maxima de 30 minutos para a obtencao de quérum.

§ 4° Na auséncia do presidente, o membro docente assumira a coordenacdo da reunido.

Art. 11. Serao elaboradas atas de todas as reunides, as quais, depois de aprovadas e assinadas
pelos membros, estardo disponiveis para consulta.

Art. 12. Nao ocorrendo consenso, a aprovagao de qualquer proposta em apreciagao sera obtida
por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao presidente apenas o voto de qualidade,
em caso de empate.

Paragrafo unico. Os convidados a participar das reunides nao terdo direito a voto.

Art. 13. O comparecimento as reunides é obrigatorio e tem precedéncia sobre qualquer outra
atividade.

Paragrafo unico. Perdera o mandato o membro da CPA que faltar a duas reunides consecutivas,
sem justa causa.

Art. 14. O processo eleitoral dos novos membros da CPA devera ser concluido até trinta dias
antes do término dos mandatos.

CAPITULO V
Dos Procedimentos
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Art. 15. A proposta de autoavaliagao institucional para cada ciclo avaliativo, conforme paragrafo
unico do artigo 4°, sera aprovada e modificada em reunido da CPA e serve como documento
institucional para acompanhamento das acgdes, de acordo com as diretrizes do Sistema Federal
e Estadual para as etapas de preparacdo, desenvolvimento e consolidagdo da politica de
avaliagao institucional das Fatecs.
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Art. 16. A proposta de autoavaliagao institucional, coordenada pela CPA desde a fase de
elaboragdo conceitual até a confecgao de relatorios, devera ser divulgada para a comunidade
académica pelos meios de comunicagao usuais da Instituigao.

Art. 17. A CPA podera requerer informacdes sistematizadas de todas as unidades administrativas
da Instituigcéo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 18. A CPA norteara seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vigentes.
Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela CPA.

Art. 20. Este regulamento podera sofrer alteragées no todo ou em parte, desde que propostas
oficialmente a CPA com aprovacéo de todos seus membros.

Art. 22. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao.

Presidente Prudente, 31 de outubro de 2016.
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