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1 INTRODUCAO

A Fatec Presidente Prudente possui a crenca na avaliagdo como instrumento
de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensfdes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de S&o Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Criada pelo Decreto N° 51.331 de 5 de dezembro de 2006 a FATEC
Presidente Prudente iniciou suas atividades didaticas em 7 de fevereiro de 2007.
Oferece atualmente o0s seguintes cursos: Curso Superior de Tecnologia em
Agronegécio (periodo noturno), Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (periodo matutino e noturno), Curso Superior de
Tecnologia em Eventos (periodo noturno), Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Empresarial (periodo noturno), Curso Superior de Tecnologia em Producéo
Agropecuaria (periodo matutino), Curso Superior de Tecnologia em Marketing
(periodo matutino). Esses cursos estdo em consonancia com as demandas da
economia local, bem como estrategicamente antenados com o cenario futuro da
regiao.

Os egressos do curso Agronegocio viabilizam solugdes tecnoldgicas
competitivas para o desenvolvimento de negocios na agropecuaria a partir do

dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor. Prospectam

Relatério de Autoavaliagao

Cantro

H H - H Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SA0 PALLO



novos mercados, analisam a viabilidade econbmica e identificam alternativas de
captacdo de recursos. Beneficiamento, logistica e comercializacdo sédo atividades
gerenciadas por esse profissional. O profissional do agronego6cio est4 atento as
novas tecnologias do setor rural, a qualidade e produtividade do negdcio, definindo
investimentos, insumos e servicos, visando a otimizacdo da producdo e 0 uso
racional dos recursos.

Os egressos do curso Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tem a
capacidade de projetar, documentar, especificar, implementar, testar, implantar e
manter sistemas computacionais de informacdo. Para tanto, o egresso utiliza
modernas ferramentas computacionais, bem como métodos e técnicas avancadas
para projetos aplicados durante todo o ciclo de desenvolvimento de sistema.

Os egressos do curso de Eventos prestam servicos especializados no
planejamento, organizacdo e execucdo de eventos de negdécios, sociais, esportivos,
culturais, cientificos, artisticos, de lazer e outros. Devem ter o dominio dos cédigos
funcionais e dos processos de interacdo dinamica de todos os agentes integrados ao
turismo e os variados aspectos culturais, econdémicos e sociais da regidao em que
atuam, com consciéncia critica acerca das orientacfes éticas, ambientais e legais.

Os egressos do curso Gestdo Empresarial elaboram e implementam planos
de negdcios, utilizando métodos e técnicas de gestdo na formacdo e organizacado
empresarial, especificamente nos processos de comercializagdo, suprimento,
armazenamento, movimentacdo de materiais e no gerenciamento de recursos
financeiros e humanos. A habilidade para lidar com pessoas, a capacidade de
comunicacao, o trabalho em equipe, lideranca, negociacéo, busca de informacoes,
tomada de decisdo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos,
Sao requisitos importantes a esse profissional.

Os egressos do curso Produgéo Agropecuaria tém foco na producdo animal e
vegetal, desenvolvendo competéncias nas areas de agronomia, administracao,
medicina veterinaria e zootecnia. Para atingir tais habilidades, os egressos cursaram
além de disciplinas na area de ciéncias agrarias, disciplinas de lingua estrangeira,
computacdo, gerenciamento de propriedades rurais, elaboracdo de projetos e
extensao rural.

O egresso do Curso Superior em Tecnologia em Marketing devera ser um
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profissional apto a orientar e desenvolver projetos empresariais relacionados ao

Marketing, nos mais variados setores da economia: industrias, empresas

prestadoras de servigcos, agroinddstria e organizagcbes ou entidades nédo
governamentais.

Dentro do seu campo de atuacéo o profissional pode se especializar em diferentes
areas como o setor de vendas, varejo eletrbnico, marketing estratégico, marketing

de relacionamento, customer experience, entre outros. Pode também empreender

seu proprio negdécio através da estruturacdo de uma consultoria em marketing.

Autorizacgao

Reconhecimento/

RENOVACAO

Prazo de
Renovacgao

ENADE

Agronegocio — Parecer CEE Parecer CEE 3/2019
Noturno 519/2007 _
Portaria CEE/GP 5 anos 3
Portaria CEE/GP 50/2019
584/2007
Andlise e Parecer CEE Portaria CEE/GP n°
Desenvolvimento 512/2008 118, de 25/02/2022, 3 anos 3
de Sistemas — . ublicada no D.O. de
vatutno e | Portaria CEEIGP | P
Noturno 514/2008
Eventos — Parecer Portaria CEE/GP
Noturno CD/CEETEPS | n°572, de 20/12/2022, . ~
7712012 publicada no D.O de 5 anos Ainda néo fez
21/12/2022
Gestéo Parecer Deliberacdo CEE
Empresarial — CD/CEETEPS 171/2019
Noturno 7812012 _ 4 anos 4
Portaria CEE/GP
101/2020
Producéo Parecer Portaria CEE/GP
Agropecuaria — CD/CEETEPS | n°315, de 07/07/2022, . ~
Matutino 600/2018 publicada no D.O de 3 anos Ainda ndo fez
08/07/2022
Marketing Parecer CEETEPS-PRC-
CD/CEETEPS 2021/0323, de . ~
20/2021 15/04/2021, publicado | 3 @nos | Aindando fez
no D.O de 20/04/2021
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE
ALUNOS
158
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Matutino e Noturno 393
Eventos — Noturno 106
Gestao Empresarial — Noturno 177
Producédo Agropecuaria — Matutino 92
Marketing 112

CURSOS TITULACAO DOCENTE %

Agronegdcio — Noturno Doutores 50,00

Agronegdcio — Noturno Mestres 34,38
Agronegécio — Noturno Especialistas 15,63
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Doutores 44,83
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Mestres 44,83
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Especialistas 10,34
Eventos — Noturno Doutores 47,62
Eventos — Noturno Mestres 52,38
Eventos — Noturno Especialistas 0,00

Gestado Empresarial — Noturno Doutores 52,00
Gestdo Empresarial — Noturno Mestres 40,00
Gestdo Empresarial — Noturno Especialistas 8,00
Producé@o Agropecudria — Matutino Doutores 50,00
Producé@o Agropecudria — Matutino Mestres 35,00
Producé@o Agropecudria — Matutino Especialistas 15,00
Marketing — Matutino Doutores 50,00
Marketing — Matutino Mestres 50,00
Marketing — Matutino Especialistas 0,00
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O presente relatério estd organizado em capitulos. No Capitulo 1 €
apresentado a um breve histérico da Fatec Presidente Prudente e detalhes dos
cursos oferecidos na unidade de ensino. O Capitulo 2 aborda a Metodologia utilizada
no planejamento das acdes da CPA ao longo de 2022, incluindo: cronograma de
atividades da CPA, sensibilizacdo, sujeitos da avaliacdo, instrumentos e
procedimentos de coleta de dados, andlise e discussdo dos dados coletados,
organizacdo das mediadas para composi¢ao do relatorio e devolutiva dos resultados
para os segmentos. O Capitulo 3 apresenta as informacdes que foram coletadas, a
partir da organizacdo de 5 eixos (Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e
Infraestrutura Fisica), que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota
Técnica INEP n® 065. No Capitulo 4 é realizada a analise dos dados coletados e

acOes propostas e finalmente, no Capitulo 5 sdo abordadas as consideracdes finais.
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagédo da Comissao Propria de Avaliagdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliaco Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacdo (CESU), organizaram a comissdo da
CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que |he competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢&@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informagBes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do
Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacao;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificagdo da
politica de avaliagéo institucional;

_jlr.
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8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagéo;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissédo de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a InstituicAo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Presidente Prudente para cumprir o
que lhe compete, durante o ano de 2022 elaborou o0 seguinte cronograma de

trabalho

MESES

JAN ‘ FEV‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI JUN JUL AGO  SET OUT ‘ NOV ‘ DEZ

Reunibes com a Direcao,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo as acbes e
composicdes de grupos de
trabalho.

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver
estratégias de maneira| X X X
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacdo para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de  turmas,
informativos, site, entre outros,
para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.
Organizacéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e| X X
monitorar a participacdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulario de
coleta.
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Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da| x | X
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acles planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir X | X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusao do Relatorio.

Protocolo no Sistema e-mec X

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo. A autoavaliagdo € um momento
impar para a instituicdo e permite apontar com responsabilidade pontos positivos ou
negativos trazendo reflexdo e agbes no sentido de melhorar os processos dentro da
instituicao.

Neste sentido a comunidade académica € sensibilizada quanto a importancia
de se avaliar e 0o peso de sua participacdo na autoavaliacdo que norteara as
tomadas de decisao, para transformacéo da realidade institucional.

Para tanto, a CPA elaborou uma campanha de divulgacdo (por meio de
cartazes, textos e audios) para os varios segmentos da comunidade universitaria
abordando desde a existéncia da CPA na unidade de ensino, sua funcédo e
principalmente a conscientizacdo de que a participacdo de todos no momento de

responder aos questionarios tem o seu valor e importancia, sendo outro instrumento

_jlr.
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de participacdo da comunidade universitaria no processo de gestdo e melhorias da
instituicao.

A CPA contou com o apoio da Direcdo Geral da Unidade, Diretoria
Administrativa, Diretoria Académica e Coordenacao de Cursos para divulgagdo do
processo de coleta de dados, a qual foi realizada por meio do questionario do
WebSAI a toda a comunidade académica. A divulgacdo ocorreu utilizando o e-mail
institucional, a Plataforma Microsoft Teams, grupos de WhatsApp e quadros de aviso
da FATEC de Presidente Prudente, uma vez que, devido ao periodo eleitoral, n&do foi
possivel utilizar as redes sociais.

A Figura 1 apresenta uma captura de tela contendo a arte do cartaz elaborado
pelo Centro Paula Souza, o qual foi divulgada aos grupos de WhatsApp, Plataforma

Teams e e-mail institucional para toda a comunidade académica.
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Figura 1: Cartaz WebSAIl 2022

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - PROFESSORES - DIRECAQ

>

VEM Al {
EM N PARTICIPE
0 E E ‘ ‘ lsua opinido
g eim portante

para melhorar
nossas Fatecs

@
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Fonte: Centro Paula Souza, 2022

Com o0 baixo numero de adesdo ao WebSAlI, o Centro Paula Souza decidiu
estender o prazo para a aplicagdo dos questionarios. Ap6s a informacdo ser
divulgada para a Fatec de Presidente, uma nova arte foi disponibilizada e divulgada
nos grupos de WhatsApp, Plataforma Teams e e-mail institucional com a finalidade
de incentivar a comunidade académica a participar do processo de avaliagdo, como

apresentado na Figura 2.

Figura 2: Cartaz Prorrogacao do Prazo do WebSAl 2022

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS + PROFESSORES * DIRECAD

websai.cps.sp.gov.br

‘GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Fonte: Centro Paula Souza, 2022
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2.3 Sujeitos da avaliacao

A seguir serdo apresentados os diversos segmentos da comunidade
académica, envolvidos no processo de avaliacao institucional:

Discentes: sdo todos os alunos regularmente matriculados na Fatec
Presidente Prudente, incluindo os alunos que se encontram em situagdo académica
cursando e trancado que ingressaram na instituicdo por meio do processo seletivo
vestibular, alguma forma de transferéncia, ou outro. Atualmente a FATEC de
Presidente Prudente possui 1.038 discentes, dois quais 753 responderam o
questionario, totalizando 72,54% do total.

Docentes: sédo todos os professores que lecionam na unidade de ensino
(incluindo os coordenadores de curso e direcdo), excluindo os professores que tém
disciplinas na unidade, mas se encontram afastados para cumprimento de cargo em
confianga em outra unidade do CEETEPS. A FATEC de Presidente Prudente possui
atualmente 60 docentes. De acordo com os dados coletados, 54 docentes
responderam o questionario da CPA, totalizando um total de 90,00% do total.

Funcionarios: sdo todos os profissionais que trabalham auxiliando a direcéo
na gestdo do ambiente académico e administrativo. S8o0 0s responsaveis pela
orientacdo e controle do desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas na unidade de ensino, incluindo os que exercem cargos de confianca
da direcdo da unidade. A FATEC de Presidente Prudente possui 18 funcionarios,

todos responderam o questionario (100% do total).

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando 0 seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliacao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

a

Relatério de Autoavaliagao

Cantro

H H - H Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SA0 PALLO



16

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet
e 0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da
comissao da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe
qualificada, reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos

5 eixos avaliativos:

O questionario destinado aos discentes é composto por 110 questbes
fechadas/alternativas. O questionario destinado aos docentes apresenta 109
questdes fechadas/alternativas. O questionario do segmento técnico administrativo
contém 101 questdes fechadas/alternativas. Os trés questionarios supracitados
estdo divididos em eixos, sendo eles: Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo e

Infraestrutura Fisica.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 31 de
outubro de 2022. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcdo da Fatec Presidente Prudente, fez o acompanhamento da
participagcdo de cada segmento, realizando a sensibilizagdo continua para a
participagao.

A CPA comunicou a todos os segmentos da comunidade envolvidos sobre o
periodo de preenchimento do questionario disponivel na plataforma do WebSAl e
disponibilizou, para todos os participantes do processo (por e-mail institucional,
Plataforma Teams, grupos de WhatsApp), informacbes e o link de acesso a

plataforma do WebSAIl para que pudessem responder ao questionario durante o

@
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horéario das aulas e/ou trabalho, facilitando e dando oportunidade para que todos os
envolvidos pudessem responder aos questionarios sem maiores problemas e com
maior facilidade.

Durante o periodo de preenchimento dos questionérios, os membros da CPA,
estiveram a disposicao para sanar duvidas ou problemas com relacéo ao acesso do
participante a plataforma do WebSAI. Os membros da CPA, juntamente com a
equipe da direcdo da unidade também acompanharam a quantidade de
questionarios respondidos, enviando mensagens aos participantes relembrando o

periodo de participacédo na avaliacao.

2.6 Analise e Discusséao dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do
websai, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Presidente Prudente, por meio da
CPA iniciou o processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento
para cada setor de acordo com o Quadro 1.

A CPA da Fatec Presidente Prudente, organizou os dados coletados,
elaborando os graficos de acordo com as planilhas extraidas da plataforma do
WebSAl.

A seguir, os dados coletados, de acordo com cada Eixo constantes no item 3
deste relatorio (Desenvolvimento) juntamente com o Quadro 1: Distribuicdo dos
dados da pesquisa; Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e
projecdo das acdes corretivas foram apresentados para a equipe da direcdo e na
reunido pedagdgica realizada em 01/02/2023.

A direcdo da unidade reuniu o0s representantes dos segmentos da
comunidade académica (diretoria administrativa, diretoria académica, coordenacao,
funcionarios, professores) para andlise dos dados e encaminhamento do Quadro 2 a

CPA, devidamente preenchido.

2.7 Organizacao das medidas para composic¢ao do relatorio
ApoOs o0 processo de analise e discussao dos dados coletados, cada setor

encaminhou para a CPA da Fatec Presidente Prudente, os resultados presentes no

a
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Quadro 2, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas
corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis acdes de manutencéo e
melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste
relatério, refletindo o planejamento da Fatec Presidente Prudente a partir dos
indicadores observados em cada eixo avaliativo.

Apoés todos os segmentos da comunidade universitaria reportarem a CPA o
material analisado e as propostas de melhorias, esta comissao se reuniu para dar
continuidade no processo de elaboracdo do presente relatério. Houve uma
compilacdo de todas as propostas de melhorias vindas de diferentes areas da
unidade.

A CPA coube sintetizar e organizar as propostas. A organizacdo das
propostas de melhorias foi baseada nas fragilidades e potencialidades que a
unidade apresentou diante dos resultados coletados, e nos dois aspectos se

organizou a relacéo de sugestdes de melhorias e plano de acgéo.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apbés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Presidente
Prudente, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacao das acfes provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o
desenvolvimento Institucional.

Os dados coletados e devidamente tabulados, bem como a andlise realizada
e as acOes propostas serdo apresentadas por meio de relatério elaborado por esta
CPA e enviado por e-mail a cada segmento da comunidade académica e ficara
disponivel no site da instituicdo para consulta. O relatério também seré apresentado

na reunido pedagdgica realizada em abril de 2023 para a comunidade académica.

_jlr.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

No desenvolvimento, apresentar os graficos das questdes relativas a cada eixo

DIMENSAO

avaliado em 2022

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1
Planejamento
e Avaliacéo
Institucional

Dimenséao 8

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

1. Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

Tabela 1a - Conhecimento sobre PDI (Docentes)

Sim Ndo

B 08 - Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI1) 50 4
da sua instituicdo de ensino?

Gréfico 1a - Conhecimento sobre PDI (Docentes)
60
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Tabela 1b - Conhecimento sobre PDI (Discentes)
0 - —
Sim Nao
B 07-Vocé sabe o que é o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da 503 178
sua instituicdo de ensino?
Gréfico 1b - Conhecimento sobre PDI (Discentes)
600
503
500
400
300
500 178
0
Sim Nao
Tabela 1c - Conhecimento sobre PDI (Administrativos)
Sim Nao
W 08 - Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento 15 o
Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
Gréfico 1c - Conhecimento sobre PDI (Administrativos)
20
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8
6
4
2
0
0
Sim Nao
2. Como vocé avalia os seguintes aspectos da avaliacdo institucional
interna (CPA):

Relatério de Autoavaliagao

Cent

i
i i - H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAD To




21

Tabela 2a — Avaliagcdo da CPA (Docentes)

83 - Metodologia e sistema de coleta de 84 - Divulgacgdo das acdes desenvolvidas e

dados do relatério de avaliacdo do ano anterior
B A - Excelente 36 37
M B - Muito Bom 14 13
W C - Regular 0 1
D - Insuficiente 2 2
M E - Ndo se aplica 0 0
B F- Néo seiresponder 2 1

Grafico 2a — Avaliacao da CPA (Docentes)

37
13

84 - Divulgacdo das a¢des desenvolvidas e do 1
relatério de avaliagdo do ano anterior

2
0
l:
F 36
14
83 - Metodologia e sistema de coletade = 0
dados 2

H A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular

D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 2b — Avaliagdo da CPA (Discentes)

84 - Metodologia e sistema de coleta de 85 - Divulgacdo das agbes desenvolvidas e

dados do relatério de avaliacdo do ano anterior
M A - Excelente 220 186
M B - Muito Bom 315 296
H C - Regular 78 88
D - Insuficiente 7 11

B E - Ndo se aplica 5

B F - Ndo sei responder 58 95
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Gréfico 2b — Avaliacao da CPA (Discentes)
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Tabela 2¢c — Avaliagdo da CPA (Administrativos)

74 - Metodologia e sistema de coleta de dados

M A- Excelente 13 13
M B - Muito Bom
m C-Regular

D - Insuficiente

B F - N3o se aplica

o o o o w
(=R =R~ -

M [ - N3o sei responder

Gréfico 2c — Avaliacdo da CPA (Administrativos)
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3. Em relagéo ao Planejamento e Avaliagdo da FATEC de Presidente Prudente,
gual a sua avaliacdo quanto a:

Tabela 3a — Planejamento e Avaliagdo da FATEC (Docentes)

11 - Vocé 12 - Vocé 14-Vocé 15-Foi 16-No 18 - As 19 -
utiliza = procura prepara necessari desenvolv devolutiv' Sente-se
estratégia desenvolv 13 - Na as o imento asdas | comprom
10-Vocé| sde eruma condugdo avaliagde oferecer  da(s avaliagde etido com
09-Vocg "\ X i ¢ i I dals) |y o ¢
realiza  ensino comunica da(s) H diferentes disciplina( Sque | O SUCESSO
promove " - I, . . . estudante L
articulacs preparag¢d (metodol cdo disciplina utilizando situaces s)/rurmal realizei = escolar
< oprévia ogias) transpare(s)/turma multiplos paraa s) . (provas, dos
oda (s) . |, . .., conseguir
discinlina na que nte, (s)foi instrume superacd contribui am trabalhos, alunos,
P organizag favorece mantend mantido | ntose ode para exercicios contribui
(sjcom . . . . aprofund
dodas mo oos um clima objetivan dificuldad ampliar a ,entre  ndo para
outra (s) | .. . . ros .
. . . atividades interesse, estudante de do esdos capacidad . outros) | reduzir a
disciplina . = . conhecim L -
desenvolv envolvim  sbem respeito a diagnosticestudante e de contribuir  evasio
(s) do . . . . entos na
idasna entoea informad diversida ara s, argument am para oferecend
curso? ... . . N area?
disciplina. aprendiza os sobre dede necessida promove agdo dos melhorar o
gemdos  tudoo opinides? dede ndo estudante o indicador
estudante que se aprendiza estratégia s sobre os desempe  esda(s)
s? refere a... gemdos.. sde.. temas.. nho dos... sua (s)...
B A- Sempre 38 53 49 53 53 47 25 45 36 47 54
B B - Quase sempre 9 1 5 1 1 7 11 a8 17 7 0
M C - Algumas vezes 6 o) 0 0 0 0 17 1 1 (1] 4]
D - Muito raramente 1 0 0 0 0 0 1 o 0 0 [}

Gréfico 3a — Planejamento e Avaliacdo da FATEC (Docentes)
19 - Sente-se comprometido com o sucesso 54
escolar dos alunos, contribuindo para reduzir...
18 - As devolutivas das avaliagdes que realizei 47
(provas, trabalhos, exercicios, entre outros)...
17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os 36
conhecimentos na drea? f
16 - No desenvolvimento da(s) 45
disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a...
15 - Foi necessério oferecer diferentes 25
situacGes para a superagdo de dificuldades... 17
14 - Vocé prepara as avaliagdes utilizando 47
multiplos instrumentos e objetivando...
13 - Na condugéo da (s) disciplina (s) /turma (s) 53
foi mantido um clima de respeito a...
12 - Vocé procura desenvolver uma 53
comunicagdo transparente, mantendo os...
11 - Vocé utiliza estratégias de ensino 49
(metodologias) que favorecem o interesse,...
10 - Vocé realiza preparac¢do prévia na 53
organizagdo das atividades desenvolvidas na...
09 - Vocé promove articulagdo da (s) disciplina ﬁ 38
(s) com outra (s) disciplina (s) do curso? =
0 10 20 30 40 50 60

HMA-Sempre HB-Quasesempre HC-Algumas vezes D - Muito raramente
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17 - Convivio académico (integragao,
trabalho em equipe, respeito a...

16 - Organizagdo e tempo dedicado para os

15 - Participagdo em sala de aula (contribuir

14 - Conhecimentos basicos para

acompanhar as disciplinas

13 - Desempenho nas avaliagGes da
aprendizagem

12 - Qualidade das

11 - Pontualidade

10 - Frequéncia as aulas

09 - Como avalia as melhorias alcangadas a
partir da Avaliagdo Institucional?

08 - Como avalia o uso dos indicadores da
Avalia¢do Institucional (WEBSAI) no...

M A - Excelente

D - Insuficiente

estudos (cronograma, estudos extra classe, ...

com comentdrios, exemplos, experiéncias, ...

atividades/exercicios/trabalhos...

M B - Muito Bom

B E - Ndo se aplica

Tabela 3b — Planejamento e Avaliacdo da FATEC (Discentes)

16 -
08 - Como Organizac8
avaliao 15 oe t.empo 17-
usodos Participagd dedicado Convivio
indicadore 09 - Como 12 - 14 - pag para os -
. . . o em sala académico
sda avalia as Qualidade Conhecime estudos . .
- . Desempen de aula (integracd
Avaliagdo  melhorias das ntos .. . (cronogra
L 10 - 11- .. ho nas .. (contribuir o, trabalho
Institucion alcancadas .. . |atividades, - bésicos ma, N
. Frequéncia Pontualida L. avaliacdes com em equipe,
al a partir da 4 aulas de exercicios/ para comentan estudos respeito 4
(WEBSAI) = Avaliagdo trabalhos . acompanh extra . P .
. aprendizag 0§, diversidad
no Institucion apresenta aras classe,
. em - exemplos, B €,
Planejame al? dos disciplinas o . leiturae L
experiénci e proativida
nto revisdo de
L as, etc.) . de)
Institucion conteudos
al? aprendidos
)
M A - Excelente 188 232 262 296 226 162 184 189 98 257
M B - Muito Bom 316 277 286 248 358 374 351 246 237 312
u C - Regular 97 86 122 125 88 133 132 196 256 100
D - Insuficiente 9 6 9 5 8 11 39 80
M E - Ndo se aplica 3 2 1 1 1 1 6 5
M F - N&o sei responder 68 78 2 3 3 2 5 5

Grafico 3b — Planejamento e Avaliacdo da FATEC (Discentes)
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
4. Em relacdo a missdo da FATEC de Presidente Prudente, qual a
sua avaliacdo quanto a:
Tabela 4a — Avaliacdo da Missédo da FATEC (Docentes)
27-
ZD'F‘;:”WED Dijsef.nfi;agﬁo D\ssefnzw;lacﬁo Di;sezngli;vagéo 24 - Inclusdo Desenz\?orlvimE ZGd;C;[;réer:‘ﬂ Cudr:zf_%lgﬂzu ZSdI;‘JPrf't\(;ae
profissionais te:nC;Tongci‘:'e da cultura e da zt‘;:oirses social nto relacdo & Eon;::al: € ‘mis:sgoa
qualificados inovacio arte democréticos sustentavel missdo cumprimento
da missdo
WA - Excelente 43 41 41 45 45 43 43 40 41
®B - Muito Bom 10 1 9 6 7 10 7 11 10
W C-Regular 1 2 3 2 1 1 1 1 1
D - Insuficiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WE -No se aplica 0 0 1] 0 0 ] 0 o o
mF- N3o sei responder 0 0 1 1 1 ] 3 2 2
Gréfico 4a — Avaliacdo da Missdo da FATEC (Docentes)
i~ P - ? 10 41
28 - Pratica e difusdo da missdo "
EIXO 2 2 20
Desenvolvimento | .. & 103 27 - Contribuigdo de toda a comunidade... ; +
Institucional 2
26 - Coeréncia do PDIl em relagdo a missao 3 1
. . ? T0 43
25 - Desenvolvimento sustentavel *©
o [ 45
24 - Inclusdo social
. . . . — 5 45
23 - Disseminagao de valores éticos e... @1
? 41
22 - Disseminacgdo da cultura e da arte -51 7
# 41
21 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia... 8 1
. o " 0 43
20 - Formagao de profissionais qualificados * g
0 10 20 30 40 50
H A - Excelente H B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente W E - Ndo se aplica B F - Ndo sei responder
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Tabela 4b — Avaliagédo da Missé@o da FATEC (Discentes)

19 - Com
relagdo a missdo
institucional de

"Promover a
educagdo
publica
fissional
proi ISSI(‘]F‘I-E e 21-
tecnolégica 20 50 |Di inacio d 2 23 - 25
-Formacao 1Isseminacao da - -
dentro de L “ R . I(;a N R Di inacs; 24 -Inclusgo R
L. de profissionais ciéncia, Di cdo da i . Desenvolviment
referenciais de o N de valores éticos social .
. qualificados tecnologiae cultura e da arte L. o sustentdvel
exceléncia, . e e democréticos
. inovagdo
visando o
desenvolviment
o tecnolégico
econdmico e
social do Estado
de S3o Paulo”,
como avalia o...
m A - Excelente 313 352 319 231 285 350 270
H B - Muito Bom 295 277 204 204 311 254 307
m C-Regular 56 33 50 109 56 52 70
D - Insuficiente 6 3 5 15 7 2 4
B E - N&o se aplica 1 1 2 6 4 5 4
| F - N&o sei responder 10 15 11 26 18 18 26

Gréfico 4b — Avaliacdo da Missao da FATEC (Discentes)
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Tabela 4c — Avaliacdo da Missédo da FATEC (Administrativos)
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10- 16- 17- 18- 26-
09- Estim Estim Relag Relaci
Disse . 28-
Form . 14-15- ulo  ulo doda 23- onam
. minag 11- 12- e C24- Conh  20-
acdio ) Dese |Cump para | para Miss3 Dedic 25-  ento ’ 31-
do da Disse Disse ] . Busca l 27 - ecime Busca .
e o009 >**1 13- nvolvirimen conh conh| oe | 19- | 20- 21- acdo Atitu interp 30- Dispo
ciénciminagminag N . 22- de Respe nto de L
profis n . Inclus ment to ecer ecer do AssidPontuProati ' . e de essoa . Comu sigdo
OIS 5 dodadode . TN nicia apel ito | na melh "
sionai 3 o das e e  PDI |uidad alida vidad | comp “*°" colab le | "° | " nicag | para
tecno cultur valor_°* ) tiva eico ; hierdr 4rea oria s
social suste meta praticcontricoma e | de rome orativtrabal . 3o apren
__logiaaeda es . . e . mel uico de conti
qualif L ntédve sdo ara buir prétic timen a der
5 arte éticos s atuag nua
icado . | | PDI misss para a to em "
inova . do
- o o |profis equip
céo . .
Insti... cum..sional e
B A- Excelente 13 12 10 12 12 10 11 12 12 12 16 15 17 17 17 16 17 15 w7 17 16 15 16
B - Muito Bom 5 4 5 4 5 7 6 5 5 5 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 2 3 2
m C-Regular 0 1 2 2 1 1 1 1 0 1 0 0 ) 0 ) 1 o 0 o 0 o 0 o
D - Insuficiente 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 o 0 o 0 o
B E - Ndo se aplica 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 o 0 o 0 o
B F - Néo sei responder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0

Gréfico 4c — Avaliacdo da Misséo

da FATEC (Administrativos)

31 - Disposigdo para aprender

29 - Busca de melhoria continua

27 - Respeito hierarquico

25 - Atitude colaborativa

23 - Dedicagdo e comprometimento E
21 - Proatividade ™
19 - Assiduidade
17 - Estimulo para conhecer e contribuir...

15 - Cumprimento das metas do PDI —

13 - Inclusdo social —
11 - Disseminacgdo da cultura e da arte =

09 - Formagao de profissionais qualificados —
0 2

B A - Excelente M B - Muito Bom

D - Insuficiente B E - Ndo se aplica

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

4 6 8 10

m C - Regular

12 14 16 18

B F - N3o sei responder

da Instituicdo

5. Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagdo

quanto a:

Tabela 5a — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC

" 30 - Transferéncia de
29 - Atendimento de pessoas N
i conhecimento da Fatec para a
com deficiéncia -

comunidade externa
W A- Excelente 39 45
M B - Muito Bom 11 5
m C-Regular 1 2
D - Insuficiente 1 o
B E-N3o se aplica 1 0
M F - N8o sei responder 1 2

31 - Participagdo da comunidade
externa no contexto
institucional

32 - A¢Bes institucionais para a
sustentabilidade

43

Blo ok v

Grafico 5a — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC
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(Docentes)

32 - AgOes institucionais para a
sustentabilidade

31 - Participagdo da comunidade externa
no contexto institucional

30 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa

D - Insuficiente

(Discentes)

26 - Atendimento de
pessoas com

(Discentes)

30 - Implementagdo de politicas para que
ndo ocorram agGes de discriminagdo

29 - Agdes institucionais para a
sustentabilidade

28 - Participagdo da comunidade externa
no contexto institucional

27 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa

26 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia

H A - Excelente

D - Insuficiente

B E - Ndo se aplica

27 - Transferéncia de = 28 - Participacdo da
conhecimento da

0

M B - Muito Bom

B E - Ndo se aplica

w2
39
29 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia 1
]
0 10 20 30 40 50
B A - Excelente H B - Muito Bom m C - Regular

B F - N3o sei responder

Tabela 5b — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC

30 - Implementacdo

29 - AgBes e
de politicas para que

comunidade externa ... 7
institucionais para a

deficiéncia Fatec para a no contexto sustentabilidade | o0 Ocorram acBes
comunidade externa institucional de discriminacdo

M A- Excelente 289 242 156 214 225
™ B - Muito Bom 257 290 287 325 286
M C - Regular 61 a4 150 76 95

D - Insuficiente 7 10 19 13 13
B E-Né&oseaplica 1 4 3 4 4
B F - N&o sei responder 66 4 66 49 58

Gréfico 5b — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC
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Tabela 5¢ — Avaliagéo da Responsabilidade Social da FATEC
(Administrativos)

36 - Cursos 37 - 38- 39-

33- - - .. 40 - 41-
32- - 34 - 35 - Agdes de Participacd Participacd Participac8 . .
. Prestacdo .. . Interacdo  Interacdo
Atendiment y Interagdo = voltadas = formagdo o dos o dos o dos
de servigos L. P L entre os entre os
ode entre a para as voltados = técnicos | técnicos | técnicos - P
da Fatec - L | L N L . tecnicos tecnicos
pessoas Fatecea questdes para administrati administrati administrati . . L .
para a R . administrati administrati
com . comunidad | sociaise | atendera = vosnas vos nas vos nas
. .. . Comunidad . . . i . . voseos | voseos
deficiéncia eexterna ambientais comunidad atividades  atividades | atividades .
e Externa N N ~  docentes discentes
e externa. = do ensino da pesquisa da extensdo
B A- Excelente 12 13 12 12 11 12 8 9 14 15
H B - Muito Bom 5 4 5 4 6 4 8 6 4 3
C - Regular 0 0 0 1] 1 1 0 2 0 0
D - Insuficiente 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
B E - N&o se aplica 0 0 3} 0 0 1 1 0 0 0
M F - N&o sei responder 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Gréfico 5¢c — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC
(Administrativos)

41 - Interagdo entre os técnicos...

40 - Interagdo entre os técnicos...
39 - Participagdo dos técnicos...

38 - Participagdo dos técnicos...

37 - Participagdo dos técnicos...

36 - Cursos de formagdo voltados para...

35 - AgGes voltadas para as questdes...

34 - Interagdo entre a Fatec e a...

33 - Prestagao de servigos da Fatec para a...

32 - Atendimento de pessoas com...

H A - Excelente H B - Muito Bom C - Regular

D - Insuficiente W E - Ndo se aplica B F - Ndo sei responder

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos

principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Presidente Prudente:

tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicao,

definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos,

estrutura e diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de

2019 - 2023.

Existe uma grande dedicacéo por parte da equipe gestora da faculdade em
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parceria com 0s subordinados, em manter coeréncia entre o planejado e o realizado
na instituicdo. Ao longo do ano diversas reunifes sdo feitas com o objetivo de
aproximar, ao maximo, o realizado do planejado. Todos os 6rgdos colegiados da
instituicdo s&o convidados a observarem o PDI. A instituicdo ndo possui 0 Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI), possui os Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC).

Possuindo a missao institucional de “Promover a educacdo profissional
publica de exceléncia, visando a formagéo do cidad&o ético e responsavel, capaz de
atuar na construcado de conhecimento e estratégias sustentaveis de inovagdo, com
vistas ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”, a FATEC
Presidente Prudente desde sua criacdo, em fevereiro de 2007, oferece cursos que
atendem as demandas da economia local.

A area de abrangéncia geografica da FATEC de Presidente Prudente
compreende o sudoeste do estado de Sao Paulo, com 53 municipios, constituindo a
102 Regiao Administrativa de Governo e que envolve as regides da Alta Sorocabana
e Nova Alta Paulista. Este espag¢o possui um contingente populacional proximo de
um milh&do de habitantes, dos quais 220 mil, aproximadamente, estdo em Presidente
Prudente. Trata-se, portanto, de um importante polo de desenvolvimento
geoeducacional — Distrito 27 — referéncia para uma vasta regidao. Contudo, a sua
influéncia ndo se restringe apenas a este espaco, alcanga o sul do Mato Grosso do
Sul, norte e noroeste do Parana.

A economia da regido administrativa de Presidente Prudente é baseada na
producao agropecuaria, com expressiva participagao da cana-de-agucar e pecuaria
bovina. Além disso, atualmente Presidente Prudente € um dos principais polos
industriais, culturais e de servigos do Oeste de Sao Paulo, sendo conhecida como a
“Capital do Oeste Paulista”. O municipio conta ainda com uma importante tradigao
cultural, que vai desde o teatro, a musica, esporte, formaturas e eventos de diversos
tipos.

Tendo em vista este cenario, a FATEC de Presidente Prudente oferece
atualmente os cursos de Tecnologia em Agronegocio (periodo noturno), Curso
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (periodo matutino e
noturno), Tecnologia em Eventos (periodo noturno), Tecnologia em Gestao

Empresarial (periodo noturno) e Tecnologia em Producdo Agropecuaria (periodo
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matutino). A partir do 1° semestre de 2021, a FATEC de Presidente Prudente voltou
a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial na modalidade
EaD, tendo em vista o delicado momento enfrentado pela educagcao brasileira em
decorréncia da pandemia do COVID-19. E também houve a implanta¢éo do curso de
Tecnologia em Marketing (periodo matutino).

Além das atividades de ensino, visando incentivar o desenvolvimento de
pesquisas tecnoldgicas, a FATEC de Presidente Prudente realizou diversas
atividades no decorrer do ano de 2022, destacando-se: realizagdo de eventos
cientificos-tecnoldgicos (Semanas de Tecnhologia por curso); publicacdo da Revista
Digital Alomorfia; orientacdo de Trabalhos de Graduacdo (TG) que resultaram em
publicacdo em eventos e/ou periddicos cientificos e também obtencdo de bolsa
PIBITI; incentivo a criacdo de Startups; aprovacdo de projeto de RJl (Regime de
Jornada Integral), o qual foi selecionado para participar do Projeto de
Internacionalizacdo da Pesquisa no CEETEPS; aprovacdo de projetos de HAEs
(Horas-Atividades Especificas) com foco na pesquisa, entre eles: Centro de
Extensdo e Pesquisa Aplicada de Presidente Prudente (CEPAF-PP); Nucleo de
Pesquisa em Eventos e Hospitalidade — NUPEH: da Teoria a Pratica; GERMEC
(Grupo de Estudo em Eventos, Mercado e Cidade); Nucleo de Pesquisa Comunique-
se; Centro Experimental; Organizacdo e Planejamento de Relatério das Praticas
Profissionais em Producdo Agropecuaria (TG); Projeto Sustenta Fatec; Aquaponia
do Inova Prudente e da Fatec de Presidente Prudente.

Finalizando o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ano de 2022, a FATEC
de Presidente Prudente exerceu o seu papel social, prestando servicos a
comunidade na qual encontra-se inserida. Entre tantas atividades de extensao
realizadas, destacam-se: Curso de Planilhas Eletronicas; Consultoria em Marketing;
Curso de Inglés Comunicativo; Projeto Conhega a FATEC; Curso de Espanhol
Bésico.

No decorrer de 2022, a FATEC de Presidente Prudente também realizou
diversas atividades com o intuito de divulgar a instituicdo na regido na qual se
insere, destacando-se: producéo e divulgacdo de videos disponibilizados nas midias
sociais; realizacdo de Lives com temas relevantes para a divulgacdo da instituicdo

na comunidade externa; visita de alunos do ensino médio da regido administrativa
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de Presidente Prudente sendo oferecidas uma visita pela FATEC e atividades
envolvendo os alunos visitantes e professores da instituicdo; visitas as escolas de
ensino médio para divulgacado dos cursos e também visitas a empresas ligadas as

areas dos cursos oferecidos na unidade; Feira de Profissoes.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagcdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

6. Quanto as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo, qual a
sua avaliacdo em relagdo aos seguintes aspectos:

Tabela 6a — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

45 - Como 46 - Como
33- 42 - 23 avaliaa i
Articulacd Articulacs 44- politica de
Correspon . o(s) curso
o de seu 35- . ode dend | Estésio | ensino, ©
compone Sistema - 38 |39 compo préticas |CONNECM SV supenvisio pesquisae
nte 34 - de 36- . . entos nado | extensdo
T A Atividades Atividades técnico- 40- Corpo didatico- . cursoea (m) as
curricular Estrutura avaliacdo Atividades 207 disciplinar | como tendoem o
e de administr docente pedagdgic formaggo N politicas
como curricular  da de ensino . ! m espaco de| vista a
. pesquisa  extensdo | ativo as dos para o - % deensing,
Projeto aprendiza temas . . formagdo formagdo .
L docentes L exercicio T pesquisa e
EIXO 3 Pedagogic gem sociais, profission. do perfil o
> i . oo politicos ¢ PrOfission o G extensio
Politicas Dimensdes Cren tors | A egrosso | PSS
A no PDI.
Académicas |2,4e9 do curso
WA - Excelente 45 39 41 47 30 37 49 47 41 38 42 40 39 40
= B - Muito Bom 8 14 12 6 18 14 3 7 12 14 12 10 11 11
C - Regular 1 1 1 1 4 2 1 0 1 1 o 2 1 1
D - Insuficiente o 0 o] 0 1 ] 1 0 1] 1 0 0 o 0
M E - N&o se aplica 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
H F - N&o sei responder 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 2
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Gréfico 6a — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

(Docentes)

46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre
(m) as politicas de ensino, pesquisa e...

45 - Como avalia a politica de ensino,

pesquisa e extensdo tendo em vista a...

44 - Estdgio supervisionado como espago de
formacgao profissional

43 - Correspondéncia entre o curso e a
formagdo para o exercicio profissional

42 - Articulagdo de conhecimentos

disciplinares com temas sociais, politicos e...

41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos
docentes

40 - Corpo docente

39 - Corpo técnico-administrativo

38 - Atividades de extensdo

37 - Atividades de pesquisa

36 - Atividades de ensino

35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

34 - Estrutura curricular

33 - Articulagdo de seu componente

curricular com o Projeto Pedagodgico do...

B A - Excelente

D - Insuficiente

M B - Muito Bom

B E - N3o se aplica
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mF-
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(Discentes)

(Discentes)

56 - Como avalia a possibilidade do uso do...
55 - Como avalia a qualidade da Fatec que...
54 - Os professores apresentam no inicio...
53 - A corregdo conjunta das avaliagdes
52 - O estimulo e o apoio ao...
51 - A utilizagdo diversificada dos...
50 - A manutencdo de clima de respeito a...
49 - A transparéncia da comunicagao no...
48 - As metodologias de ensino para seu...
47 - Articulagdo entre as disciplinas...
46 - Realizagdo de projetos...
45 - Corregdo feita pelos professores...
44 - Atencdo dada aos alunos com...
43 - Satisfagao com o curso escolhido
42 - Dominio dos contelidos pelos docentes
41 - Incentivo a pds-graduagao
40 - Eventos cientificos e de extensdo
39 - Estagio supervisionado como espaco...
38 - Correspondéncia entre o curso e a...
37 - Praticas didatico-pedagogicas dos...
36 - Corpo docente (conjunto de...
35 - Atividades de extensdo
34 - Atividades de pesquisa
33 - Atividades de ensino
32 - Matriz curricular do curso
31 - Projeto Pedagogico do Curso — PPC

M A - Excelente

D - Insuficiente

Tabela 6b — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Como
avalia
52-0 54- a
estimu os possib
38- 44- 45-A loeo profes, ilidade
Corres 39- Ateng 48- Asltransp 50- A uﬁl;za apoio sores do uso
5. Ponde Estagi G0 | 45- 47- metod arénd manut - a0 aprese 55-  do
. 36 e "9 9 . dada Correg 46~ Articul ologia ada engiio " dese ntam Como ensino
. entre superv " 43- aos | o Realiz acho sde comu de volvim 53-A  no | avalia hibrid
Projet 32- 34- | 35- Come as P Event| 41- Domin » : . o Cfiada )
BN > o isiona Satisfazlunos feita acdo entre ensino nicacé dima ento correc inide | @ o
o |Matriz "= Ativid Ativid docen didétic os Incentiiodos ™ dos. - " -
Ativid wrso| do al oo s cio com pelos de as  para eno de desua 30 de qualid consid
Pedag curric ades |ades te | o centifi voa  conte " ol instr
= ades ea  como 22 % com o dificul profes projet discipli seu que se respei auton conjun cada ade da erand
ogica | ular de | de (conju pedag cose pos Gdos :
de | P28 forma espac crso dade sores os  nas envolyrefere tod omia tadas semes Fatec oum
do “ pesquiextensnto de dgicas - de gradu pelos .
ensino. . o | ode L escolh de  quant interdi{interd iment s diversi sobre avaliag tre 0s| que perce
Curso | curso sa | 3o profes dos extens agdo docen = pol i I avaliag ' N
para o/forma ido acomp oas scipliniscplin oe inform dade os  Bes seus vocd ntual
—PRC sores) profes o 0 a0 o tes » o doda
exerci cdo anhar avaliag ares aridad apren aces de temas respecescolh da
SOTES g profiss os | Bes ¢} dizage da apinia:i“:"E e tvos  eu? carga
profiss ional conte m discipli s =€ conte planos horéri
- m -
ional iidos na udo de a
da ensing oferta
drea. ? dade
forma
remot
a?
WA- Excelente 252 295 296 254 230 388 301 270 216 237 215 345 392 245 285 228 230 258 268 269 238 251 252 420 370 252
=B - Muito Bom 308 293 300 306 299 240 283 321 256 290 240 260 229 283 307 302 302 312 332 313 329 324 328 208 243 236
mC- Regular 67 73 79 89 97 42 85 62 91 94 102 58 a4 102 75 97 97 94 69 74 83 79 81 39 60 103
D - Insuficiente 12 |14 4 14 18 9 8 14 20 17 41 | 5 13 24 9 14 12 9 4 5 14 10 5 7 | 5 2
mE - Niose aplica 11 o 2 7 1 1 1 15 2 1|1 1 1|32 |5s5 s o1 3 3 2 4 2 0 29
mF-Mioseiresponder 41 | 5 2 165 30 1 3 13 | 83 41 | 71 12 2 22 3 35 35 & 7 17 14 |15 11 5 | 3 | 40

Grafico 6b — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
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a7-
Acesso
da
comunid 7
e - so-
Sistemas i
externa Concurs Resolucd
8 ioformac
atividad "0 " yestibula colegiad
doda
Fatec o
desenvol
vidas
pela
Fatec
mA- Excelente 8 3 38 46
=8 - Muito Bom 2 18 12 7
C-Regular 2 2 3 0
D - Insuficiente 0 2 0 0
m E - No se aplica 0 0 0 0
BF-NZoseiresponder 2 0 1 1

51-
Editais

de

concurs
os,

esdos processo

s

42
1

1
0
0
0

52-
Informag

seletivos "0
, bolsas,
intercam

bios, etc

curso

o o o r &

53

ortu
advindas dades

o
" pesquisa

55-

54- Normas 56-
Oportun académi Eventos
idades  cas, académi

de  legislacd cos-
Extenss oe cientific

o calenddr os
ios

32 43 39

18 10 13

3 1 2
0 0 0
0 0 0
1 0 [}

Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
7. Quanto a comunicacao com a sociedade, qual a sua avaliagao:

Tabela 7a — Comunicacdo com a Sociedade (Docentes)

59-
Bolet
c: ins -~
i Caixa
s8- informat o ofou | 63-
© " publicag  ivos . 61- -
oficial da . Ouvidori espaco | Midias
“ Besnos Fatec SIGA .
’ a para | Sociais
murais (Impress _
sugestie
osou S
por e~
mail)
10 a7 10 13 24 EE! 38
1 14 1 10 20 8 12
1 2 3 1 9 5 3
2 0 o 0 1 1 o
0 1 0 0 0 1 0
o 0 o 10 o 6 1
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Gréfico 7a — Comunicacao com a Sociedade (Docentes)

63 - Midias Sociais

62 - Caixa e/ou espaco para sugestdes

61 - SIGA

60 - Ouvidoria

59 - Boletins e informativos Fatec
(Impressos ou por e—mail)

58 - Publicagdes nos murais

57 - Site oficial da Fatec

56 - Eventos académicos-cientificos

55 - Normas académicas, legislacdo e
calendarios

54 - Oportunidades de Extensdo

53 - Oportunidades de Pesquisa

52 - Informagdes advindas da coordenagdo
de curso

51 - Editais de concursos, processos
seletivos, bolsas, intercambios, etc.

50 - ResolugGes dos colegiados

49 - Concurso vestibular

48 - Sistemas de informagdo da Fatec

47 - Acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec

H A - Excelente

D - Insuficiente

M B - Muito Bom

B E - N3o se aplica
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Gréfico 7b — Comunicacao com

67 - Midias Sociais

66 - Ouvidoria

65 - SIGA

64 - Publicagdes nos murais

63 - Site oficial da Fatec

62 - Sistema de informagdo interna (site,
murais, jornais etc.)

61 - Acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec.

60 - Editais de bolsas, intercambios e/ou
oportunidades de pesquisa e extensdo

59 - Normas académicas, legislagdo e
calendarios

58 - Resolugbes dos colegiados

57 - Concurso Vestibular

B A - Excelente

D - Insuficiente HE-N

Tabela 7b — Comunicagédo com a Sociedade (Discentes)

60 - Editais 61 - Acesso

de bolsas, da (027 Sistema
57 58 - 59- Ifur.mas intercdmbio comunldan informacio 63 - Site 6a- »
ResolucBes académicas, se/ou eextemaas . L. - 66 - 67 - Midias
Concurso A B L interna oficial da  PublicacBes 65 - SIGA S L
. dos legislagdo e oportunida  atividades . - Ouvidoria | Sociais
Vestibular . L. . (site, Fatec nos murais
colegiados calenddrios desde  desenvolvid murais
pesquisae | as pela jornais etc.)
extensdao Fatec.
WA - Excelente 279 214 274 289 237 224 235 212 196 179 249
= B - Muito Bom 273 282 312 249 281 299 283 294 193 256 263
mC-Regular 75 71 72 86 93 114 127 138 161 89 Q0
D - Insuficiente 26 9 6 21 19 32 25 22 120 13 34
M E - Néo se aplica 3 2 0 1 1 4 5 1 9 12 4
M F - Néo sei responder 25 103 17 35 50 8 6 14 2 132 41

a Sociedade (Discentes)

M B - Muito Bom

I —

bt 41

132

19%

1

P

=l 14

e

I e 5
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P —L 25,

hSO

I — 25
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42 -
43 -
Eventos
e vio Envolvim
4 ento do -
ocorrer Decisdes
pessoal
na Fatec . s
o téenico | o
_administr '8
) envolvim . superi
ativo no
ento dos d
Lt Concurso
técnicos . Fatec
.. Vestibula
administr
ativos
M A- Excelente 13 15 15
M B - Muito Bom 3 2 2
C - Regular 1 1 1
D - Insuficiente 1 0 0
B E - N&o se aplica 0 1] 0
W F - N8o sei responder 0 0 0

Tabela 7¢ — Comunicacao com a Sociedade (Administrativos)

46 -
Editais de
_ concurso
Normas s piblicos 48 . 49- 53 - Caixa
P 47-  Oportuni
académic . Eventos . 51- efou 54 -
processo Editais de dades de . . 50-Site N L
as, académic " Publica¢d 52 - espago = Midias
P s bolsas e capacitag oficial da
legislagdo . . - os esnos Ouvidoria para sociais da
seletivos intercam 40 - Fatec =
. .. cientifico murais sugestde Fatec
, . docentes bios profission
calendéri s H
(professo al
os
rese
auxiliares
)
14 12 11 11 11 12 12 11 12 12
4 6 5 6 5 4 2 5 2 3
0 0 2 1 2 1 3 1 1 2
0 0 0 ] 0 1 0 0 1 1
0 0 0 o 0 0 1 0 2 0
0 0 0 o 0 0 o 1 o 0

Gréfico 7c — Comunicacdo com a Sociedade (Administrativos)
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54 - Midias sociais da Fatec

53 - Caixa e/ou espaco para sugestdes
52 - Ouvidoria

51 - Publicagdes nos murais

50 - Site oficial da Fatec

49 - Eventos académicos - cientificos

48 - Oportunidades de capacitagdo
profissional

47 - Editais de bolsas e intercambios

46 - Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes (professores...

45 - Normas académicas, legislagdo e
calendarios

44 - Decisbes dos 6rgdos superiores da
Fatec

43 - Envolvimento do pessoal técnico ?P 15

administrativo no Concurso Vestibular

42 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e E 3 13

envolvimento dos técnicos administrativos 8

B A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular

D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - Ndo sei responder

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

8. Em relacao as politicas de atendimento ao estudante, qual a

sua avaliagdo quanto a:

Tabela 8a — Avaliacao quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Docentes)

Relatério de Autoavaliagao

Cent

i
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64 - Programas de apoio 67 - Estimulo a organizacéo
e L . 66- Bolsas {Programas de .
pedagdgico (monitoria, 65 - Programa de apoio Intercambio e de estudantil (espago para | 68 - Acompanhamento de
nivelamento, recuperagéo financeiro (bolsas) : . participacdo e convivéncia Egressos (ex-alunos)
. Mobilidade Acad@mica) ;

e reforgo do aprendizado) estudantil)
W A - Excelente 44 19 26 37 33
H B - Muito Bom 7 15 19 14 10
®C-Regular 2 9 3 2 6

D - Insuficiente 0 2 1 0 0

M E-N&ose aplica 0 4 2 0 0
M F - N&o sei responder 1 5 3 1 5

Grafico 8a — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Docentes)

33
68 - Acompanhamento de Egressos (ex- 6 10
alunos) 0
wa s
67 - Estimulo a organizagao estudantil 14 ¥
(espago para participagdo e convivéncia 0 2
estudantil) . 01

66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de 19

Mobilidade Académica)

19
15
65 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 2 9

64 - Programas de apoio pedagdgico 7— 44

(monitoria, nivelamento, recuperacéo e .0 2

refor¢o do aprendizado) 1 01
0 10 20 30 40 50
B A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente M E - Ndo se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 8b — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Discentes)

68 - Programas de

apoio pedagégico 69 - Programa de 70 - Programas de 71 - Estimulo a 72 - Espaco para 73 - Estimulo &
(monitoria, apoio financeiro | Intercambio e bolsas | 'L~ SO IO8 participagdo e frequéncia no
nivelamento, reforgo (bolsas) de mobilidade ganizag convivéncia estudantil ambiente escolar
do aprendizado)
W A- Excelente 253 178 218 229 226 251
M B - Muito Bom 288 214 259 292 302 305
m C-Regular 76 98 80 87 92 82
D - Insuficiente 13 36 37 17 19 18
B E-Nio se aplica 2 18 7 5 4 3
B F- Néo sei responder 49 137 80 51 38 22

Grafico 8b — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao
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estudante (Discentes)

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente
escolar

72 - Espago para participagdo e convivéncia
estudantil

71 - Estimulo a organizagdo estudantil

70 - Programas de Intercambio e bolsas de
mobilidade

69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

68 - Programas de apoio pedagdgico
(monitoria, nivelamento, reforgo do
aprendizado)

B A - Excelente

D - Insuficiente BE-N3

estudante (Administrativos)

55 - Programas de

M B - Muito Bom

Tabela 8c — Avaliagédo quanto as politicas de atendimento ao

apoio pedagdgico 57 - Programas de 59 - Espa ara 60 -
pelop ) g_ 8! 56 - Programa de g, . 58 - Estimulo a . p Qomp
(monitoria, . . Intercdmbio e .. participagdo e  Acompanhamento
. apoio financeiro . organizacdo S
nivelamento, Mobilidade . convivéncia de Egressos (ex-
(bolsas) - estudantil .
reforgo do Académica estudantil alunos)
aprendizado)
M A - Excelente 12 5 9 11 9 10
H B - Muito Bom 3 7 7 3 7 3
M C-Regular 3 2 1 4 1 4
D - Insuficiente 0 0 1 0 o] 0
B E - Nfo se aplica 0 2 Q 0 0 1
M F - Ndo seiresponder 0 2 Q 0 1 0

P — o

e 22

P <,

&38

P o

bt 51

P o,
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k 137
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Grafico 8c — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao

estudante (Administrativos)

10
60 - Acompanhamento de Egressos (ex- :3 4
0

alunos) -
0
9
59 - Espago para participagdo e convivéncia F
estudantil 8
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58 - Estimulo a organizagdo estudantil

9
57 - Programas de Intercambio e F
1
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Mobilidade Académica

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas) i

55 - Programas de apoio pedagdgico Fg 12
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Tabela 9a - Avaliacdo em relagdo as Politicas de Pessoal (Docentes)

6.9 ) 70 - Critérios de 71 - Incentivo a 72- Prog‘?'ram"as de
Oportunidades de N . Capacitacdo e
rogressdo/promo Evoluco Formacdo Atualizacdio
Prog . Funcional Continuada ..
cdo Profissional
M A - Excelente 18 16 31 30
M B - Muito Bom 21 20 18 20
M C-Regular 8 10 3 2
D - Insuficiente 2 3 1 1
M E-Né&o se aplica 0 0 0 0
M F - Néo sei responder 5 5 1 1

Gréfico 9a - Avaliacdo em relacdo as Politicas de Pessoal (Docentes)
Eixo 4

Politicas | P{"en°0ce e
de Gestio 5,6e10 72 - Programas de Capacitagdo e Atualizagdo &
Profissional
u
71 - Incentivo a Formagdo Continuada
u
70 - Critérios de Evolugdo Funcional =
—
69 - Oportunidades de progressdo/promogio &
—
0 5 10 15 20 25 30 35
B A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - Ndo sei responder
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Tabela 9b - Avaliacdo em relacdo as Politicas de Pessoal
(Administrativos)

69 -

62 - 68 - Apoio e

Programas 63 - Acesso &s 64 65 - incentivo a Representativ.
61- g acBes de . . Aproveitamen 67 - Coeréncia ) . idade dos
relacionados P Orientagdo . " qualificacio -
Programas capacitagao e to desuas 66 - Satisfagdo  entre seu . técnicos
com para o profissional

relacionados aos habilidades e| comseu  trabalhoeas administrativ

prevengdo as exercicio de por meio da

com a satde . programas de competéncias|  trabalho atribuigBes de R 0s nos
. drogas e & N suas realizacdio de .
do servidor .. capacitacdo L. para o cargo Seu cargo colegiados da
dependéncia - atividades o Cursos .
P profissional em exercicio . unidade e dos
quimica; formais
Cursos
WA - Excelente 6 7 10 13 16 14 13 11 13
B - Muito Bom 7 5 6 3 1 4 5 4 4
W C-Regular 0 2 1 1 1 0 0 2 1
D - Insuficiente 2 0 0 0 0 0 0 1 0
W E - N3o se aplica 3 4 1 1 0 0 0 ] 0
B F - N&o sei responder ] 0 0 0 0 0 0 0 0

Grafico 9b - Avaliacdo em relagéo as Politicas de Pessoal
(Administrativos)

69 - Representatividade dos técnicos 13
administrativos nos colegiados da unidade e

dos cursos

@1

68 - Apoio e incentivo a qualificagdo 11
profissional por meio da realizagdo de cursos

formais

@1

13
67 - Coeréncia entre seu trabalho e as

atribuigOes de seu cargo

14
66 - Satisfagdo com seu trabalho

16
65 - Aproveitamento de suas habilidades e

competéncias para o cargo em exercicio

13
64 - Orientagdo para o exercicio de suas

atividades

10
63 - Acesso as ag¢des de capacitacdo e aos

programas de capacitagdo profissional

D - Insuficiente

7
62 - Programas relacionados com prevengao
as drogas e a dependéncia quimica; 4
61 - Programas relacionados com a saude do p 7
servidor # 3
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B E - N3o se aplica
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avaliacdo quanto a:

Instituicdo (Docentes)

73-
Participagd =~ 74 -
oda Atuacio
Direcdo na dos

resolugdo colegiados
de da unidade

conflitos
M A - Excelente 46 45
M B - Muito Bom 5 5
C - Regular 3 2
D - Insuficiente 0 0
B E - Ndo se aplica 0 0
B F - N3o sei responder 0 2

Instituicdo (Docentes)

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

10. Em relacdo a Organizacédo e Gestao da Instituicdo, qual a sua

Tabela 10a — Avaliacdo em relacao a Organizacao e Gestédo da

Atuagdo do
colegiado
de curso

=R =Rt

Grafico 10a — Avaliagdo em relagdo a Organizagéo e Gestédo da

77 - 78 - 20-
76 - Representa Representa P
Oportunid  tividade = tividade 79- rogd;ama 81- 82 - INOVA
ades de docente | docente e w Programa Paula
. FETEPS Iniciagdo ..
Pesquisa e nos nos e de Estdgios  Souza
N . . cientifica
Extensdio colegiados colegiados (PIRIC)
da unidade de curso
28 42 42 34 24 36 29
16 8 8 10 16 11 15
6 0 0 1 4 4 5
2 1 1 1 3 1 1
0 0 0 0 0 0 0
2 3 3 8 7 2 4
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conflitos

M A - Excelente

D - Insuficiente

Instituicao (Discentes)

M B - Muito Bom

B E - N3o se aplica

82 - INOVA Paula Souza
81 - Programa de Estagios
80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)

79 - FETEPS

78 - Representatividade docente nos
colegiados de curso

77 - Representatividade docente nos
colegiados da unidade

76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo
75 - Atuagdo do colegiado de curso

74 - Atuacdo dos colegiados da unidade

73 - Participagdo da Diregdo na resolugdo de

Tabela 10b — Avaliacdo em relacéo a Organizacdo e Gestao da

79-0
reconhecim
ento da
75- 78 - Atuagio Eg,‘“r':ige
74- Estimulo e da cDmema
Resolugdo = apoiono 76 - Atuagdo77 - AtuacHo representag lideranca 81- 82- 83-
dos conflitos desenvolvim dos do do discente o Programas = Programa
. . capazde 80-FETEPS Programas PR
baseado no  ento das | colegiados colegiado de nos . . |delniciagdo INOVA Paula
-z x . . coordenar e de Estégios e
didlogoe  resolugbes daunidade curso colegiados levar Cientifica Souza
negociacdo de situagBes da unidade .
adiante as
problemas e do curso W
agBes
prioritarias
desta
Unidade
M A- Excelente 241 237 198 215 218 258 207 226 213 245
M B - Muito Bom 298 301 274 287 309 302 255 263 282 280
M C-Regular 84 86 74 79 71 75 68 95 76 52
D - Insuficiente 10 7 9 6 7 6 5 40 25 17
M E - No se aplica 3 8 4 5 3 6 5 8 6 2
B F - Ndo sei responder 45 42 122 89 73 34 141 49 79 85

0 10 20 30 40 50

m C - Regular

B F - Ndo sei responder
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Grafico 10b — Avaliagdo em relagéo a Organizagéo e Gestéo da
Instituicdo (Discentes)

FE 280
83 - Programa INOVA Paula Souza

hSS

e 282
82 - Programas de Iniciagdo Cientifica

bl 79

263
81 - Programas de Estagios * !!

B 49

255
80 - FETEPS
141
79 - O reconhecimento da equipe de diregao 302
como uma lideranga capaz de coordenar e r !!
levar adiante as ag¢Ges prioritarias desta... 34
78 - Atuagdo da representagdo discente nos 309
colegiados da unidade e do curso 73
287
77 - Atuagdo do colegiado de curso = !!
89
~ . . 274
76 - Atuagdo dos colegiados da unidade
122
75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento 301
das resolugGes de situagdes problemas 9
74 - Resolugdo dos conflitos baseado no W 298

didlogo e negociagdo 3 45
0 50 100 150 200 250 300 350

B A - Excelente H B - Muito Bom m C - Regular

D - Insuficiente M E - Ndo se aplica M F - N3o sei responder

Tabela 10c — Avaliagdo em relagdo a Organizacao e Gestédo da
Instituicdo (Administrativos)

72 -
. .. 73 - Estimulo d
. 71 - Apaio e Representatividade . ,S Iml{ c.) am
70 - Atuagdo dos . w .. gestdo a participagéo
. . orientacdo do gestor dos técnicos .
colegiados da Unidade . . . . da equipe na tomada
imediato administrativos nos de decisBes
Colegiados da unidade
W A- Excelente 15 17 15 14
H B - Muito Bom 3 1 3 3
M C -Regular 0 0 0 1
D - Insuficiente 0 0 0 0
B E - Ndo se aplica 0 0 0 0
M F - Néo sei responder 0 0 0 0
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Instituicdo (Administrativos)

73 - Estimulo da gestdo a participagdo da
equipe na tomada de decisdes

72 - Representatividade dos técnicos
administrativos nos Colegiados da unidade

71 - Apoio e orientagdo do gestor imediato

70 - Atuagdo dos colegiados da Unidade

M A - Excelente

D - Insuficiente

Grafico 10c — Avaliacdo em relacéo a Organizacgdo e Gestao da

o

M B - Muito Bom
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

11. Em relagédo a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto a:

Tabela 11a — Avaliacdo em relacéo a Infraestrutura (Docentes)
85 - 86 - Espacos 87- Servigos

Secretaria de de 83 ':I;ervin;os 89 - Cantina
académica convivéncia seguranca de limpeza
B A - Excelente 44 36 42 47 5
M B - Muito Bom 10 13 9 7 2
I M C - Regular 0 5 2 0 1
D - Insuficiente 0 0 1 0 7
M E-N3ose aplica 0 0 0 0 34
M F - Ndo sei responder 0 0 0 0 5

Grafico 11a — Avaliacdo em relacao a Infraestrutura (Docentes)

Eixo 5
s 5
Infraestrutura | Dimensé&o 7 . Lt
Eisi 89 - Cantina
Isica P 34
47
88 - Servicos de limpeza a
42
87- Servigos de seguranga .81!
36
86 - Espagos de convivéncia
44
85 - Secretaria académica
0 10 20 30 40 50
H A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
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Tabela 11b — Avaliacdo em relacéo a Infraestrutura (Discentes)

Secf:ztaria v EdS: il S:EN 80 '.Servil;os 90 - Cantina
académica convivéncia seguranca de limpeza
B A - Excelente 285 245 295 426 60
M B - Muito Bom 296 287 288 216 60
 C - Regular 70 120 80 29 64
D - Insuficiente 12 19 10 7 134
M E-N3o se aplica 1 2 1 1 279
M F - N3o sei responder 17 8 7 2 84

Grafico 11b — Avaliacao em relacdo a Infraestrutura (Discentes)

60
60
90 - Cantina 64
# 279
84

89 - Servigos de limpeza 7 29

426

88 - Servicos de seguranga 10
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87 - Espagos de convivéncia 19 120
h 2
8

285
296
86 - Secretaria académica 12 70
-117
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B A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular

D - Insuficiente B E - Ndo se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 11c — Avaliacdo em relacao a Infraestrutura
(Administrativos)

76-Qualasua
avaliagdo da
estabilidade da ' 77 - Secretaria | 78 - Espacos de | 79- Servicos de |80 - Servigos de

R . M . 81 - Cantina
internet académica convivéncia seguranga limpeza
durante o
trabalho?

M F - N&o sei responder 0 0 0 0 0 2

B E - N&o se aplica 0 0 0 0 o 13

D - Insuficiente 0 o] 0 0 0 0

m C - Regular 1 1 1 0 2 0

M B - Muito Bom 11 4 5 6 3 1

W A - Excelente 6 13 12 12 13 2

Grafico 11c — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura
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(Administrativos)

. 13
81 - Cantina
i

80 - Servigos de limpeza & i
13
79- Servigos de seguranga ﬁ
12

78 - Espagos de convivéncia j
“ 12
77 - Secretaria académica j
k 13

76 - Qual a sua avaliagdo da estabilidade
da internet durante o trabalho? 11
0 2 4 6 8 10 12 14

B F - Ndo sei responder B E - N3o se aplica D - Insuficiente

m C - Regular M B - Muito Bom M A - Excelente

12. Em relacédo a infraestrutura da biblioteca, qual a sua avaliacdo
quanto a:

Tabela 12a — Avaliacao em relacdo a Infraestrutura da Biblioteca
(Docentes)

108-
Disponibil
107 - | idade da
102 - 103 - . - . 109-
101 - - . 105- 106- Qualidade bibliografi L.
100 - . lluminacd Mobilidric 104 - . " L Hordrio
. Limpeza/ ., ... Atendime Automacd e a basica
Quantida of e Acessibili . N
Conservag - . nto ao odo atualidad (ndmero .
de - Ventilagd Equipame dade L. . atendime
usudrio = sistema edo de
o ntos nto
acervo | exemplar
es por
titulo)
N A - Excelente 26 49 46 33 47 45 25 15 19 35
H B - Muito Bom 19 5 8 19 7 8 23 23 24 19
M C -Regular 8 0 0 0 0 1 6 11 9 0
M F - N&o seiresponder 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
B E - N3o se aplica 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0 0
D - Insuficiente 0 0 0 1 0 0 0 4 2 0

Grafico 12a — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura da Biblioteca
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(Docentes)

109 - Hordrio de atendimento

I ——
108- Disponibilidade da bibliografia basica
(numero de exemplares por titulo) L a
n
107 - Qualidade e atualidade do acervo s
106 - Automacao do sistema s
=
105- Atendimento ao usuario i
104 - Acessibilidade
—
103 - Mobilidrio e Equipamentos
TR
102 - lluminagdo/ Ventilagdo
—
101 - Limpeza/Conservagao
impeza/ vag -
n
100 - Quantidade —
0 10 20 30 40
B F - N3o sei responder B E - N3o se aplica D - Insuficiente
m C - Regular H B - Muito Bom B A - Excelente

50 60

Tabela 12b — Avaliacao em relacdo a Infraestrutura da Biblioteca

(Discentes)

108 -
106 - 107 - .
105 - Atendimento Automacdo do Qualidade e
Acessibilidade L. . < atualidade do
a0 usudrio sistema
acervo
B A - Excelente 332 328 234 198
B - Muito Bom 229 250 256 259
M C - Regular 70 62 100 110
D - Insuficiente 7 8 21 36
B E - N3o se aplica 2 3 2 3
B F - N3o sei responder 41 30 68 75

109 -

Disponibilidad

eda
bibliografia
bésica
(nimero de
exemplares
por titulo)
208
268
108
20
2

73

110 - Horario
de
atendimento

224

296

106
17

35
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Grafico 12b — Avaliagéo em relagéo a Infraestrutura da Biblioteca
(Discentes)

110 - Horario de atendimento |
| —
109 - Disponibilidade da bibliografia -
basica (nUmero de exemplares por titulo) |—
108 - Qualidade e atualidade do acervo —
—
107 - Automagao do sistema —
—
106 - Atendimento ao usuario P
=
105 - Acessibilidade P
h
0 50 100 150 200 250 300 350
B A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - Ndo se aplica B F - Ndo sei responder

Tabela 12c — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura da Biblioteca
(Administrativos)

100-
Disponibilidade ) 110 4rio 97- o8- 99 - Qualidade
da hibliografia . . .
L. B de Atendimento Automagdo do e atualidade
bésica (nimero . L. .
atendimento ao usuario sistema do acervo
de exemplares
por titulo)
B A - Excelente 5 10 12 8 3
M B - Muito Bom 7 7 3 5 7
W C - Regular 4 1 3 4 6
D - Insuficiente 2 0 0 0 2
B E - N3do se aplica 0 0 0 0 0
B F - Ndo sei responder 0 0 0 1 0

Gréfico 12c — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura da Biblioteca
(Administrativos)

99 - Qualidade e atualidade do acervo =_
98 - Automacgdo do sistema =
L]
97- Atendimento ao usudrio I
101 - Horério de atendimento .
100- Disponibilidade da bibliografia basica  [EGEGEG—_————
(numero de exemplares por titulo)
0 2 4 6 8 10 12 14
H A - Excelente H B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - N3o sei responder
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Tabela 13a — Avaliacao em relacdo a Infraestrutura dos
Laboratérios (Docentes)

96 - . o P
95 - Quantidade limpeza/"vCDnser v \_.’2:;;;;(;:0/ gfcq_uri\';z:l;rtlc?se Acessgi,gi\-idade
vacio
B A - Excelente 15 45 39 23 39
M B - Muito Bom 24 8 14 21 14
W C-Regular 10 0 0 7 0
D - Insuficiente 4 0 0 2 0
B E - Ndo se aplica 0 0 0 0 0
M F - N&o sei responder 1 1 1 1 1

Grafico 13a — Avaliagdo em relacdo a Infraestrutura dos
Laboratérios (Docentes)

I
99 - Acessibilidade
]
e
98 - Mobilidrio e Equipamentos =
n
I
97 - lluminagdo/ Ventilagdo
n
. . I
96 - Limpeza/Conservagao
]
95 - Quantidade _
]
0 10 20 30 40 50
H A - Excelente H B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 13b — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura dos
Laboratérios (Discentes)

92 -

. . 93 - llumi a3 94 - Mohiliari
91 - Quantidade  Limpeza/Conservag uminagao/ obriario e

30 Ventilagdo Equipamentos
W A- Excelente 277 407 347 255
M B - Muito Bom 283 223 252 267
m C - Regular 85 44 71 115
D - Insuficiente 26 4 9 37
B E - Nio se aplica 3 1 0 4
M F - Ndo sei responder 7 2 2 3
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Graficol3b — Avaliagdo em relacdo a Infraestrutura dos
Laboratérios (Discentes)

94 - Mobilidrio e Equipamentos

93 - lluminagédo/ Ventilagdo

92 - Limpeza/Conservagdo

91 - Quantidade

il

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
H A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - Ndo se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 13c — Avaliagdo em relagéo a Infraestrutura dos
Laboratérios (Administrativos)

88 - N e
87 - Quantidade |Limpeza/Conserva 89- IIurrunaNQ:ao," 90~ Muh|||ar|o & 91 - Acessibilidade
clo Ventilacdo Equipamentos
H A - Excelente 6 11 10 8 11
B - Muito Bom 4 3 3 5 5
m C - Regular 7 3 1 4 2
D - Insuficiente 1 1 2 1 0
B E-N3ose aplica 0 o 0 0 0
M F - N&o sei responder 0 o} 0 0 0
Gréfico 13c — Avaliacao em relagdo a Infraestrutura dos
Laboratoérios (Administrativos)
91 - Acessibilidade e
90 - Mobiliario e Equipamentos —
89 - lluminagdo/ Ventilagdo -
88 - Limpeza/Conservagdo _
87 - Quantidade T
0 2 4 6 8 10 12
H A - Excelente M B - Muito Bom M C - Regular
D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - N3o sei responder
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Aula (Docentes)

Aula (Docentes)
94 - Acessibilidade
93 - Mobilidrio e Equipamentos
92 - lluminagdo/ Ventilagdo
91 - Limpeza/Conservagdo

90 - Quantidade

H A - Excelente H B - Muito Bom

D - Insuficiente B E - Ndo se aplica

Aula (Discentes)

Tabela 14a — Avaliacdo em relagdo a Infraestrutura das Salas de

91- 92 - 93 - Mobiliario
90~ Limpeza/Cons | lluminacio/ e 94
Quantidade P . . gi . Acessibilidade
ervagao Ventilacdo | Eguipamentos
H A - Excelente 26 44 40 30 38
B B - Muito Bom 21 9 14 23 16
W C-Regular 5 1 0 1 0
D - Insuficiente 1 0 0 0 0
B E-Né&o se aplica 0 0 0 0 0
B F - Ndo sei responder 1 0 0 0 0

Gréfico 14a — Avaliacdo em relacdo a Infraestrutura das Salas de

Tabela 14b — Avaliacao em relacdo a Infraestrutura das Salas de

97 - . m P
95 - Acessibilidade 96 - Quantidade Limpeza{u(:onserva 98 ;{2:;;;";(‘:0/ gsq_ur;:Z:!:?gse

gdo

M A - Excelente 285 239 374 345 211

M B - Muito Bom 262 264 246 264 243

M C - Regular 95 121 52 60 162

D - Insuficiente 14 50 6 9 59
M E - N&o se aplica 4 2 1 1 4
M F - Ndo sei responder 21 5 2 2 2

50

m C - Regular

B F - Ndo sei responder
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Grafico 14b — Avaliagéo em relagdo a Infraestrutura das Salas de
Aula (Discentes)

99 - Mobilidrio e Equipamentos
98 - lluminagdo/ Ventilagdo

97 - Limpeza/Conservagdo

96 - Quantidade

95 - Acessibilidade

Ul

o

50 100 150 200 250 300 350 400

H A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular

D - Insuficiente B E - Ndo se aplica B F - N3o sei responder

Tabela 14c — Avaliagdo em relagéo a Infraestrutura das Salas de
Aula (Administrativos)

83 - 84 - P
82 - Quantidade Limpeza{Conser IIumirllag:a":o/ esg‘;un;:,:ﬁ::;rtlzs Acess?l?il_idade
vagio Ventilagio
H A - Excelente 8 12 12 11 12
N B - Muito Bom 7 3 4 6 4
W C - Regular 2 3 2 0 2
D - Insuficiente 1 0 0 1 0
B E - Ndo se aplica 0 0 0 0 0
M F - Ndo sei responder 0 0 0 0 0

Gréfico 14c — Avaliacdo em relagdo a Infraestrutura das Salas de
Aula (Administrativos)

86 - Acessibilidade

85 - Mobiliario e Equipamentos

e —
84 - lluminagdo/ Ventilagdo -

83 - Limpeza/Conservagao

82 - Quantidade

0 2 4 6 8 10 12 14
H A - Excelente M B - Muito Bom m C - Regular
D - Insuficiente B E - N3o se aplica B F - N3o sei responder
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

Parte dos docentes e discentes consideraregular a Intensificar a divulgacédo nas redes sociais, no site e por meio Divulgacao nas redes sociais, no site, e por meio de 09/2023
divulgacao das a¢des da CPA e do PDI de reunibes reunides

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Continuar expondo o relatério da CPA e PDI durante reunides |- Apresentacdo do relatério da CPA nas reuniGes com
do corpo docente e administrativo com a Dire¢do e manté-lo | corpo docente e administrativo.
atualizado no site da instituicéo. - Disponibilizacdo do relatério no site para consulta

Durante o ano
letivo

Maior parte do corpo docente e administrativo conhecem
as acdes do PDIl e CPA
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

- Parceria com a Secretaria de Cultura de Presidente

Prudente.
- Realizacdo de Eventos culturais nas dependéncias da |- Realizacdo do evento Fatec Musical.
Parte dos discentes e docentes avaliou como regular a |nst|tU|ggo no decqrr_er d? ano letivo . . ) Congursg de Halloween. -
di . = - Incentivo a participacdo em eventos culturais promovidos | - Realizacdo de concurso de confeitaria — FACAKE 2023
isseminagédo de cultura e arte L . ~ =
pelo municipio. - Participacéo na organizagdo da Geek Fest.

- Atividades da atlética.
- Cursos de Inglés e Espanhol para a Comunidade
- Maratona de Programacéo

POTENCIALIDADES _ _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

- Participagdo de alunos em eventos realizados pelas

- Festivais, eventos culturais. ! S
Secretarias Municipais.

Parceria com Secretaria da Cultura e de Meio Ambiente |- Inclusa_o de mais aIL_mos nas atividades desenvolvidas pelas |~ Estagio de alunos nas Secretarias e departamentos da 2023
Secretarias Municipais. .
prefeitura.
- Divulgacédo de casos de sucesso de egressos (palestras e
Maior parte dos discentes avalia positivamente a - Projetos Integradores com atividades praticas. bate-papos). 2023

formacao de profissionais qualificados - Projeto Conheca a Fatec que divulgou a formacéo de

alguns professores e objetivos de varios projetos.

Relatério de Autoavaliagao
Centro

H i —_ H Paula 5ouza GOVERMNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

60

PRAZOS

POTENCIALIDADES

Boa parte dos discentes avaliou positivamente os itens
relacionados ao atendimento aos alunos.

ACOES PLANEJADAS

Dar continuidade as politicas de atendimento ao aluno.

. . - Incentivo a divulgagdo do plano de ensino dos professores, a
Parte dos discentes avaliou como regular a . ~ L '
interdisciplinaridade fim de demonstrar as rela(;oes_ de umadisciplinacom as 2023
demais.
- Projeto com a prefeitura de Narandiba, Pirapozinho e
Presidente Prudente.
- Projeto de Agdo social — paisagismo e horta.
Parte dos discentes avaliou como regular atividades de » _ . . o _ - Projeto de inclusdo - horta, paisagismo e trilhas na
; ~ ; entifi lucso de 6raa Intensificar a divulgacao das agGes, atividades, projetos associacao filantrépica de protecado aos cegos.
ex ?nsao' even qs CIe~n ificos, reS_O ugao ?°r9393~ realizados, resolucéo de 6rgédos colegiados e demais agdes - Realizacédo do IV SIPEC (Seminario Interdisciplinar de 2023
colegiados e demais a¢gdes promovidas pela instituicao promovidas pela institui¢o. Pesquisa Cientifica)
- Realizacdo de Semanas de Tecnologia para cada curso da
unidade de ensino
- Divulgacgédo das resolucdes de 6rgdos colegiados nas
reunides com representantes discentes
Boa parte dos discentes e docentes considera regular o Divulgacdao de tutoriais para docentes e discentes sobre uso - Capacitag&o para docentes durante a SPAP. 2023
SIGA do SIGA.
- Incentivo a participagdo dos alunos em editais de monitoria
Parte dos discentes avalia negativamente o item: (com bolsa). . = .
L : : . - Divulgacao de editais de bolsas. 2023
Programa de apoio financeiro — bolsas. - Incentivo aos professores para submeterem projetos em
agéncias de fomento.

ACOES REALIZADAS

diversos meios de

- Atendimento aos alunos por
comunicacéo com agilidade.
- Monitoria.
- Acesso direto dos coordenadores com 0s representantes
de turmas.

- Atendimento da secretaria académica.

PRAZOS

2023
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

61

S VAVAOR

POTENCIALIDADES

Discentes, docentes e funcionarios avaliam
positivamente as agdes e capacidades da equipe gestora.

ACOES PLANEJADAS

Dar continuidade as a¢des da equipe gestora.

Os docentes avaliaram negativamente os critérios de - Solicitacio de revisio pelo CPS - Divulgagdo em relagdo aos periodos e prazos para 2023
progresséo e evolugéo funcional ¢ P ’ evolugao
O corpo administrativo avalia negativamente os T . - Divulgacdo de possibilidades enviadas pelo CPS (ex.:
programas relacionados a satde dos funcionarios Solicitagao de revisao pelo CPS. lamsp) 2023
- Divulgacdo de editais de bolsa de Iniciacdo cientifica e
- Intensificar a divulgacdo de editais de bolsa de Iniciacdo ?K?J;uons'%a;dlisic?: %it?:?zlacr)l.tifica remiados
Boa parte dos discentes avaliam negativamente os | cientifica e oportunidades de estagio. . x ¢ P " =
Py T TP ) - ~ N . - Criacdo do NUPEF — Nucleo de Pesquisa, Extensédo da 2023
programas de estagio e de Iniciagéo Cientifica - Ampliar a participacdo em editais de fomento nos diversos .
6rgéo. Fatec de Ifresndent'e Prudent_e.
- Indexacgé@o da revista da unidade.
- Publicacdo de artigos de professores e alunos.

ACOES REALIZADAS

- Divulgacao das atividades realizadas.
- Transparéncia nos processos.

- ReuniGes com funcionérios, docentes e discentes.

- Prestacdo de contas do vestibular e outras atividades.

PRAZOS

2023
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Boa parte dos discentes avalia negativamente a conexdo . . . . - Aprovacdo de Projetos de HAE para melhorar a
Melhorar a infraestrutura da internet na unidade de ensino administracao da infraestrutura de T da unidade de ensino 2023

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Boa parte dos docentes e discentes avaliou
positivamente a infraestrutura dos setores
administrativos, salas de aulas, biblioteca e laboratérios

Dar continuidade ao investimento em infraestrutura para
setores administrativos, salas de aulas, bibliotecas e - Manutencédo preventiva nas dependéncias da FATEC 2023
laboratérios

A maior parte dos docentes e discentes avaliou
positivamente ailuminacao e limpeza dos ambientes Dar continuidade ao investimento iluminacéo e limpeza dos - Manutencdo preventiva e limpeza regular dos ambientes

s ) . P 2023
académicos ambientes académicos. académicos

Relatério de Autoavaliagao
Centro

H i —_ H Paula 5ouza GOVERMNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



63

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos destacar as acoes
realizadas na Unidade de Ensino em relacdo ao Eixo 3 (Politicas Académicas) pela
quantidade de atividades desenvolvidas no decorrer do ano letivo e o Eixo 5
(Infraestrutura) pela excelente avaliacéo recebida.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliacéo contribui para a gestéo dos resultados.

a
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