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1 INTRODUCAO

A Fatec Presidente Prudente possui a crenga na avaliacdo como instrumento
de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de
suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua versao integral,
serdo apresentados os dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonéncia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em
cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as acgOes previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma analise
global dos 5 eixos para explicitar as contribuicbes da autoavaliacdo para o
planejamento e desenvolvimento institucional.

Criada pelo Decreto N° 51.331 de 5 de dezembro de 2006 a FATEC Presidente
Prudente iniciou suas atividades didaticas em 7 de fevereiro de 2007. Oferece
atualmente os seguintes cursos: Curso Superior de Tecnologia em Agronegocio
(periodo noturno), Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (periodo matutino e noturno), Curso Superior de Tecnologia em Eventos
(periodo noturno), Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial (periodo
noturno), Curso Superior de Tecnologia em Producdo Agropecuéria (periodo
matutino), Curso Superior de Tecnologia em Marketing (periodo matutino). Esses
cursos estdo em consonancia com as demandas da economia local, bem como
estrategicamente antenados com o cenario futuro da regiao.

Os egressos do curso Agronegocio viabilizam solugbes tecnoldgicas
competitivas para o desenvolvimento de negécios na agropecuaria a partir do dominio

dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor. Prospectam novos



mercados, analisam a viabilidade econdémica e identificam alternativas de captacao
de recursos. Beneficiamento, logistica e comercializacdo sao atividades gerenciadas
por esse profissional. O profissional do agronegocio esta atento as novas tecnologias
do setor rural, a qualidade e produtividade do negdcio, definindo investimentos,
iNnsumos e servicos, visando a otimizacao da producéo e o uso racional dos recursos.

Os egressos do curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem a
capacidade de projetar, documentar, especificar, implementar, testar, implantar e
manter sistemas computacionais de informacéo. Para tanto, o egresso utiliza
modernas ferramentas computacionais, bem como métodos e técnicas avancadas
para projetos aplicados durante todo o ciclo de desenvolvimento de sistema.

Os egressos do curso de Eventos prestam servicos especializados no
planejamento, organizacao e execucao de eventos de negocios, sociais, esportivos,
culturais, cientificos, artisticos, de lazer e outros. Devem ter o dominio dos cédigos
funcionais e dos processos de interacdo dindmica de todos 0s agentes integrados ao
turismo e os variados aspectos culturais, econdémicos e sociais da regiao em que
atuam, com consciéncia critica acerca das orientagfes éticas, ambientais e legais.

Os egressos do curso Gestdo Empresarial elaboram e implementam planos de
negocios, utilizando métodos e técnicas de gestdo na formacdo e organizagao
empresarial, especificamente nos processos de comercializagdo, suprimento,
armazenamento, movimentacdo de materiais e no gerenciamento de recursos
financeiros e humanos. A habilidade para lidar com pessoas, a capacidade de
comunicacao, o trabalho em equipe, lideranca, negociagao, busca de informacdes,
tomada de decisdo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos,
Sao requisitos importantes a esse profissional.

Os egressos do curso Producdo Agropecuaria tém foco na producdo animal e
vegetal, desenvolvendo competéncias nas areas de agronomia, administracao,
medicina veterinaria e zootecnia. Para atingir tais habilidades, os egressos cursaram
além de disciplinas na area de ciéncias agrarias, disciplinas de lingua estrangeira,
computacdo, gerenciamento de propriedades rurais, elaboracdo de projetos e
extensao rural.

O egresso do Curso Superior em Tecnologia em Marketing devera ser um
profissional apto a orientar e desenvolver projetos empresariais relacionados ao
Marketing, nos mais variados setores da economia: industrias, empresas prestadoras

de servigos, agroindlstria e organizacbes ou entidades ndo governamentais.



Dentro do seu campo de atuacéo o profissional pode se especializar em diferentes
areas como o setor de vendas, varejo eletrénico, marketing estratégico, marketing de
relacionamento, customer experience, entre outros. Pode também empreender seu

proprio negocio atraves da estruturacdo de uma consultoria em marketing.

: - Reconhecimento/ Prazo de
Autorizagao RENOVACAO A

Agronegécio — Parecer CEE Parecer CEE 3/2019 3
Noturno 519/2007 .
Portaria CEE/GP 5 anos
Portaria CEE/GP 50/2019
584/2007
Andlise e Parecer CEE Parecer CEE 349/2016 3
Desenvolvimento 512/2008 Portaria CEE/GP 5 anos
de Sistemas — .
Matutino e Portaria CEE/GP 387/2016
Noturno 514/2008
Eventos — Parecer Parecer CEE 429/2017 Ainda néao fez
Noturno CD/CEETEPS . /
77/2012 Portaria CEE/GP 5 anos
479/2017
Gestéo Parecer Deliberacdo CEE 4
Empresarial — CD/CEETEPS 171/2019
Noturno 78/2012 )
Portaria CEE/GP 5
101/2020 anos
Producéo Parecer Em implantacéo
Agropecuaria— | CD/CEETEPS
Matutino 600/2018
Marketing Parecer Em implantagéo
CD/CEETEPS
20/2021

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Agronegécio — Noturno e Matutino 240
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Matutino e Noturno 508

Eventos — Noturno 211




Gestdo Empresarial — Noturno 238

Producado Agropecuaria — Matutino 168

Marketing 40

CURSOS TITULACAO DOCENTE %

Agronegdcio — Noturno Doutores 48,39
Agronegocio — Noturno Mestres 38,71
Agronegécio — Noturno Especialistas 12,90
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Doutores 42,31
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Mestres 50,00
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Mat. e Not. Especialistas 7,69
Eventos — Noturno Doutores 47,83
Eventos — Noturno Mestres 39,13
Eventos — Noturno Especialistas 13,04
Gestdo Empresarial — Noturno Doutores 34,78
Gestdo Empresarial — Noturno Mestres 52,17
Gestdo Empresarial — Noturno Especialistas 13,04
Producdo Agropecuaria — Matutino Doutores 50,00
Producéo Agropecuaria — Matutino Mestres 37,50
Producéo Agropecuaria — Matutino Especialistas 12,50
Marketing — Matutino Doutores 41,66
Marketing — Matutino Mestres 58,33
Marketing — Matutino Especialistas 0

O presente relatorio esta organizado em capitulos. No Capitulo 1 € apresentado
a um breve historico da Fatec Presidente Prudente e detalhes dos cursos oferecidos
na unidade de ensino. O Capitulo 2 aborda a Metodologia utilizada no planejamento
das acdes da CPA ao longo de 2021, incluindo: cronograma de atividades da CPA,
sensibilizacdo, sujeitos da avaliagao, instrumentos e procedimentos de coleta de
dados, andlise e discussado dos dados coletados, organizacdo das mediadas para
composicao do relatério e devolutiva dos resultados para os segmentos. O Capitulo 3

apresenta as informacoes que foram coletadas, a partir da organizacao de 5 eixos



(Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas
Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica), que articulam as 10
dimensbes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n® 065. No Capitulo 4 é
apresentado um quadro para a analise comparativa dos relatorios parciais 2019/2020
e analise global. No Capitulo 5 é realizada a analise dos dados coletados e acdes

propostas e finalmente, no Capitulo 6 sédo abordadas as consideracdes finais.



2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagédo da Comissao Propria de Avaliagdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacdo Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

I — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢&@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagcdo e
monitoramento dos processos de avaliagcdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéancia
com a equipe de Supervisao Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliacdo;

3. sistematizar e prestar informacBes relativas as politicas de

autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a

demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro

Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada

uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem

a s



como em outros processos de avaliacao;
9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de cada
ano e protocolados até 31 de mar¢o de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados
pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacéo para a visita
a Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme disp8e a Deliberacdo do CEE
160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec de Presidente Prudente para cumprir o

gue Ihe compete, durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma de trabalho

MESES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ACOES

Reunibes online com a Direcao,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo as acbes e
composicdes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira| X X
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacao para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizacéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e X
monitorar a participacdo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe




os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acbes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir| X X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusado do Relatério.

Protocolo no Sistema e-mec X

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliagdo. A autoavaliacdo € um momento
impar para a instituicdo e permite apontar com responsabilidade pontos positivos ou
negativos trazendo reflexdo e ac6es no sentido de melhorar os processos dentro da
instituicao.

Neste sentido a comunidade académica é sensibilizada quanto a importancia
de se avaliar e o0 peso de sua participagdo na autoavaliacdo que norteara as tomadas
de decisdo, para transformacao da realidade institucional.

Para tanto, a CPA elaborou uma campanha de divulgacéo (por meio de textos
e audios) para os varios segmentos da comunidade universitaria abordando desde a
existéncia da CPA na unidade de ensino, sua funcdo e principalmente a
conscientizacdo de que a participagdo de todos no momento de responder aos
questionarios tem o seu valor e importancia, sendo outro instrumento de participacéo
da comunidade universitaria no processo de gestdo e melhorias da instituicao.

A CPA contou com o apoio da Direcdo Geral da Unidade, Diretoria
Administrativa, Diretoria Académica e Coordenacdo de Cursos para divulgacdo do
processo de coleta de dados, a qual foi realizada por meio do questionario do WebSAl

a toda a comunidade académica. A divulgacao ocorreu nas redes sociais da instituicdo



como Facebook, Instagram e LinkedIn e também por utilizando o e-mail institucional,
a Plataforma Microsoft Teams e grupos de WhatsApp.

A Figura 1 apresenta uma captura de tela contendo a arte do cartaz elaborado
pelo Centro Paula Souza, o qual foi divulgada em todas as redes sociais, grupos de
WhatsApp, Plataforma Teams e e-mail institucional para toda a comunidade

académica.
Figura 1: Cartaz WebSAI 2021

@ fatecprudente

/ Alunos professores e
A servidores administrativos
\\‘“
7 WebSAI

Dlagnosncar aprimorar,
agnr e reencontrar!

De 16 de setembro
a 6 de outubro

acesse o site, cadastre-se e
‘ preencha o formuldrio on-line:

websai.cps.sp.gov.br

Fonte: Centro Paula Souza, 2021

A Figura 2 apresenta uma captura de tela contendo o texto enviado juntamente
com a Figura 1, o qual também foi divulgado em todas as redes sociais, grupos de
WhatsApp, Plataforma Teams e e-mail institucional para toda a comunidade
académica.

Figura 2: Texto explicativo sobre 0 WebSAI 2021 enviado com a Figura 1



FATECPRUDENTE

< Publicagdes

fatecprudente | Vocé sabe o que é WebSAI?

O WebSAl € uma avaliagdo feita anualmente em todas as
Etecs e Fatecs, por meio da coleta de informages de
alunos, professores, funcionarios, entre outros.

Tem como objetivo, buscar a melhoria da qualidade de
ensino por meio do autoconhecimento,

M Formulario na bio ou pelo link; https://
websal.cps.sp.gov.br

Utilize o WebSAl com o CPF (login) e a senha ja
cadastrada. Caso seja o primeiro acesso, insira o CPF para
o login e a senha é a data de nascimento, com as barras
[XXXHSHANX).

« Nio deixe de preencher o formulario da pesquisa até o
dia 6 de outubro.

Sua participagao é muito importante!
#CentroPaulaSouza #CPS #Fatec #WebSAl

#FatecPrudente
16 de setembeo ds 21 - Ver tradugio

Fonte: Fatec Presidente Prudente, 2021

Com o baixo numero de adesdo ao WebSAlI, o Centro Paula Souza decidiu
estender o prazo para a aplicacdo dos questionarios. Apdés a informacéo ser divulgada
para a Fatec de Presidente, uma nova arte foi disponibilizada e divulgada em todas
as redes sociais, grupos de WhatsApp, Plataforma Teams e e-mail institucional com

a finalidade de incentivar a comunidade académica a participar do processo de

avaliacdo, como apresentado na Figura 3.

Figura 3: Cartaz Prorrogacao do Prazo do WebSAl 2021



@ fatecprudente

ALUNOS, ProTeEssores © -
I servidores administrativos
\\

e

WebSAI"( -

ﬁ Diagnosticar, aprimorar,
= agir e reencontrar!

@ De 16 de setembro C
=2 Q e

Prorrogado atée 15 de outubro

acesse o site, cadastre-se e
preencha o formuldrio on-line:

websai. cps sp.gov.br

Fonte: Centro Paula Souza, 2021

2.3 Sujeitos da avaliagéo

A seguir serdo apresentados os diversos segmentos da comunidade
académica, envolvidos no processo de avaliagao institucional:

Discentes: séo todos os alunos regularmente matriculados na Fatec Presidente
Prudente, incluindo os alunos que se encontram em situacdo académica cursando e
trancado que ingressaram na instituicdo por meio do processo seletivo vestibular,
alguma forma de transferéncia, ou outro. Atualmente a FATEC de Presidente
Prudente possui 1.405 discentes, dois quais 705 responderam o0 questionario,
totalizando 50,17% do total.

Docentes: sédo todos os professores que lecionam na unidade de ensino
(incluindo os coordenadores de curso e dire¢cdo), excluindo os professores que tém
disciplinas na unidade, mas se encontram afastados para cumprimento de cargo em
confianga em outra unidade do CEETEPS. A FATEC de Presidente Prudente possui
atualmente 60 docentes. De acordo com os dados coletados, todos responderam o

questionario da CPA, totalizando um total de 100,00% do total.



Funcionarios: sédo todos os profissionais que trabalham auxiliando a direcdo na
gestdo do ambiente académico e administrativo. S&o 0s responsaveis pela orientacao
e controle do desenvolvimento das atividades académicas e administrativas na
unidade de ensino, incluindo os que exercem cargos de confianca da direcdo da
unidade. A FATEC de Presidente Prudente possui 25 funcionarios, todos

responderam o questionario (100% do total).

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou 0 Sistema de Avaliacao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos.

O questionario destinado aos discentes € composto por 89 questdes
fechadas/alternativas. O questionario destinado aos docentes apresenta 87 questdes
fechadas/alternativas. O questionario do segmento técnico administrativo contém 80
questbes fechadas/alternativas. Os trés questionarios supracitados estdo divididos em
eixos, sendo eles: Planejamento e Avaliacao Institucional; Desenvolvimento Institucional;
Politicas Académicas; Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

Todos os questionarios utilizados foram reaproveitados de anos anteriores e
algumas questdes sofreram adequacdes incluindo questionamentos, como por exemplo,

sobre equipamentos utilizados para acompanhar as aulas on-line, estabilidade da internet



e sobre a Plataforma Microsoft Teams utilizada pelo CEETEPS no decorrer do ano de

2021 para a realizacdo de aulas remotas e trabalho telepresencial.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza em parceria com a
CESU, em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta por
meio do WEBSAI entre os dias 16 de setembro a 16 de outubro de 2021.

Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo, a CPA
comunicou a todos os segmentos da comunidade envolvidos sobre o periodo de
preenchimento do questionario disponivel na plataforma do WebSAlI e disponibilizou,
para todos os participantes do processo (pelas redes sociais, e-mail institucional,
Plataforma Teams, grupos de WhatsApp), informacdes e o link de acesso a plataforma
do WebSAI para que pudessem responder ao questionario durante o horério das aulas
e/lou trabalho, facilitando e dando oportunidade para que todos os envolvidos
pudessem responder aos questionarios sem maiores problemas e com maior
facilidade.

Durante o periodo de preenchimento dos questionarios, os membros da CPA,
estiveram a disposicao para sanar duvidas ou problemas com relacdo ao acesso do
participante a plataforma do WebSAI. Os membros da CPA, juntamente com a equipe
da direcdo da unidade também acompanharam a quantidade de questionarios
respondidos, enviando mensagens aos participantes relembrando o periodo de

participacédo na avaliagao.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extragéo/elaboragéo dos graficos do WebSai.

A CPA da Fatec Presidente Prudente, organizou os dados coletados,
elaborando os graficos de acordo com as planilhas extraidas da plataforma do
WebSAl.

A sequir, os graficos elaborados de acordo com cada Eixo constantes no item
3 deste relatério (Desenvolvimento) juntamente com o Quadro 1: Distribuicdo dos



dados da pesquisa; Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e
projecdo das acdes corretivas e Quadro 3 — Andlise Comparativa dos relatérios
parciais 2019/2020, foram encaminhados para a equipe da direcao, fixando-se o prazo
de entrega para 30/01/2021, conforme calendario estabelecido pela CESU.

A direcdo da unidade reuniu os representantes dos segmentos da comunidade
académica (diretoria administrativa, diretoria académica, coordenacéo, funcionarios,
professores) para analise dos dados e encaminhamento do Quadro 2 e Quadro 3 a
CPA, devidamente preenchidos.

2.7 Elaboracao do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacdes parciais de 2019 e 2020 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das
avaliacdes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global
das contribuicbes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5
eixos, no planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela
comissao, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacéo

prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

ApoOs todos os segmentos da comunidade universitaria reportarem a CPA o
material analisado e as propostas de melhorias, esta comissao se reuniu para dar
continuidade no processo de elaboracao do presente relatério. Houve uma compilacéo
de todas as propostas de melhorias vindas de diferentes areas da unidade.

A CPA coube sintetizar e organizar as propostas. A organiza¢io das propostas
de melhorias foi baseada nas fragilidades e potencialidades que a unidade apresentou
diante dos resultados coletados, e nos dois aspectos se organizou a relacdo de

sugestbes de melhorias e plano de agao.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os dados coletados e devidamente tabulados, bem como a analise realizada e
as acdes propostas serdo apresentadas por meio de relatorio elaborado por esta CPA

e enviado por e-mail a cada segmento da comunidade académica e ficara disponivel



no site da instituicdo para consulta. O relatério também sera apresentado na reuniao

pedagdgica realizada no inicio do 2° semestre de 2022 para a comunidade académica.



3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

1. Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
sua instituicdo de ensino?

Tabela 1a - Conhecimento sobre PDI (Docentes)
Sim 57
Nao 3

Gréfico 1a - Conhecimento sobre PDI (Docentes)
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Tabela 1b - Conhecimento sobre PDI (Discentes)

Sim 381
Nao 324

Gréfico 1b - Conhecimento sobre PDI (Discentes)
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Tabela 1c - Conhecimento sobre PDI (Administrativos)

Sim 24
Nao 1

Gréfico 1c - Conhecimento sobre PDI (Administrativos)
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2. Como vocé avalia os seguintes aspectos da avaliacao institucional
interna (CPA):

Tabela 2a — Avaliacdo da CPA (Docentes)

Divulgacdo das
acoes desenvolvidas
Metodologia e e do relatdrio de
sistema de avaliagdo do ano
Coleta de Dados anterior

Excelente 39 41
Muito Bom 16 13
Regular 4 4
Insuficiente 0 0
N3o se aplica 0 0
N3do sei responder 1 2

Gréfico 2a — Avaliacdo da CPA (Docentes)
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Tabela 2b — Avaliagéo da CPA (Discentes)

Divulgagdo das agbes

Metodologia e
sitema de Coleta

desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do

de Dados ano anterior
Excelente 230 213
Muito Bom 290 272
Regular 76 75
Insuficiente 6 14
Ndo se aplica 2 5
N3o sei responder 101 126




Gréfico 2b — Avaliacao da CPA (Discentes)
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Tabela 2c — Avaliacdo da CPA (Administrativos)

Divulgacdo das
acoes
desenvolvidas e do
Metodologia e relatério de
sistema de Coleta avalia¢do do ano
de Dados anterior
Excelente 18 17
Muito Bom 5 7
Regular 1 0
Insuficiente 0 0
Ndo se aplica 0 0
N3o sei responder 1 1
Gréfico 2c — Avaliagédo da CPA (Administrativos)
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

3. Em relacédo a missdo da FATEC de Presidente Prudente, qual a
sua avaliacdo quanto a:

Tabela 3a — Avaliacdo da Misséao da FATEC (Docentes)

- o
| Comtriéescio
Coerboci | de tods » Pritics
Formacdo Dissemimacho Disseminagio oo POe | comunidade | e
de do clénc, Cassemmacho | de yadores em | parno ditusso
profissionsls | tecnolopa e | da culturae | dticos e | Indusdo | Deserwovimento | relaglio & ‘ cumprimento | da
q-.uli!'LnE:a novaclo da wrte democrdticos \ socis sustentive | missBo | da minado missdo
Excelemte an a1 » 3 [ N a2 ) 2 an
MuroBom 12 18 18 8 | 7 16 1| 15 13
Fepuiar 0 1 2 1 1 2 0 2 1]
tsufiderte | 0 0 0 0 |_o 0 | o | 0 o
Mo s splicn 0 0 0 0 | o 0 0 o 1
N30 sei
FeAporaey 0 0 1 0 o 0 1 1 o

Gréfico 3a — Avaliacdo da Missdo da FATEC (Docentes)
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Tabela 3b — Avaliacdo da Missdo da FATEC (Discentes)

Formag3o Disseminagdo Disseminagdo

de daciéncia, | Disseminag3o | de valores

profissionais | tecnologiae | daculturae |éticose Inclusio | Desenvolvimento

qualificados | inovagso ' da arte democraticos | social | sustentivel
Excelente 394 326 253 316 353 301
Multo Bom 263 3141 307 302] 274 255,
Regular 37 50 101 56 L 59
Insuficiente 3 5 15 10 8 5
N3o se aplica 1 0 5 2 1 4

| N&o sel responder 7 10 24 19 25 51

Gréfico 3b — Avaliacdo da Missao da FATEC (Discentes)
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Tabela 3c — Avaliacdo da Missédo da FATEC (Administrativos)

Estimulo
Fara Rolagho de
Foemaglo | Duseminaglo condecer ¢ | Misho e do
de da céncla, | Drssmimagio | Diseminagio Cumpnmento praticara | PDIcoma
profasionats | tecnclagia o J decdturae | cevalores | Incialo)| Desemmbumests | das metis do maskc pratica
| qualiticadon | inovagde dare ok | sooal | sustertivel PO | Initituciond | peotssionad,
Escelerss 18 1 14 16 0 1% 16 1% 15
Muito §om b 12 9 ] ? L} ] u %
L. LA L S WIS O it N G . | Wi 25 W G o ZOS
Insuficiente 0 [-) | 0 o ) 0 o o o |
Nio s aphca 0 L) | 0 0 o 1 o o o
Nic wi responder 0 ) | 0 1 0 0 1 1 3




Gréfico 3c — Avaliacao da Misséo da FATEC (Administrativos)
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

4. Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliacéo
quanto a:

Tabela 4a — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC
(Docentes)

Transferéncia | Participacdo
de da
Atendimento |conhecimento | comunidade | Agbes
de pessoas da Fatec para | externa no | institucionais
com a comunidade | contexto paraa
deficiéncia externa institucional | sustentabilidade
Excelente 46 45 45 39
Muito Bom 11 13 11 18
Regular 2 2 4 3
Insuficiente 0 0 0 0
N3o se aplica 0 0 0 0
N&o sei responder 1 0 0 0




Gréfico 4a — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC
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Tabela 4b — Avaliacdo da Responsabilidade Social da FATEC

(Discentes)

Transferéncia | Participagio Implementacio
de da de politicas
Atendimento | conhecimento | comunidade Agdes para que nio
de pessoas | da Fatec para | externa no institucionais | ocorram agdes
com acomunidade| contexto paraa de
[ | deficiéncia | externa | institucional | sustentabilidade| discriminagdo
Excelente 301 255 215 228 283
Muito Bom {22 267 264 291 251
Regular 41 65 83 70 53
Insuficiente 1l 4 8 1 . 8
Nio se aplica Y 1 4 3 2
N3o sei responder 125 109 125 109 108




Gréfico 4b — Avaliacéo da Responsabilidade Social da FATEC
(Discentes)
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Tabela 4c — Avaliagdo da Responsabilidade Social da FATEC
(Administrativos)

Cursos de
formacao
Prestacio de | Interagdo Agdes voltados
Atendimento| servigos da | entre a Fatec | voltadas para para
de pessoas | Fatecparaa ea as questdes | atendera
com Comunidade | comunidade sociais e comunidade
deficiéncia Externa externa ambientais externa,
Excelente 17 17 14 14 14
Muito Bom 6 7 10 i 10
Regular S 1 0 2 1
Insuficiente 0 0 1 0 0
Nio se aplica 0 0 0 0 0
N3o sei responder 1 0 ] 0 0

Gréfico 4c — Avaliacao da Responsabilidade Social da FATEC
(Administrativos)
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O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos
principais documentos que nortearam as acoes da Fatec Presidente Prudente: tratou-
se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagadgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019
—2023.

Existe uma grande dedicac&o por parte da equipe gestora da faculdade em
parceria com os subordinados, em manter coeréncia entre o planejado e o realizado
na instituicdo. Ao longo do ano diversas reunifes sdo feitas com o objetivo de
aproximar, ao maximo, o realizado do planejado. Todos os 6rgdos colegiados da
instituicdo s&o convidados a observarem o PDI. A instituicdo ndo possui 0 Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), possui os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Possuindo a missao institucional de “Promover a educacéo profissional publica
de exceléncia, visando a formacao do cidadao ético e responsavel, capaz de atuar na
construcdo de conhecimento e estratégias sustentaveis de inovagdo, com vistas ao
atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”, a FATEC Presidente
Prudente desde sua criacédo, em fevereiro de 2007, oferece cursos que atendem as
demandas da economia local.

A area de abrangéncia geografica da FATEC de Presidente Prudente
compreende o sudoeste do estado de Sao Paulo, com 53 municipios, constituindo a
102 Regiao Administrativa de Governo e que envolve as regides da Alta Sorocabana
e Nova Alta Paulista. Este espago possui um contingente populacional préximo de um
milhdo de habitantes, dos quais 220 mil, aproximadamente, estdo em Presidente
Prudente. Trata-se, portanto, de um importante polo de desenvolvimento
geoeducacional — Distrito 27 — referéncia para uma vasta regido. Contudo, a sua
influéncia ndo se restringe apenas a este espago, alcanga o sul do Mato Grosso do
Sul, norte e noroeste do Parana.

A economia da regido administrativa de Presidente Prudente é baseada na
producao agropecuaria, com expressiva participagdo da cana-de-agucar e pecuaria
bovina. Além disso, atualmente Presidente Prudente € um dos principais polos
industriais, culturais e de servigos do Oeste de S&do Paulo, sendo conhecida como a
“Capital do Oeste Paulista”. O municipio conta ainda com uma importante tradigéo
cultural, que vai desde o teatro, a musica, esporte, formaturas e eventos de diversos

tipos.



Tendo em vista este cenario, a FATEC de Presidente Prudente oferece
atualmente os cursos de Tecnologia em Agronegocio (periodo noturno), Curso
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (periodo matutino e noturno),
Tecnologia em Eventos (periodo noturno), Tecnologia em Gestdo Empresarial
(periodo noturno) e Tecnologia em Producao Agropecuaria (periodo matutino). A partir
do 1° semestre de 2021, a FATEC de Presidente Prudente voltou a oferecer o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Empresarial na modalidade EaD, tendo em vista o
delicado momento enfrentado pela educacao brasileira em decorréncia da pandemia
do COVID-19. E também houve a implantacéo do curso de Tecnologia em Marketing
(periodo matutino).

Além das atividades de ensino, visando incentivar o desenvolvimento de
pesquisas tecnoldgicas, a FATEC de Presidente Prudente realizou diversas atividades
no decorrer do ano de 2021, destacando-se: realizacdo de eventos cientificos-
tecnolégicos (Semanas de Tecnologia por curso); publicacdo da Revista Digital
Alomorfia; orientacao de Trabalhos de Graduacao (TG) que resultaram em publicacéo
em eventos e/ou periddicos cientificos e também obtencao de bolsa PIBITI; incentivo
a criacdo de Startups; aprovacao de projeto de RJI (Regime de Jornada Integral), o
qual foi selecionado para participar do Projeto de Internacionalizacdo da Pesquisa no
CEETEPS; aprovacéo de projetos de HAEs (Horas-Atividades Especificas) com foco
na pesquisa, entre eles: Centro de Extensédo e Pesquisa Aplicada de Presidente
Prudente (CEPAF-PP); Nucleo de Pesquisa em Eventos e Hospitalidade — NUPEH:
da Teoria a Préatica; GERMEC (Grupo de Estudo em Eventos, Mercado e Cidade);
aprovacao de aluna do Curso de Tecnologia em Eventos para Programa de Pesquisa
Cientifica em Universidade do México.

Finalizando o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ano de 2021, apesar da
pandemia de COVID-19, a FATEC de Presidente Prudente ndo deixou de exercer o
seu papel social, prestando servigos a comunidade na qual encontra-se inserida. Entre
tantas atividades de extensao realizadas, destacam-se 0s cursos de extensdo abertos
a comunidade externa, entre eles: Curso de Inglés Comunicativo de Nivel Basico;
Curso de Espanhol online; minicurso na area de Inteligéncia Artificial (Utilizando os
Servigos Cognitivos da Plataforma Microsoft Azure nas tarefas de Classificacdo de
Imagens e Deteccéo de Objetos); minicurso de Git e GitHUB; Curso de Design para

Redes Sociais; minicurso de Arduino; minicurso de Introducdo a Ciéncia de Dados



com Python; minicurso de Desenvolvimento de Aplicativos sem Programar usando
Glide.

Além dos minicursos citados ocorreram algumas visitas técnicas, participacao
na Maratona de Programacéo, Semana do Jovem Empreendedor; Projeto ABGD
‘Road Show Huawei Solar’; Webinar Il Feira de Profissbes; Workshop Como
Desenvolver Profissdes; Workshop Mesa Posta: Especial Brunch, entre outros.

Importantes agdes sociais também foram realizadas no decorrer de 2021, entre
elas: Campanha de Doac¢ao de Sangue na Pandemia, Campanha Setembro Verde,
Homenagem as Vitimas da COVID-19 no municipio; disponibilizacdo de Cartilha de
Orientacdo a Saude Mental em parceria com a Unifesp; doacéo de aproximadamente
680 kg entre alimentos e materiais de higiene ao Fundo Social de Presidente
Prudente, arrecadados pela Fatec, que desenvolveu uma acao interna com
envolvimento de toda equipe, incluindo os professores, os colaboradores e alunos.

No decorrer de 2021, a FATEC de Presidente Prudente também realizou
diversas atividades com o intuito de divulgar a instituicdo na regido na qual se insere,
destacando-se: producao e divulgacao de videos disponibilizados nas midias sociais;
realizacdo de Lives com temas relevantes para a divulgacdo da instituicdo na
comunidade externa; visita de alunos do ensino médio da regido administrativa de
Presidente Prudente sendo oferecidas uma visita pela FATEC e atividades
envolvendo os alunos visitantes e professores da instituicdo; visitas as escolas de
ensino médio para divulgacdo dos cursos e também visitas a empresas ligadas as

areas dos cursos oferecidos na unidade.



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagcdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

5. Quanto as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo, qual a
sua avaliacdo em relagdo aos seguintes aspectos:

Tabela 5a — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(Docentes)
Come
waaling | Como
| :Am:ul. poitica | avala se
Articula | | ¢dio de | de ofs|
cho de | ‘umhnu; unsino, | curso (sl
eu | mentos | | PEsquisa | cumpre
compo | |Gecipin|Correspo| Estago e [m) as
rante | ares | ndéncia | superves | extensda | politicas
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Grafico 5a — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
(Docentes)
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Tabela 5b — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
(Discentes)
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Grafico 5b — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(Discentes)
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Tabela 5¢ — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Administrativos)

Participacdo | Participacdo | Participacdo | Interacdo Interacdo
dos técnico- | dos técnico- | dos técnico- | entre os entre os
administrati| administrati| administrati| técnico- técnico-
VoS nas vOs Nas vos nas | administrati | administrati
atividades | atividades | atividades VoS € 0S VOs € 0§
do ensino | da pesquisa | da extensdo | docentes | discentes
Excelente 12 8 12 16 18
Muito Bom 9 8 7 8 7
Regular 3 6 3 1 0
Insuficiente 1 2 3 0 0
Ndo se aplica 0 1 0 0 0
N3o sei responder 0 0 0 0 0
Grafico 5¢ — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Administrativos)
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
6. Quanto a comunicacdo com a sociedade, qual a sua avaliagao:

Tabela 6a — Comunicacdo com a Sociedade (Docentes)
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Gréfico 6a — Comunicacao com a Sociedade (Docentes)
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Tabela 6b — Comunicacdo com a Sociedade (Discentes)

Editais (O
de ACesso
bolsas, |da
intercd (comuni|Sistemn
mbios |dade |ade
Norma (efou  |extern |inform
s oportu |8 &s | agdo
acad® |nidade |ativida lintern Caixa
Resolu |micas, sde  |des a [site, efou
Concurs [¢Bes  |legislag pesqui |deseny murais |Site espaco
o dos (Joe |sae |olvidas|, oficial |Publicacd para
Vestibul [Colegi [calend |extens |pefa  |jornais [da s nos Ouvidor {sugest |Midias
ar ados  [drios 8o Fatec, |ete) [Fatec |murais  ISIGA [ia des  |Sociais
Excelente 308 250 320 291 2400 265 287 248 224 230 216 302
Muito Bom 281 260 286 257) 258 2831 234 282| 213 233 214 279
Regul ar 65 72 75 73 as 104 o4| 153 78 100 72
Insuficients ) B 7 20 14 17 2 12| 105 12 19 14
Nio se aplica 3 2 0 1 1 3 1 2 3 2 8 2
Nio sel respond: 17 118 20 61 119 34 7 67 7 150 148 36

Gréfico 6b — Comunicacao com a Sociedade (Discentes)
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Tabela 6¢c — Comunicacao com a Sociedade (Administrativos)

Eventos|Envalvi Editais
que vio|mento de
ocorrer [do Das Normas concur Oportu Caixa
na pessoa |dacisdes lacaddmi sos  |Editals [nidade ofou
Fatece | dos cas, public |de sde |Eventos espag
envohv (técnicaldrgdos |legslach ose  [bokas [capacit |académli(Ste  Publica o Midias
imento  |admini [superios o e proces e acio  |cos- ofical [¢des para  [sociais
dos strativ lesda  |calendar sos  |intercd |profssi|cientific (da nos Ouvido suges (da
técnico (o ne  [Fatec  ios seletiv [mbios |onal  |os Fatec |murais |ris tdes  |Fatec
Excelente 16 20 16 18 14 [ 15 15 13 15 | 13 16 | 15 | 17
Muito Bom | 8 5 8 S _J 10 | 8 7 19 6 | 7 715 L
Regular 0 0 0 0 0 a 1 a 2 1 1 1
Insuficlente 10 g 10 1 0 ) v e v |0 101 0 Ve 13X |8
N5o se aplica 1 0 0 0 0 0 0 1 0 E} [} 3 g
N30 sel responder 0 Q 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 a
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Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

7. Em relacdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a

sua avaliagao quanto a:




Tabela 7a — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao

estudante (Docentes)

Programas de
apoio - Bolsas
pedagogico (Programas
(monitoria, de
nivelamento, |Programa |Intercambio
recuperagao |de apoio |ede Estimuloa |Acompanha
e reforgo do |[financeiro|Mobilidade |organizacdo |mento de
aprendizado) |(bolsas) |Académica) |estudantil |Egressos

Excelente 47 23 30 39 33
Muito Bom 10 23 21 17 20
Regular 1 5 4 1 2
Insuficiente 0 3 0 1 1
N3o se aplica 0 1 0 0 0
N3o sei responder 2 5 5 2 4

Grafico 7a — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao

estudante (Docentes)
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Tabela 7b — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Discentes)

Estimulo e
Programas de apoia no
PO Resolugio |desenvalvl
pedagogico Programas Espago para |Estimulo a |dos mento das
{monitoria, |Programa de participacdo [frequéncia [conflitos |resolucdes
nivelamento, |de apolc  Intescambic (Estimuloa (o no baseado no|de

reforgo do financeiro e bolsas de |arganizagdo |convivénda [ambiente |didlogoe  |sitvagdes
aprendizado| |(boksas)  mobllidade |estudantil  (estudantil  |escolar negociatdo [problemas

Excelente m 200 212 240 235 277 276 273
Muito Bom 267 203 233 270 253 281 270 288]
Regular 55 95 86 90 1 80| L) 68
Insuficente 23 33 31 19 21 8 14 ]
Nio se aplica a 10 9 5 2 2 a 3
Nio sel responder 75 164 134 41 115 57, 72 65,

Grafico 7b — Avaliacédo quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Discentes)
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Tabela 7c — Avaliacdo quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Administrativos)

Programas de

apoio - Programas

pedagogico |de Espago para

(monitoria, |Programa lIntercambio participagdo
nivelamento, |de apoio le Estimuloa |e Acompanha
reforgodo  |financeiro Mobilidade |organizag2o |convivénca |mento de

aprendizado) |(bolsas) [Académica |estudantil |estudantil  |Egressos

Excelente 15 7 15 15 16 12
Muito Bom 8 8 7 8 6 8
Regular 2 1 2 1 1 4
Insuficiente 0 4) 0 0 2 1
NZo se aplica 0 3 0 0 0 0
Ndo sel responder 0 2 1 1 0 0

Grafico 7c — Avaliacao quanto as politicas de atendimento ao
estudante (Administrativos)

Acompanhamento de Egressos

Espaco para participagdo e convivéncia
estudantil

Estimulo a organizagdo estudantil

Programas de Intercambio e Mobilidade
Académica

Programa de apoio financeiro (bolsas)

Programas de apoio -pedagdgico
(monitoria, nivelamento, reforgo do
aprendizado)

Mill

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

B N3o sei responder W N3o se aplica Insuficiente

M Regular B Muito Bom M Excelente




3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Politicas de Gestéao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Tabela 8a - Avaliacdo em relacao as Politicas de Pessoal (Docentes)

Programas
de
Critério Capacitaca
sde Incentivo |oe
Evolucad |a Atualizaca
Oportunidades de o Formacdo | o
progressdo/promoca | Funcion | Continua | Profission
o} al da al
Excelente 28 27 33 31
Muito Bom 19 20 20 23
Regular 9 8 4 4
_ Insuficiente 2 2 2 1
Eixo 4 . ~
Politicas D'Smﬁer":fgs N3o se aplica 0 0 0 0
de Gestdo ' N3o sei responder 2 3 1 1

Gréfico 8a - Avaliacdo em relacao as Politicas de Pessoal (Docentes)
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Tabela 8b - Avaliacdo em relacao as Politicas de Pessoal
(Administrativos)

Acesso &y Apoio ¢
Ikwm s de Coeréncia |incentivo &
ivdxbnados Lapachacio Aproveitamento entre sou  |qualificagio Represe Ivida
‘com €a0s Orientagdo de suas trabaiho ¢ [profissional [de dos Téomoos-
Programas gwnen(-’m programas |para o ‘hablidades ¢ s por meio da [administratives
relconados ’[aaogase de exerode de competéndas  |Satsfagio  |atribuigd hzagd nos Colegad
com 3 salde }dependénua Capackagio [suas para 0 Cargo em lcom seu de seu de cursos [da unidade e
do secvidoc  lquimica; profi | dades exercido trabato  jcargo formas dos cursos
Excelente i 1| 1 » 19 17 17 1% 18
Muto Bom S 7 | 1 & ! 1 7 3 & R
Regular | 7 | 4 | i1 o | 1 o | 1 | o
Insuficiente : 2 [ 0 2 [ 0 9 0
Nio = aplica 0 1 [ 0 0 0 0 1 0
Nio sei responder ) ] 0 0 0 0 0 0 1
Grafico 8b - Avaliacdo em relagéo as Politicas de Pessoal
(Administrativos)
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Dimensé&o 6: Organizacdo e Gestao da Institui¢cédo
9. Em relacdo a Organizacédo e Gestao da Instituicdo, qual a sua
avaliacdo quanto a:
Tabela 9a — Avaliacdo em relacdo a Organizacao e Gestdo da
Instituicdo (Docentes)
Representa (Rep
Atuagdo tividade tividade |Pragrama
Particpacdo da |dos Oportunida |docente docente de
Direglio na Calegisdos |Atuagio do |des de nos nos Iniciaclio |Progroma |INOVA
resolucio de [da colegiado  |Pesquiss e [Colegiados (Colegiados cinntifica |de Paula
conflitos Unidade  (de curso  |Exterdo  |da Unidade |de cutso  [FETEPS |(PIBIC)  |Esthghos  Souta
Excelante 52 31 53 37 51 51 0 29 37| 37
Muito Bom 8 6 5 0 e 8 16 16 15 | 10
Regular c 2 2 0 0 3 8 4 | a
Insuficiente o 2] 0 1 0 0 1 0 0 )
N30 == aplica o 1] 0 Q ] (1] ] 2] 0 | 0
N3o sei responder 0 1 1 0 1 1 10 7 4 | &
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Tabela 9b — Avaliacdo em relagcéo a Organizagéo e Gestao da
Instituicdo (Discentes)
(+]
recanhedmento
da equipe de
diregdo como
uma kderanga
Atuagio da Lapaz de
‘representasdo [cocedenar ¢
Atuagio  Discente nos  |levar adiante as Programas
Atuagio dos  |do Calegados da |agdes Programas |de |Frograma
Colegiados da |colegiado unidade ¢ do  |prioritirias de Iniciagho '_|NOVA
Unidade de curse curso desta Unidade  [FETEPS Estagios  |Cientifica |Paula Souza
Excelente 235 241 251 293 209 242 216 216
Multo Bom 264 289 288 288 240 250 243 244
Regular 59 60 62 53 a7 n &0 6
Insuficente 1 4 6 3 6 0 26 i3
Nio se aplica 3 4] o 1 1 o 2 2
N30 sei respander 143 111 100 &7 20 " 138 159




Grafico 9b — Avaliagdo em relacéo a Organizacéo e Gestédo da
Instituicdo (Discentes)

Programa INOVA Paula Souza

Programas de Iniciagdo Cientifica

Programas de Estagios

FETEPS

O reconhecimento da equipe de diregado
como uma lideranga capaz de coordenar e
levar adiante as ag¢Ges prioritdrias desta
Unidade

Atuacdo da representagao Discente nos
Colegiados da unidade e do curso

Atuacdo do colegiado de curso

Atuacdo dos Colegiados da Unidade

T

o

50 100 150 200 250 300 350

M N3o sei responder M N3o se aplica ™ Insuficiente ® Regular ®m Muito Bom M Excelente

Tabela 9c — Avaliagdo em relacéo a Organizacéo e Gestédo da
Instituicdo (Administrativos)

Representati
vidade dos |Estimulo da
Técnicos- gestdo a
Apoio e administrativ|participagdo
Atuacdo dos |orientagdo |os nos da equipe
Colegiados da|do gestor Colegiados |natomada
Unidade imediato da unidade |de decisdes
Excelente 18 20 18 17
Muito Bom 7 5 6 7
Regular 0 0 0 0
Insuficiente 0 0 0 0
N3o se aplica 0 0 0 0
N3o sei responder 0 0 1 1




Grafico 9c — Avaliacdo em relacdo a Organizacédo e Gestao da
Instituicdo (Administrativos)

Estimulo da gestdo a participagdo da equipe -
na tomada de deCisaeS h
Representatividade dos Técnicos- ™~
administrativos nos Colegiados da unidade |p—
Apoio e orientagdo do gestor imediato
_
Atuacdo dos Colegiados da Unidade
h
0 5 10 15 20
M N3o sei responder M N3o se aplica Insuficiente

m Regular N Muito Bom M Excelente

25




3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
10. Em relacéo a infraestrutura, qual a sua avaliacao quanto a:

Tabela 10a — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft
Teams (Docentes)

Ferramenta [Ferramenta
Microsoft |Microsoft
TEAMS TEAMS Ferramenta
quanto3d |[quantod Microsoft |Ferramenta
produgdo |utilizagdo |TEAMS Microsoft

de de quanto a TEAMS
Estabilidade da |atividades |Chat/Canais|qualidade |quantoao
internet para as on-line de Video e |compartilha
|durante as aulason- |durante as |de dudio onimento de
‘aulas on-line line aulas line arquivos
Muito Satisfeito 22 35 34 35 38
Satisfeito 34 24 25 24 20
Insatisfeito 4 1 1 1 2

Eixo 5 Grafico 10a — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft

Infraestrutura | Dimenséo 7 | Teams (Docentes)
Fisica

Ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao
compartilhamento de arquivos

Ferramenta Microsoft TEAMS quanto a
qualidade de Video e de audio on-line

Ferramenta Microsoft TEAMS quanto a
utilizacdo de Chat/Canais on-line durante
as aulas

Ferramenta Microsoft TEAMS quanto a

produgdo de atividades para as aulas on-
line

Estabilidade da internet durante as aulas
on-line

]

o
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M Insatisfeito M Satisfeito B Muito Satisfeito




Tabela 10b — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft
Teams (Discentes)

|
Ferramenta i
Microsoft |
TEAMS Ferramenta
quanto a :Mlcrosoft Ferramenta
producdo | TEAMS quanto |Ferramenta Microsoft
de \a utilizaglio de Microsoft TEAMS
Estabilidade |atividades Chat/Canais |TEAMS quanto a [quanto ao
da internet para as on-line qualidade de compartilha
durante as aulas on- |durante as Video e de audio|mento de
aulas on-line |[line aulas on-line arquivos
Multo Satisfeito 232 273 279 249 282
Satisfeito 399 379 373 399 378
Insatisfeito 74 53 | 53 57 45

Grafico 10b — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft
Teams (Discentes)
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Tabela 10c — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft
Teams (Administrativos)

Ferramenta Ferramenta
Microsoft Ferramenta |Microsoft
TEAMS Microsoft TEAMS Ferramenta
quanto a TEAMS quanto a Microsoft
Estabilidade [produc¢do de |quanto & qualidade |TEAMS quanto
da Internet  |atividades  |utilizagio de |de Videc e |ao
durante o do Chat/Canais |de dudio on-|compartilhame
teletrabalho |teletrabalho |on-line line nto de arquivos
Muito Satisfeito 10 16 15 14 i5
Satisfeito 15 9 10 11 10
Insatisfeito 0 0 0 0 0




Grafico 10c — Estabilidade da Internet e Ferramenta Microsoft
Teams (Administrativos)
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Tabela 11 — Equipamentos Utilizados para acompanhar as aula on-
line (Discentes)

Em que equipamento vocé tem
acompanhado as aulas on-line
na maioria das vezes (+ 50%)?

Notebook/Desktop 516
Tablet 7
Smartphone 182
N3o acompanho online, retiro o material na escola 0

Grafico 11 — Equipamentos Utilizados para acompanhar as aula on-
line (Discentes)
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4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE GLOBAL

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES - ACOES PROPOSTAS = - -
SR ST ACOES 5 o AT R T ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Realizar reuniées com
os discentes para

(X) SIM apresentar o relatério | () SIM
Um ponto fracﬂo ue | ( )NAO da CPA erepassaro |( X ) NAO
merece atengdo € 0 PDI refor¢ando a sua
item em que 50,5% importancia
do corpo discente :
~ P , Continuar expondo o Todas as atividades propostas foram realizadas. No entanto, ndo foi alcangado o resultado esperado. Acredita-
ndo sabe o que é relatério da CPA e PDI se que, devido a pandemia e as atividades remotas, houve uma melhora, mas ndo tanto quanto se esperava.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI).

durante reunides do
corpodocentee | ( X ) SIM
administrativocoma |( ) NAO
Diregao e manté-lo
atualizado no site da
instituicao.

ACOES ACOES ACOES PROPOSTAS ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
PROPOSTAS No  REALIZADAS ' \o RELATORIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RELATORIO DE 2019 2020




Melhorar a
disseminagdo da
cultura e da arte

dentro da instituicdo.

Divulgar
continuamente por
meio dos canais de

comunicagdo as
atividades realizadas
incentivando a
participagdo do corpo
discente

(X) SIM
( ) NAO

()SIM
(X) NAO

Lembrar
continuamente a
missdo, viséo e valor
da instituigcdo por
meio de canais
diretos de
comunicagdo com
todo o corpo
institucional
incentivando a
participagdo de todos
nas atividades
promovidas pela
instituicdo

(X) SIM
( YNAO

N&o foi possivel a presenca de publico nas atividades culturais, por conta da pandemia. As atividades que foram
realizadas, foram remotas. Acredita-se que, pelo fato de todas as terem sido remotas, o aluno ndo tenha assimilado
essas atividades como culturais. Dentre as acdes realizadas, listamos:

- Parceria com a Secretaria de Cultura de Presidente Prudente.

- Realizacado do evento Fatec Musical.

- Concurso de Halloween.

- Realizacao de concurso de confeitaria — FACAKE

- Participacéo na organizacéo da Geek Fest.

- Atividades da atlética.

- Cursos de Inglés e Espanhol para a Comunidade

- Maratona de Programagao

- Pit Stop solidario

- SIPEC - Seminario Interdisciplinar de pesquisa Cientifica, com tema sobre a pandemia.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS




ACOES

PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Intensificar a
divulgagdo de
atividades de
extensdo, eventos
cientificos, resolugdo

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Intensificar a
divulgagdo das acoes
e projetos realizados

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Sobre a extenséo, ha varios projetos voltados para a extensdo. Esses projetos foram realizados durante todo o periodo
de pandemia de forma remota, 0 que, acredita-se que pode ter passado despercebido pelo aluno. Dentre algumas
acoes, listamos:

- CEPAF — Centro de pesquisa aplicada da Fatec de Presidente Prudente

- Fatec Juvenil

- CELF — Centro de Linguas (cursos de inglés e espanhol)

- NUPEF - Nucleo de Pesquisa e Extensao da Fatec de Presidente Prudente
- Projeto Conhega a Fatec.

- Empresa Junior

- GEMERC - Grupo de estudos em Eventos, Mercado e Cidade

- Semana de capacitacdo Turistica

- Feira de profissGes tecnolégicas

Sobre a pesquisa, também continuaram sendo realizadas todas as ac¢oes voltadas a pesquisa de forma remota durante

aos discentes

de 6rgéos colegiados (X)SIM (X)SIM a pandemia. - i -
. 7 ( ) NAO ( ) NAO NUPEF — Ndcleo de Pesqwsa e I_Extensao da Fatec de P_re3|dente Prudente
e demais agoes - CEPAF - Centro de pesquisa aplicada da Fatec de Presidente Prudente
promovidas pela - SIPEC - Semir_1éri_o Interd_is_ciplinar_ de pesquisa Cientifica, com tema sobre a pandemia.
- Bolsas de monitoria de Iniciacao cientifica
instituicdo - Divulgagao de editais de bolsa de Iniciago cientifica e oportunidades de estégio.
- Alunos de Iniciagao cientifica premiados.
- Indexagéo da revista da unidade.
- Publicagédo de artigos de professores e alunos
- E-Codaf — evento internacional que a unidade participa.
- Workshop dicas e técnicas de escrita cientifica
- Cursos especificos para a area de TI
- Participagdo no Simpésio de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
A pesquisa e a extensdo sdo bastante incentivadas na unidade, por meio de divulgacGes de editais, projetos de
professores. As divulgacdes sdo sempre realizadas no site da unidade, nas redes sociais.
Melhorar o
programa de apoio SIM
financeiro (bolsas) E X)) NAO A instituicdo aguarda politicas publicas para bolsas para alunos, em especial, estudantes de cursos diurnos.




Estimular a Estimular a
participagdo do participagdo dos
Corpo técnico- (X) SIM funciondrios nas (X) SIM o N N _ _ o _
administrativo ()N A0 agoes realizadas na ( )N KO 8:;:] ;Ll:]rilzc;%rézrg: g;:tig:;pr)]?;rtg ge todas as atividades realizadas. Foram de grande ajuda nas transmissées on-line e na
nas atividades de unidade de ensino
pesquisa e
extensao.
Realizar reuniées com
departamento de ( X ) SJM (I\:/Ioihuor:ii;zécgmunicagéo entre os departamentos e comunidade escolar, por meio de a¢des do departamento de
comunicagdo ( )NAO '
Dar continuidade as
agoes realizadas em
rela;ao a sa,tfsf agcao ( X ) S~I M Continuar a realizar agdes relacionadas as politicas de atendimento ao estudante.
com as politicasde |( ) NAO

ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

atendimento ao
estudante

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Solicitagdo ao CPS e
ao polo regional

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

melhorias nos ( X ) S~IM Continuaremos solicitando melhorias ao CPS.
processos de () NAO
progressdo e
promogdo
Melhorar programas Solicitagdo ao CPS e
relacionados com a (X) SIM ao polo regional (X) SIM Continuaremos solicitando melhorias ao CPS
( ) NAO ( )NAO

saude do servidor

melhorias nos




e com programas
relacionados com a
prevencgdo as drogas
e dependéncia
quimica

processos de saude e
acesso as
capacitagoes

Solicitagdo ao CPS e
ao polo regional
melhorias nos
processos de
sustentabilidade
financeira

Zv
>

Continuaremos solicitando melhorias ao CPS e ao polo regional

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE

ACOES PROPOSTAS

ACOES NO RELATORIO DE

REALIZADAS

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2019

Realizar agées para
melhorar o
funcionamento da
Cantina; melhorar a
iluminagéo/ventilagdi
o das salas de aula;
melhorar a
qualidade e
atualidade do acervo
da biblioteca;
aumentar

(X)SIM
( )NAO

2020

Dar continuidade as
agoes realizadas em
relagdo a
disponibilidade
regular de
equipamentos
audiovisuais e
multimidia

(X)SIM
( )NAO

Durante a pandemia ndo foi possivel manter a cantina ativa. Com o retorno presencial, sera iniciado o processo de
licitagdo para a cantina.

Em relac&o a ventilagéo, foram colocados ares condicionados em todas as salas.

Foram solicitados livros ao CPS.

Melhoria na internet.




a quantidade de
laboratorios
melhorar a rede wifi

Continuidade no
processo em relagao a
excelente
infraestrutura
relacionadas as
secretarias
(académica e
administrativa), sala
de aulas, biblioteca e
laboratérios.

(X) SIM
( )NAO

Dar continuidade ao investimento em infraestrutura para setores administrativos, salas de aulas, bibliotecas e
laboratorios.

Continuidade no
processo em relagdo a
excelente iluminagao
e limpeza dos
ambientes
académicos

(X)SIM
( ) NAO

Dar continuidade ao investimento iluminacao e limpeza dos ambientes académicos.




5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Parte dos docentes e discentes consideraregular a Intensificar a divulgacédo nas redes sociais, no site e por meio Divulgacao nas redes sociais, no site, e por meio de 09/2022
divulgacéo das acbes da CPA e do PDI de reunides reunides

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Continuar expondo o relatério da CPA e PDI durante reunides | - Apresentacao do relatério da CPA nas reunides com corpo
do corpo docente e administrativo com a Dire¢cdo e manté-lo | docente e administrativo.
atualizado no site da instituicdo. - Disponibilizacdo do relatério no site para consulta

Durante o ano
letivo

Maior parte do corpo docente e administrativo conhecem
as acdes do PDI e CPA

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

- Projeto Eficiéncia energética: troca das lampadas
- Projeto de HAE voltado as questdes de sustentabilidade. fluorescentes por LED, gerando uma economia de 40% de 2022
consumo de energia.

- Parceria com a Secretaria de Cultura de Presidente

Prudente.

- Realizagdo do evento Fatec Musical.

- Concurso de Halloween.

- Realizacdo de concurso de confeitaria — FACAKE
- Participacdo na organizacao da Geek Fest.

Parte dos discentes e docentes avaliou como regular o
desenvolvimento sustentavel

- Projeto de biblioteca que inclui exposices, visitas, incentivo
a leitura.
- Parceria com a Secretaria de Cultura de Presidente Prudente.

Parte dos discentes e docentes avaliou como regular a

disseminacao de cultura e arte 2022




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

- Festivais, eventos culturais.

- Atividades da atlética.
- Cursos de Inglés e Espanhol para a Comunidade
- Maratona de Programacéo

ACOES REALIZADAS

- Participacdo de alunos em eventos realizados pelas
Secretarias Municipais.

PRAZOS

formacgao de profissionais qualificados

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Parte dos discentes avaliou como regular a

ACOES PLANEJADAS

- Incentivo a divulgagéo do plano de ensino dos professores, a

- Projeto Conheca a Fatec que divulgou a formacéo de
alguns professores e objetivos de varios projetos.

ACOES REALIZADAS

Parceria com Secretaria da Cultura e de Meio Ambiente - Inclusdo de mais alunos nas atividades desenvolvidas pelas . . 2022
: I - Estagio de alunos nas Secretarias e departamentos da
Secretarias Municipais. )
prefeitura.
- Divulgacéo de casos de sucesso de egressos (palestras e
Maior parte dos discentes avalia positivamente a - Projetos Integradores com atividades praticas. bate-papos). 2022

PRAZOS

Programa de apoio financeiro — bolsas.

- Incentivo aos professores para submeterem projetos em
agéncias de fomento.

. O fim de demonstrar as relagbes de uma disciplina com as 2022
interdisciplinaridade d ]
emais.
- Projeto com a prefeitura de Narandiba, Pirapozinho e
. . ~ Presidente Prudente.
Parte dos Ehscentes avaliou como regular acoes e eventos Intensificar a divulgagéo das ac6es e projetos realizados. - Projeto de Acdo social — paisagismo e horta. 2022
de extensédo : . - S .
- Projeto de inclusdo — horta, paisagismo e trilhas na
associacdo filantrépica de protecdo aos cegos.
ngAparte dos discentes e docentes considera regular o g:élil‘gagao de tutoriais para docentes e discentes sobre uso do | _ Capacitagdo para docentes durante a SPAP. 2022
- Incentivo a participagdo dos alunos em editais de monitoria
Parte dos discentes avalia negativamente o item: | (com bolsa). - Divulgagio de editais de bolsas. 2022




POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

- Atendimento aos alunos por diversos meios de

comunicagao com agilidade.

Boa parte dos discentes avaliou positivamente os itens Dar continuidade as politicas de atendimento ao aluno - Monitoria. 2022
relacionados ao atendimento aos alunos. P ' - Acesso direto dos coordenadores com 0s representantes
de turmas.

- Atendimento da secretaria académica.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

- Divulgagdo em relagdo aos periodos e prazos para
evolugao

Os docentes avaliaram negativamente os critérios de

progressao e evolugédo funcional 2022

- Solicitag&@o de reviséo pelo CPS.

O corpo administrativo avalia negativamente os
programas relacionados a satde dos funcionarios

- Divulgacdo de possibilidades enviadas pelo CPS (ex.:
lamsp)

- Divulgacao de editais de bolsa de Iniciagdo cientifica e
oportunidades de estéagio.

- Alunos de Iniciagéo cientifica premiados.

- Criacdo do NUPEF — Nucleo de Pesquisa, Extensédo da 2022
Fatec de Presidente Prudente.

- Indexacéo da revista da unidade.

- Publicacédo de artigos de professores e alunos.

- Solicitagéo de reviséo pelo CPS. 2022

- Intensificar a divulgacdo de editais de bolsa de Iniciacdo
Boa parte dos discentes avaliam negativamente os | cientifica e oportunidades de estagio.

programas de estagio e de Iniciagdo Cientifica - Ampliar a participacdo em editais de fomento nos diversos
6rgéo.

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

- Divulgacéo das atividades realizadas.
- Transparéncia nos processos. 2022
- Reunides com funcionérios, docentes e discentes.

Discentes, docentes e funcionarios avaliam positivamente
as acOes e capacidades da equipe gestora.




- Prestacédo de contas do vestibular e outras atividades.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

?gr?] gﬁﬁteegnc’; discentes avalia negativamente a conexdo Melhorar a infraestrutura da internet na unidade de ensino - Entrega de chips cedidos pelo CPS. 2022

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Boa parte dos docentes e discentes avaliou Mesmo retornando presencialmente, pretende-se continuar | - Capacitagdes.

positivamente o Teams utilizando a plataforma para atividades diversas. - Suporte on-line. 2022




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de subsidiar
a tomada de deciséo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um importante instrumento para a

Diregéo.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos destacar as acdes realizadas na
Unidade de Ensino em relacdo ao Eixo 3 (Politicas Académicas) pela quantidade de atividades
desenvolvidas no decorrer do ano letivo e o Eixo 5 (Infraestrutura) pelas excelente avaliacédo

recebida.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES e foram
analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacdes

de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de
comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a

avaliacao contribui para a gestao dos resultados.



