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Ato de designacéo da CPA: Indicagdo de nomes e aprovagao na 442 reunido extraordinaria
da Congregacgao da Fatec de Presidente Prudente; Portaria Fatec de Presidente Prudente
No 106 / 2016

Il - Consideragoes Iniciais

Os membros da CPA da Fatec de Presidente Prudente reuniram-se em 31 de
outubro de 2016, as 14 horas, para a primeira reunido ordinaria conforme registrada em
ata. Nesta ocasido definiu o plano de trabalho que segue, divulgagao da importancia da
autoavaliacdo feita pela comunidade académica, coleta de dados pelo Sistema de
Avaliacao Institucional (SAl) que ocorreu em novembro de 2016. Este sistema € online e as
questdes sdo respondidas por docentes, funcionarios e discentes. Em seguida, analise
quantitativa e qualitativa dos dados e elaboragdo do relatério de segundo ano pela
comissao. Por fim, postagem do relatorio no sistema e-Mec em margo de 2017.

Il — Desenvolvimento

1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Centro Paula Souza possui 66 unidades de ensino superior (Fatecs) distribuidas
em 60 municipios do estado de Sao Paulo. As unidades estao categorizadas em 8 regides.
A regiédo 8 na qual a Fatec de Presidente Prudente esta localizada, possui 8 unidades.

A missao da Fatec de Presidente Prudente é promover a formagédo de agentes de
desenvolvimento através do ensino publico de qualidade e pesquisa aplicada,
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disponibilizando tecnologias aos integrantes dos arranjos produtivos regionais, respeitando
os principios de responsabilidade socioambiental.

Os objetivos gerais da instituicao sao: ser referéncia regional no ensino superior
tecnoldgico, pesquisa aplicada e extensdo; firmar o vinculo do nome da instituicdo a
qualidade do ensino superior; tornar-se referéncia em pesquisa e extensao, fornecer
servigos de qualidade a populacéo; concentrar parcerias em prol da inovagao em pesquisa
tecnologica.

O plano de desenvolvimento institucional é elaborado com a participagao da equipe
gestora da unidade, docentes, discentes e técnicos-administrativos. A direcdo da faculdade
e coordenadores de cursos realizam reunides semestrais com os colegiados de cursos e
discentes representantes de sala. O plano de desenvolvimento institucional é atualizado
anualmente.

A Fatec de Presidente Prudente oferece 4 cursos de graduacdo, Agronegocio,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Eventos e Gestdo Empresarial.

Os egressos do curso Agronegodcio viabilizam solugdes tecnoldgicas competitivas
para o desenvolvimento de negdcios na agropecuaria a partir do dominio dos processos de
gestdo e das cadeias produtivas do setor. Prospectam novos mercados, analisam a
viabilidade econdmica e identificam alternativas de captacao de recursos. Beneficiamento,
logistica e comercializacao sao atividades gerenciadas por esse profissional. O profissional
do agronegdcio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade e produtividade
do negdcio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagao da produgao
e 0 uso racional dos recursos.

Os egressos do curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem a capacidade de
projetar, documentar, especificar, implementar, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informagdo. Para tanto, o egresso utiliza modernas ferramentas
computacionais, bem como métodos e técnicas avangadas para projetos aplicados durante
todo o ciclo de desenvolvimento de sistema.

Os egressos do curso de Eventos prestam servigos especializados no planejamento,
organizacao e execugao de eventos de negdcios, sociais, esportivos, culturais, cientificos,
artisticos, de lazer e outros. Devem ter o dominio dos cédigos funcionais e dos processos
de interagdo dindmica de todos os agentes integrados ao turismo e os variados aspectos
culturais, econdbmicos e sociais da regido em que atuam, com consciéncia critica acerca
das orientagdes éticas, ambientais e legais.

Os egressos do curso Gestdao Empresarial elaboram e implementam planos de
negocios, utilizando métodos e técnicas de gestdo na formagéo e organizagdo empresarial,
especificamente nos processos de comercializacdo, suprimento, armazenamento,
movimentagdo de materiais e no gerenciamento de recursos financeiros e humanos. A
habilidade para lidar com pessoas, a capacidade de comunicagao, o trabalho em equipe,
lideranga, negociagdo, busca de informagdes, tomada de decisdo em contextos
econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos, sdo requisitos importantes a esse
profissional.
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Desempenho Geral (% da Pontuagao Maxima)

Figura 1 — Desempenho geral

A figura 1 apresenta o desempenho geral da unidade Fatec de Presidente Prudente
em relagéo as demais unidades da regido 8 e em relagao a todas unidades do Centro Paula
Souza. A figura possui dois indicadores, o indicador processo representa o planejamento
da unidade e o indicador resultado representa os resultados obtidos. Observa-se que a
unidade de Presidente Prudente se destaca no indicador processo com 79,30% de
aprovacgao e praticamente se iguala no indicador resultado com 65,93%.

Cesempenho Geral - Processo Cesempenho Gerzl - Resultadeo

Figura 2 — Detalhamento do desempenho geral

A figura 2 apresenta o detalhamento dos dois indicadores no desempenho geral. No
indicador processo observa-se altos percentuais nas dimensdes ambiente educativo (clima
escolar; disciplina e normas de convivéncia) e gestao escolar (gestdo democratica da
escola; equipe gestora e lideranca; habilitacdo e formacdo dos profissionais). Nas
dimensdes de desempenho escolar (rendimento escolar; acompanhamento e avaliagao da
aprendizagem; fluxo escolar; frequéncia escolar) e gestdo pedagodgica (planejamento
pedagogico; praticas pedagogicas) os percentuais s&0 menores, com poucos pontos
percentuais de diferenca.

No indicador resultado observa-se altos percentuais nas dimensdes ambiente
educativo (nivel de satisfacdo quanto ao clima escolar) e geral (nivel de satisfagcdo em
relagdo ao curso). Nas dimensdes desempenho escolar (nivel de satisfagdo quanto ao
rendimento escolar), gestdo pedagdgica (nivel de satisfagdo quanto as praticas
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pedagdgicas) e indicadores objetivos (indice de produtividade; taxa de conclusao do curso)
os percentuais sdo menores, com pontos percentuais de diferenga significativos.
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2. Politicas para o ensino, pesquisa, pos-graduacgao e extensao

Tabela 1 — Indicadores de ensino, pesquisa e extensao

Indicadores %
Processo | 79,30
Desempenho escolar 78,50
Rendimento escolar 77,50
Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem 80,33
Fluxo escolar 72,17
Frequéncia escolar 70,80
Gestdo escolar 88,55
Gestdo democratica da escola 85,97
Equipe gestora e lideranca 90,83
Formacdo dos profissionais 91,60
Gestdo pedagdgica 75,32
Planejamento pedagdgico 87,41
Praticas pedagogicas 72,39
Ambiente educativo 88,90
Clima escolar 87,88
Disciplina e normas de convivéncia 90,14
Resultado 65,93
Desempenho escolar 65,78
| Nivel de satisfagdao quanto ao rendimento escolar | 65,78
Gestdo pedagdgica 66,27
| Nivel de satisfagdao quanto as praticas pedagodgicas | 66,27
Ambiente educativo 86,50
| Nivel de satisfagdo quanto ao clima escolar 86,50
Geral 77,00
| Nivel de satisfacdo em relagdo ao curso 77,00
Indicadores Objetivos 57,72
indice de Produtividade 88,46
Taxa de Conclusdo do Curso 27,00

A. Ensino
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A Fatec de Presidente Prudente oferece 280 vagas para ingressantes, distribuidas
nos 4 cursos e turnos (manha, noite e a distéancia) e tem aproximadamente 1000 alunos
matriculados em curso.

Os projetos pedagdgicos dos cursos possuem: carga horaria de 2400 horas,
excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de graduacéo; Estagio supervisionado e
trabalho de graduagao, com duragéo total de 400 horas, tendo como referéncia 240 horas
de estagio e 160 horas para trabalho de graduacdo; Carga horaria dos cursos em 6
semestres de 400 horas cada, ou seja, com 480 aulas; Semestre com 20 semanas corridas,
contendo 24 aulas semanais, de modo a possibilitar o cumprimento das 480 aulas
semestrais; Lingua estrangeira - inglés, em todos os semestres dos cursos, com foco em
todas as habilidades linguisticas, mas com énfase na comunicacgao oral; Lingua estrangeira
— espanhol com énfase na oralidade e comunicagao para os cursos Gestdo Empresarial e
Eventos.

A revisado dos projetos pedagdgicos ¢€ iniciada apos observagdes de defasagem dos
mesmos por parte de professores e alunos. O Centro Paula Souza estabelece uma
comissao que tenha representatividade de todas as unidades envolvidas. Levantam-se
discussdes com o Nucleo Docente Estruturante do curso envolvido em cada unidade para
enfim chegar num acordo coletivo baseado nas diretrizes curriculares nacionais.

A tabela 1 apresenta no indicador Processo (planejamento) altos percentuais as
areas rendimento escolar, acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, planejamento
pedagdgico, praticas pedagdgicas e clima escolar, em média acima de 75% de aprovagéo
pela comunidade académica.

A tabela 1 apresenta no indicador Resultado (resultados) percentuais as areas nivel
de satisfagcao quanto ao clima escolar e nivel de satisfacdo em relagdo ao curso, em média
80% de aprovacgao. Nas areas nivel de satisfagao quanto ao rendimento escolar e nivel de
satisfacdo quanto as praticas pedagdgicas em média 65% de aprovacgédo. O indice de
produtividade (relagcéo entre quantidade de matriculas, quantidade de reprovas, quantidade
de trancamentos e quantidade de cancelamentos) esta com 88% e a taxa de concluséo do
curso (relagao entre a quantidade de ingressantes e quantidade de concluintes) com 27%.

B. Pesquisa
Tabela 2 — Resumo pesquisa

Tipo Quantidade | Descrigao

Publicagdes cientificas 96 Periddicos, anais de eventos e livros

(docentes)

Eventos cientificos 4 Semana de tecnologia

organizados

Intercambios 1 Bolsa Santander - Chile

Grupos de pesquisa 2 Centro de Extensdo e Pesquisa Aplicada (CEPAF) e Nlcleo de Pesquisa
em Eventos e Hospitalidade (NUPEH)

Projetos 3 Regime de Jornada Integral (RJI), professores com dedica¢do exclusiva
em pesquisa

Trabalhos de graduacgao 242 Bancas examinadoras

ParticipagGes (docentes) 87 Eventos cientificos

Revista cientifica 1 Revista eletronica Alomorfia

Doutoramento 3 Docentes com 50% de afastamento remunerado de carga horaria
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Existe uma politica de incentivo a participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais, entretanto, a unidade nao conta com recursos financeiros para apoiar o
docente/funcionario interessado.

Existem processos de acompanhamento dos projetos de pesquisa dos
pesquisadores da instituicdo. O professor em Regime de Jornada Integral, dedicado a
pesquisa, faz um projeto de pesquisa que apos aprovagao pelas instancias superiores da
instituicdo, inicia seu desenvolvimento. O professor com afastamento remunerado de 50%
da carga horaria para realizagdo de pos-graduagao strictu sensu nao apresenta projeto.
Anualmente o professor pesquisador (RJl ou afastamento 50%) apresenta relatério das
atividades desenvolvidas, o qual também passa por apreciacao das instancias superiores.

O Centro Paula Souza ganhou, a titulo de doagao, bolsas de graduagao sanduiche
do governo dos Estados Unidos, representado pela Comisséo Fulbright, para alunos do
ensino superior das Fatecs. A bolsa incluiu curso de inglés de quatro semanas nos EUA,
seguido de um ano académico em um dos Community Colleges que integram o programa.
Ao término dos estudos, o bolsista devera, obrigatoriamente, retornar ao curso de origem
da sua Fatec para dar seguimento aos estudos, se possivel, com aproveitamento de
creditos.

O Programa de Intercambio Cultural do Centro Paula Souza teve inicio em janeiro
de 2011, numa iniciativa pioneira, com o intuito de oferecer quatro semanas de imersao
cultural e aprimoramento linguistico de Inglés ou Espanhol para alunos e professores das
Fatecs. O Programa também oferece aprimoramento metodolégico para professores de
Inglés ou Espanhol da mesma rede de ensino. Os cursos sdo na modalidade intensiva e
sao oferecidos em instituicdes de ensino de linguas em diversos paises, como Estados
Unidos, Inglaterra, Argentina, Chile e Espanha. Para os alunos, este programa € um
incentivo ao aprimoramento da formacéao e ingresso no mercado de trabalho por meio da
utilizacao da lingua estrangeira como ferramenta de acesso a informagao e comunicagao.
Para os professores, o programa € parte da formagao continuada, com influéncia direta em
sua pratica de ensino.

O Programa de bolsas Ibero-Americanas do Santander Universidades promove
esforcos e incentivos para o intercambio de alunos de graduacdo das Fatecs,
proporcionando a mobilidade de estudantes de graduagdo entre as universidades
participantes do programa, potencializando as relagbes académicas entre os paises para a
criacdo de um espaco ibero-americano de educacao superior. O valor dessa bolsa é de
3.000,00 (euros), o que contribui para que os alunos ganhadores possam realizar um
semestre académico numa Instituicdo de ensino superior Ibero-americana, sempre e
quando essa esteja conveniada ao programa do Santander Universidades.

O programa Ciéncia sem Fronteiras tem por objetivo promover a consolidagao,
expansao e internacionalizagao da ciéncia e tecnologia, da inovagao e da competitividade
brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional. Nesse programa o
estudante tem a possibilidade de estudar um ano no exterior, na modalidade graduacao
sanduiche, que permite ao aluno interromper seus estudos na Fatec, estudar em uma
universidade estrangeira, e, no retorno ao Brasil, ter seus créditos validados conforme
Instrugdo Normativa CESU/CEETEPS N° 01, de 13-1-2014.

Tabela 3 — Indicadores de pesquisa

%
Questao ?
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16 - Em sua unidade, o acervo de periddicos cientificos/académicos esta
atualizado para atender as necessidades curriculares das disciplinas do seu

curso?

A - sim, para todas, B - sim, para maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E - ndo

sei informar 20,35(35,64(17,75| 11,54 | 14,72
43 - Seus professores solicitam em suas disciplinas a realizacdo de atividades de

pesquisa?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo 31,46 147,62 (19,77 1,15| 0,00

45 - Seus professores indicam artigos de periddicos especializados (artigos
cientificos) como material de estudo?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo 19,62 | 35,50|35,35| 9,52| 0,00
67 - Vocé considera que os programas de iniciacdo cientifica oferecidos na
unidade contribuem para a sua formagao?

A - sim, plenamente, B - sim, com algumas restricdes, C - sim, com muitas
restricdes, D - ndo contribuem, E - ndo sei informar 39,25129,87| 6,78 4,62|19,48

A tabela 3 apresenta os percentuais de respostas dos alunos, referentes a alguns
itens de pesquisa (acervo periddico, artigos cientifico e atividades de pesquisa). Observa-
se que os percentuais estdo em média com 80% (somadas colunas A, B e C) de aprovagao.

C. Extensao

Os servigos de extensao da faculdade geralmente tém como responsaveis, um ou
mais professores com projetos de horas atividades especificas (hae). Entretanto, a equipe
gestora da faculdade juntamente com os professores responsaveis, incentivam a
participagao dos alunos. Os alunos podem apoiar de forma voluntaria ou realizando estagio
pela empresa junior da faculdade.

Em 2016, a faculdade ofereceu os seguintes servicos de extensdo, informatica
basica e nutricdo para melhor idade, informatica basica e orientacdo para o mercado de
trabalho para juvenil, cultivo de hortas em pequenos espagos urbanos, curso de Autocad,
gestdo de pessoas como estratégia de relacionamento com a comunidade empresarial,
divulgagao do vestibular e espaco cultural.

Os professores apresentam os projetos de extensédo que sao aprovados ou n&o pela
equipe gestora da faculdade. Os projetos sao propostos de acordo com as necessidades
da instituicdo e comunidade externa. Bimestralmente, os resultados dos projetos de
extensao sao apresentados de forma oral ou escrita para a equipe gestora da instituigao.

Tabela 4 — Indicador de extensao

Questao

69 - Vocé considera que os programas de extensdo oferecidos na unidade
contribuem para a sua formacgdo?

A -sim, plenamente, B - sim, com algumas restri¢des, C - sim, com muitas restricGes,
D - ndo contribuem, E - ndo sei informar 38,96 24,96 |5,34 4,91 25,83

A tabela 4 apresenta 70% (somadas colunas A, B e C) de aprovagao por parte dos
estudantes, em relagcdo aos servicos de extensdo da faculdade. Entretanto é relevante
destacar o percentual de quase 26% de desinformagao sobre o assunto.
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D. Pés-graduagao

A Fatec de Presidente Prudente ndo possui nenhum curso de pos-graduagdo. Em
2015 iniciou-se um processo de discussao de curso lato sensu, porém, apos a divulgagao
da crise econdmica do pais, o processo foi suspenso pelo governo do estado.

3. Responsabilidade social da instituigao

Para ingresso nas Fatecs, os candidatos afrodescendentes, os candidatos que
realizaram Enem e os candidatos que realizaram o ensino médio em escola publica
possuem pontuacio acrescida no vestibular. A faculdade possuia em 2016, 1256 alunos
de graduagéao e graduou 137 tecndlogos. Em 2016, ingressaram 475 estudantes de escola
publica, sendo deste total 133 afrodescendentes. Ingressaram 57 estudantes de escola
privada, deste total 9 afrodescendentes.

E importante destacar que a Fundagao de Apoio a Tecnologia (FAT) é a responsavel
pelo vestibular da Fatec. O vestibular é realizado semestralmente e possui um periodo para
os candidatos solicitarem iseng¢do ou reducgdo da taxa do vestibular de R$ 75,00.

A faculdade possui parceria com a Incubadora Tecnoldgica de Presidente Prudente,
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, Cooperativa Agropecuaria Camda e Cart
Invepar Rodovias. Com estas parcerias a faculdade participa de avaliagao de projetos e
relatorios de empresas incubadas, participa da organizacdo de eventos municipais,
participa de atividades de ensino de informatica basica para jovens e participa de projetos
regionais da area do agronegaocio.

A faculdade também possui uma empresa junior que envolve todos os cursos da
instituicdo. A empresa junior tem oferecido estagiarios para a Fatec de Presidente Prudente
e outras organizagdes externas, colabora com o desenvolvimento de eventos internos e
externos e representa a instituigdo em reunides de empresas juniores da cidade.

Tabela 5 — Cadastro dos alunos

%
Questao ?

Indicador: Cadastro

Dimensdo: Cadastro

Area: Cadastro

1 - Em que turno vocé frequenta esta unidade?

A - manh3, B - tarde, C - vespertino, D - noturno 30,59| 0,29| 0,00|69,12| 0,00
2 - Sexo
A - masculino, B — feminino 64,07 135,93| 0,00| 0,00| 0,00

3 - Nesta unidade, que mddulo vocé esta cursando atualmente?
A - Primeiro, B - Segundo, C - Terceiro, D - Quarto, E - Quinto, F - Sexto, G -

Setimo, H — Oitavo 19,62 18,18 | 15,01 | 14,00 10,97
4 - A qual categoria (cor ou raga), definida pelo IBGE, vocé pertence?

A - branca, B - preta, C - parda, D - amarela, E - indigena 57,00| 8,66(28,72| 5,48| 0,14
5 - Atualmente vocé trabalha?

A - ndo, B - sim, na drea do curso, C - sim, fora da area do curso 32,18129,00(38,82| 0,00| 0,00
6 - Vocé concluiu outro curso superior?

A -sim, B—ndo 15,87 (84,13 | 0,00 0,00( 0,00
7 - Vocé concluiu algum curso técnico? 55,56120,49|23,95| 0,00| 0,00
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A tabela 5 apresenta que a faculdade tem aproximadamente 70% dos estudantes no
periodo noturno e 65% séo do sexo masculino. Os alunos estao distribuidos na média 12%
em cada mddulo do curso, na sua maioria com 57% de pessoas brancas, 9% pretas e 28%
parda. 68% sao estudantes trabalhadores e na sua maioria com 84% nao concluiram outro
curso superior e 55% nao concluiram curso técnico.
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A - ndo, B - sim, na area do curso que estou frequentando, C - sim, fora da
area do curso que estou frequentando

Tabela 6 — Cadastro dos professores

Questao

Indicador: Cadastro

Dimensdo: Cadastro

Area: Cadastro

1 - Componentes que leciona
A - Ensino Geral, B - Ensino Especifico, C - Ensino Geral e Especifico 9,84162,30(27,8710,00|0,00
2 — Contratagao
A - Tempo Indeterminado, B - Tempo Determinado 59,02 |40,98| 0,00|0,00|(0,00
3 - Leciona nesta Fatec
A - Menos de um ano, B - Entre um e cinco anos, C - Mais de cinco anos | 19,67 | 40,98 | 39,34 | 0,00 | 0,00

A tabela 6 apresenta que 62% dos professores lecionam componentes do ensino
especifico, 59% sao contratados por tempo indeterminado. 41% dos professores lecionam
na Fatec de Presidente Prudente entre um e cinco anos e 39% lecionam a mais de cinco
anos.

4. Comunicagao com a sociedade

A Fatec de Presidente Prudente utiliza diversos meios de comunicagdo, murais
internos, telefone, site, e-mail, whatsapp, facebook e youtube. Sempre que necessario sao
confeccionados materiais (imagens e videos) para publicagdo nos diversos meios. A
faculdade também utiliza meios externos como radio, televisao e jornal.

Para os ingressantes, a faculdade entrega no dia da rematricula, o manual do aluno
que consta diversas informagdes para a vida académica do estudante. Na secretaria
académica, o estudante também pode requerer informag¢des quando necessario.

A ouvidoria é disponibilizada a comunidade interna e externa pelo site institucional
da administragdo central (mantenedora) Centro Paula Souza. O registro da ouvidoria &
encaminhado para a dire¢cao da faculdade que precisa apresentar uma resposta.

Tabela 7 - Comunicagao

Questao

26 - Vocé acredita que, nesta unidade, os canais de comunicacdo sdo ageis e as
mensagens sdo de facil compreensio?

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar 69,41121,65(8,95|0,00]0,00
26 - Nesta unidade, os canais de comunicagdo sdo ageis e as mensagens sdo de facil

compreensao?

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar 93,65| 1,59(4,76]0,00|0,00
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A tabela 7 apresenta os resultados relacionados a comunicagdo da instituicdo. A
primeira linha sdo as respostas dos alunos e a segunda linha sdo as respostas dos
professores. 69% dos alunos e 93% dos professores estao satisfeitos com a comunicagao
da instituicao.

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo

O Centro Paula Souza é quem regulamenta as politicas de selegédo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliagdo do corpo docente. A carreira docente esta regulamentada na
Lei Complementar n°® 1.044, de 13/05/2008 e alterada pela Lei Complementar n°® 1240, de
22/04/2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de empregos publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica "Paula Souza",
e da outras providéncias. Destaca-se no Plano de Carreira os seguintes pontos:

A. Ingresso

O ingresso nas classes do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes faz-se
por concurso publico de provas ou de provas e titulos. O edital de concurso publico fixa os
requisitos especificos para ingresso nas classes, de acordo com a area de atuagao e
categoria profissional correspondente, quando for o caso.

B. Carreira

A classe de Professor de Ensino Superior é composta por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagcao para o magistério em cursos superiores de tecnologia e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por
letras de “A” a “P”;

As classes de Técnicos e Administrativos sdo compostas por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas pelos algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagdo, complexidade das atribui¢des e nivel de responsabilidade
de suas atividades, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de “A” a
“P.

C. Evolucgao funcional

A evolucéo funcional ocorre anualmente por meio de progressao e promogao.

Promocéao corresponde a alteragao de referéncia (I a lll) e ocorre a cada seis anos
de efetivo exercicio na referéncia anterior.

A progressdo € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apés o cumprimento de 2
(dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatérios em 2 (duas) avaliagbes de
desempenho.

Na tabela a seguir esta a quantidade de promogdes e progressdes realizadas em
2016.

| | Promogdo em 2016 | Progressao em 2016 |
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Corpo Técnico Administrativo 00 01
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D. Avaliagao de Desempenho

A partir do plano de carreira, um dos critérios de progressao trata da obtencdo de
resultados satisfatérios na avaliagdo de desempenho que envolve a autoavaliagao,
avaliacao por pares e avaliagao dos superiores.

E. Corpo Docente

A Fatec de Presidente Prudente possuiu em 2016, 1256 discentes e 61 docentes.
Em relagcdo ao corpo docente, a faculdade possuia uma média de 20,59 alunos por
professor, 0 que atende as necessidades dos cursos e das instituicdes. Apresenta-se a
seguir maiores detalhes quanto ao corpo docente.

Tabela 8 — Classificagdo do corpo docente quanto a regime de trabalho, tipo de
contratacao e titulagao

Regime Titulagao Qte % Tipo de contratagao Qte %
Integral Graduado 1 1,64% Determinado 25 41,0%
Integral Especialista 2 3,28% Indeterminado 36 59,0%
Integral Mestre 15 24,59% Total 61
Integral Doutor 5 8,20%
RJI Mestre 2 3,28%
RJI Doutor 1 1,64% Titulagao Qte %
Regime Integral 26 42,62% Graduado 2 3,4%
Especialista 9 15,5%
Parcial Graduado 1 1,64% Mestre 36 62,1%
Parcial Especialista 7 11,48% Doutor 11 19,0%
Parcial Mestre 18 29,51% Total 58 100,0%
Parcial Doutor 5 8,20%
Regime Parcial 31 50,82%
Horista Especialista 0 0,00%
Horista Mestre 3 4,92%
Horista Doutor 1 1,64%
Regime Horista 4 6,56%
TOTAL DE DOCENTES 61

Quanto a titulagéo, 82% do corpo docente s&do mestres ou doutores, o que garante
a formacao didatico pedagdgica para desenvolver com qualidade a missao institucional.

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente foi de 3,18, sendo uma avaliacdo 6tima,
de acordo com critérios do Ministério da Educacéo.
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Junta-se a isto o fato do Centro Paula Souza permitir o afastamento parcial das
atividades em sala de aula para a realizacdo de qualificacido docente e uma parceria com
a Unesp para que os programas stricto-sensu oferecam vagas direcionadas para os
professores do Centro Paula Souza.

Paralelo ao programa de apoio a qualificacdo docente instituido pelo Centro Paula
Souza, a Fatec de Presidente Prudente realizou em 2016, uma pesquisa com alunos para
oferecimento do mérito académico ao professor.

A situacédo acima confirma-se a partir dos resultados da pesquisa realizada com os
docentes, (tabela 9), 85,71% dos professores confirmam as atividades de capacitagéo
oferecidas sistematicamente. 93,44% a oportunidade de participagao em eventos externos.
Por fim 69,84% demonstram total satisfacdo com as atividades de capacitagédo oferecidas.

Tabela 9 — Avaliagao dos professores sobre capacitacdo docente
Questao %
A B C D E

30 - Nesta unidade, sdo oferecidas sistematicamente atividades de capacitagdo aos
docentes? 85,71 6,35 7,94 0 |0
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

31 - Nesta unidade, sdo criadas oportunidades para que os docentes participem de
eventos externos (palestras, cursos, visitas etc.) relacionados a sua area de atuagdo? 93,441 492 (1,64 0 |O
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

32 - As atividades de capacitagdo oferecidas pela unidade tém correspondido as suas
expectativas? 69,84117,466,35|6,35|0
A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Quanto ao regime de trabalho observa-se o alto indice de professores em regime
integral (42,62%) e parcial (50,82%), o que garante uma maior dedicagéo dos docentes as
atividades da instituigao.

A instituicdo oferece também a possibilidade do docente apresentar um projeto e
ingressar no Regime de Jornada Integral — RJI (com dedicagao exclusiva) e nesta situagao
o docente desenvolve trabalhos de pesquisa com bonificacdo extra e afastamento da sala
de aula. A Fatec Prudente possui hoje 3 docentes em RJI.

Quanto ao tipo de contrato, constata-se um alto indice de professores determinados
(41%), reflexo do afastamento de professores para capacitagao e gestdo académica, mas
também demonstra a necessidade de contratacdo de novos professores.

Em relagao a experiéncia profissional, nossos professores possuem em média 19
anos de experiéncia profissional fora do ensino superior, o que reforca a pratica de mercado
na sala de aula e permite desenvolver com qualidade a missao institucional.

Tabela 10 — Média de experiéncia profissional e publicagao dos docentes

Experiéncia e produgdo média

Experiéncia profissional fora do magistério 19,2 anos

Experiéncia no magistério do ensino superior | 11 anos

Artigos publicados em periddicos 0,5 por professor/ano
Artigos em anais de eventos 0,6 por professor/ano
Resumos em anais de eventos 0,9 por professor/ano
Produgdo técnica 3,6 por professor/ano
Participacdo em eventos cientificos 1,7 por professor/ano

Quanto ao clima e interagdo entre os membros da instituicdo, conforme tabela a
seguir, 74,6% dos docentes acreditando que todos alunos, professores e funcionarios

www.fatecpp.edu.br
Rua Terezina, 75 « Vila Paulo Roberto « 19046-230 « Presidente Prudente « SP « (18) 3916-7887



Fatec

Presidente Prudente

%@vﬁgﬂ DO ESTADO
- N PAULO

sentem-se orgulhosos e satisfeitos por pertencerem a Fatec Prudente. Além disso, a
maioria (69,84%) aponta o respeito dos alunos com professores e funcionarios e 79,37%
concordam que existem sempre uma relagao de respeito e cordialidade entre professores,
gestores e funcionarios.
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Tabela 11 — Aspectos de clima, inter-relagdes e satisfagdo do corpo docente
Questao %
A B C D E

66 - Vocé acredita que os alunos tratam com respeito os professores e funciondrios
desta unidade? 69,84|28,57(1,59| 0 |0
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca, E - ndo sei informar

67 - Nesta unidade, as inter-relagdes entre os professores, gestores e funcionarios sao
caracterizadas pelo respeito e cordialidade? 79,37 17,46 (3,17 0 |0
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca, E - ndo sei informar

78 - Vocé acredita que alunos, professores e funciondrios sentem orgulho e satisfacdo
por pertencerem a esta escola? 74,6 |120,63|3,17|1,59|0
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

F. Corpo técnico-administrativo

Em relagdo ao corpo técnico-administrativo, eles possuem carga horaria de 44 horas,
podendo ser contratado por concurso publico ou cargo em comissdo. O corpo técnico-
administrativo inclui os diretores de area, agentes técnicos administrativos, assistentes
administrativos, auxiliar docente, analista de suporte e gestao e estagiarios.

Em 2016, eram 19 técnicos-administrativos, a relagdo corpo técnico-administrativo /
estudantes de graduagéo é de 66,1 alunos para cada funcionario. Considera-se necessaria
a contratacao de profissionais para melhor atendimento do corpo discente, incluindo
bibliotecario e agentes técnicos-administrativos para atendimento em secretaria, estagio
entre outros.

Quanto ao plano de carreira, apesar de ter sido publicado em 2014, o corpo técnico
administrativo ainda nao teve sua transi¢cao e possibilidade de promocao (alteracéo de
referéncia). A evolugao funcional teve suas regras publicadas em 2016 e 1 teve conseguiu
a progressao.

Faz parte do programa de evolugao funcional a avaliagédo de desempenho do corpo
técnico-administrativo e este processo teve inicio em 2016, com a autoavaliagéo, avaliagao
de pares e superiores.

Em relacdo a qualificacdo e capacitacdo, somente um membro do corpo técnico
administrativo esta em fase de concluséo, todos os demais possuem graduagdo, o que
garante a qualidade dos servigos realizados. Em relagcdo a capacitacdo docente, o Centro
Paula Souza oferece oportunidades de capacitagao a distancia e a prépria unidade organiza
cursos para o corpo técnico-administrativo, 0 que se comprova pela avaliagdo realizada
pelo corpo técnico-administrativo.

Questao %
A B CDE

6 - Os funciondrios desta escola tém oportunidades de se atualizar e participar de atividades de
capacitagao? 100|0|0|0|0O
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar
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Quanto ao clima e interagéo, os funcionarios avaliam positivamente tanto a relagao
com alunos como com professores e funcionarios. Outro fator positivo é a satisfacao e
orgulho de pertencer a Fatec Prudente.
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Questao %

8 - Vocé acredita que os alunos tratam com respeito os professores e funcionarios desta
unidade? 54,55145,45(0|0|0
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca, E - ndo sei informar

9 - Nesta unidade, as inter-relacdes entre professores, gestores e funcionarios sdo
caracterizadas pelo respeito e cordialidade? 90,91| 9,09 |0|0 |0
A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca, E - ndo sei informar

16 - Vocé acredita que os alunos, professores e funcionarios sentem orgulho e satisfagdao por
pertencerem a esta escola? 72,73127,27|0|0|0
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

Em conclusdo ao topico de politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
técnico-administrativo, observou-se uma evolugédo com a implantagao do plano de carreira
docente e avaliacdo de desempenho. O corpo docente e o corpo técnico-administrativo
possuem uma alta qualificagdo, o que contribui para a missao da instituicdo. O clima de
trabalho é bem avaliado pelos professores e funcionarios. Como sugestdo a comisséo
aborda os seguintes pontos a serem melhorados:

» Desenvolver mais cursos de capacitagcdo para os funcionarios e capacitagao

pedagdgica para docentes;

» Concurso publico para novos funcionarios;

» Aplicacao do plano de carreira para os funcionarios;

» Aprimorar o processo de avaliagao de desempenho com a utilizagao de feedback;

» Divulgacao dos indices de produtividade do corpo docente

6. Organizacgao e gestao da instituicao

O regimento e regulamentos da Fatec orientam as decisdes tomadas pela gestao
académica e administrativa, sdo publicos a comunidade académica e estao disponiveis pelo
site da faculdade. As situagdes que ndo sao detalhadas por esses regulamentos, seguem
0 processo de consulta aos 6rgaos superiores da Administragao Central ou a Congregacao,
conforme visualizado na figura 3 a seguir.
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Figura 3 - Organograma da Fatec de Presidente Prudente

O regimento interno define as areas de competéncias e tipo de decisao (consultiva,
administrativa ou deliberativa) dos 6rgaos que compde a estrutura de deciséo e avaliagao
da faculdade.

A. Congregagao

A congregacado é o o6rgao colegiado de supervisdo das atividades académicas,
administrativas e de extensdo de servigos a comunidade, obedecidas as diretrizes gerais
da politica educacional do Centro Paula Souza. Este 6érgédo também ¢é responsavel por:
elaborar seu regimento interno; aprovar o plano e o relatério anual de gestéo, o calendario
académico; avaliar os resultados das atividades; deliberar sobre assuntos académicos;
dispor sobre procedimentos para utilizacdo de areas esportivas, espacos fisicos, entre
outros.

B. Diretoria

Orgao executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades de cada faculdade,
€ exercida pelo diretor e composta pelas diretorias de servigos administrativos e
académicos. Dentre as principais atribui¢des, a diretoria é responsavel por administrar e
gerenciar a faculdade; garantir o cumprimento do regimento, dos regulamentos e demais
normas existentes no Centro Paula Souza; coordenar, supervisionar e acompanhar o
processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico; executar
as atribuicbes e competéncias pertinentes a realizagcdo de concurso publico;
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responsabilizar-se pela prestacdo de contas da unidade junto aos 6rgaos supervisores do
estado; buscar, acompanhar, propor e discutir solugcdes alternativas e criativas para os
problemas especificos da unidade.

C. Coordenacgao de Cursos

Orgao responsavel pelo planejamento, controle, avaliagdo e registro das atividades
académico-pedagdgicas e académico-administrativas vinculadas ao projeto pedagoégico do
curso, aos planos de ensino dos componentes curriculares e ao projeto de desenvolvimento
institucional da unidade de ensino, além da otimizacio dos recursos fisicos e didaticos que
estejam disponiveis.

D. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Constitui-se de um grupo de docentes com atribuicbes académicas para atuar no
processo de concepgao, consolidagcdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do
curso (PPC), em consonancia com a unidade do ensino superior de graduacao - Cesu.

E. Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A CPA tem por finalidade contribuir com o planejamento, a elaboracdo, a
coordenacgao e o monitoramento da politica de autoavaliagao institucional, promovendo, no
que couber, a interlocugao com os 6rgaos de regulagao, supervisao e avaliagao. Este 6rgao
deve sistematizar e analisar as informacdes relativas as dimensdes institucionais utilizadas
para a avaliagao, tem atuagao autbnoma em relagao aos demais 6rgaos colegiados de cada
uma das unidades de ensino superior.

F. Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA)

A CIPA tem como objetivo a prevencado de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgao da
vida e a promocao da saude do trabalhador. A CIPA é composta por representantes do
empregador e empregados. Os representantes do empregador sdo designados e os
representantes dos empregados sao eleitos, ambos para mandato de 1 ano.

Estes 6rgaos funcionam de forma democratica e participativa, o que pode ser
percebido pelas atas de reunido e pesquisa realizada entre alunos e professores (tabela
11).

Tabela 11 — Avaliagao da equipe gestora da unidade

Questao %

% 27 - Vocé considera que, nesta unidade, a congregacdo é atuante e democratica?

> 56,71113,13|30,16|0 |0
= | A-sim, B-ndo, C - ndo sei informar

G 3 - Nesta unidade, a congregacdo é reconhecida pela comunidade como atuante e

% democratica? 100 0 0 olo
“ | A-sim, B - ndo, C - ndo sei informar
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27 - Nesta unidade, a congregacao é reconhecida pela comunidade como atuante e

democratica? 90,48 | 3,17 | 6,35 |0 |0
A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

PROF.

5 - Vocé acredita que a equipe de dire¢do é reconhecida como uma lideranga capaz
de coordenar e levar adiante as ag¢des prioritarias desta unidade? 90,91| O 9,09 |00

FUNC.

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

5 - Vocé acredita que a equipe de dire¢do é reconhecida como uma lideranga capaz
de coordenar e levar adiante as a¢des prioritarias desta unidade? 90,91 0 [9,09 |0]|0

PROF.

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

Observa-se na tabela 11 um alto indice de aprovagao pela comunidade académica,
entretanto, é importante destacar que 30,16% dos alunos ndo sabem informar sobre a
atuacao da congregacao da faculdade.

F. Representantes de classe

De forma a tornar o processo de decisao mais participativo, a direcao e coordenacgao
realizam frequentemente reunides com representantes de classe com o objetivo de levantar
elogios, reclamagdes e situagdes que possam ser aprimoradas na unidade. Além disso, a
comunicacao de informacdes e decisdes da instituigao fica mais rapida e clara.

G. Sistema de Registro e Arquivo

O Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) é desenvolvido por um setor
vinculado a Administragado Central e tem sido implantado e evoluido a cada ano com intuito
de aprimorar o controle e gestdo de indicadores pedagogicos e administrativos.

Além do sistema de gestdo académica, a unidade conta com sistema integrado de
bibliotecas do Centro Paula Souza, sistema de gerenciamento de vinculos e bancas de
trabalho de graduacgao, sistema de revista eletrénica, moodle e sites institucional e semana
de tecnologia.

A unidade também conta com métodos de organizagcdo dos arquivos fisicos que
atendem as necessidades da instituicdo. Entretanto, existem sistemas de controle que
podem ser aprimorados como estagio supervisionado, atividades complementares, cursos
de extensao, entre outros.

H. Comunicagao

A comunicagao de decisdes e distribuicao de informacéao é realizada por meio de
reunides, e-mail e mensagens de texto por celular, por meio de grupos de professores,
funcionarios e representantes de classe, com intuito de agilizar também a implantagcao de
acdes e tomada de decisdo. O processo tem melhorado e atende a necessidade da
instituicdo, mas deve-se manter a cultura de evoluir constantemente.

Tabela 12 — Avaliagdo da comunicagao
Questoes %

24 - Nesta unidade, os alunos sdo informados sobre os principais acontecimentos
e/ou eventos escolares (Calendario Escolar, datas de provas, datas|63,06|24,53|11,26(1,15(0
comemorativas etc.)?

ALUNO
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A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

1 - Nessa unidade, os funcionarios sao informados sobre os principais
%5 acontecime!'ltos e/ou eventos da escola (agenda do ano letivo, datas 100 0 0 o lo
2 | comemorativas, etc.)?

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

24 - Nesta unidade, a comunidade escolar é sistematicamente informada sobre os
é principais acon-teciNmentos e/ou evento§ (Calendario Escolar, datas de reunides, 873|635 |635| 0 |0
o | datas de capacitagdo, datas comemorativas etc.)?

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

Tabela 13 — Avaliacao de informacéao estatisticas
Questoes %
A B C

8 25 - Os alunos recebem, sistematicamente, informagdes sobre as estatisticas educacionais
% desta unidade, tais como taxas de evasdo, reprovagdo, aprovagdo, ENADE etc.)? 37,2|31,2 (31,6
= | A-sim, B-n3o, C - n3o sei informar

25 - A comunidade escolar recebe, sistematicamente, informagdes sobre as estatisticas
5 educacionais desta unidade e de outras unidades do Centro Paula Souza (taxas de evasdo, e
& | retencido, aprovacdo, ENADE etc.)? ¢ ¢ ’

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar

A tabela 13 aponta a necessidade de melhorar a comunicagcdo das estatisticas
educacionais para os alunos e professores, visto que 13,1% nao sabem informar e 31,2%
dizem néo receber e 31,6% nao sabem informar.

Sugestdes para 2017:

- Melhorar comunicagao das decisdes e encontros da congregagdo com alunos;

- Aprimorar sistemas de informagdo que auxiliem a gestdo administrativa e
académica (sistemas de estagio, atividades complementares, cursos e projetos de
extensao, entre outros);

- Divulgar informacgdes estatisticas da unidade entre alunos e docentes de maneira
mais clara;

- Aprimorar forma de comunicacdo dos eventos e atividades académicas entre
alunos.

7. Infraestrutura fisica

A Fatec de Presidente Prudente possuiu em 2016 a seguinte infraestrutura voltada
para atividades de ensino, pesquisa e extensao:

Instalagao Quantidade Capacidade Observagoes

15 40 5 com ar condicionado; 6 com projetor; 8 com tv.
Salas de aula —

6 35 6 com ar condicionado.
Laboratdrios de 4 40 4 com ar condicionado; 4 com projetor
Informatica 1 20 ar condicionado e tv

1 35 ar condicionado e projetor

1 20 aulas de hardware e redes de computadores;

ventilador
Auditorio 2 80 1 com ar condicionado, Projetor e Lousa, e 1 com
ventilador e lousa
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1 150 ar condicionado e 2 ventiladores
sala dNe m_onllt.orla / 1 10 mesa, cadeiras, ventilador, computador e armarios
plantdo didatico
Sala de orientac¢do de todo material necessario para trabalho do
estagio 1 4 professor orientador de estagios e para
atendimento aos alunos estagiarios
Sala da Empresa Junior 5 5 todo material necessario para funcionamento da
empresa
Sala dos Professores 1 20 Ar-condicionado, armarios individuais para os 62
docentes,3 computadores fixos com acesso a
internet.
Sala de atendimento 2 3 Mesa, cadeira, wi-fi.
individual ao aluno
Sala de Nucleo de Apoio 1 3 todo material necessario para atendimento dos
Psicopedagodgico alunos e funcionamento do grupo
Biblioteca 1 70 mesas, cadeiras, computadores fixos, livros e
internet wi-fi.
Secretaria 1 Arquivos, mesas e computadores de trabalho.
Sala de reunides 1 Mesa
Estufa ) Espaco destinado para projetos experimentais e
aulas praticas de produgado vegetal.
Sala para Grupos de 1 3 Todo material necessario para atendimento dos
Estudos alunos e funcionamento do grupo
Quadra poliesportiva 1
Espaco de convivéncia dos . . ~ oA
2 Mesas e cadeiras para alimentagdo e convivéncia.
alunos
Espago para cantina 1 Cozinha e espacgo de atendimento ao cliente.
Sala de Coordenacido 1 5 Sala de trabalho do coordenador e atendimento ao
aluno
sala de Regime de Jornada 1 6 Mesas e materiais de trabalho.
Integral
Banheiros 12 6 banheiros masculinos e femininos
Bebedouros 6 com filtro e dgua fria
Estacionamento 2 130 Para docentes, discentes e funcionarios
Espago convivéncia 1 20 Cozinha (geladeira, fogdo, micro-ondas, cafeteira) e
professores e funciondrios mesas, cadeiras e televisado.

A limpeza da instituicdo é realizada por uma empresa terceirizada que disponibiliza
funcionarios nos trés periodos de funcionamento e mantem o espago muito limpo.

Existe uma politica de manutengao da infraestrutura, por meio de um formulario
proprio para informacao de problemas relativos a infraestrutura. Essas ocorréncias sao
verificadas e gerenciadas por um funcionario e que dentro do orgamento financeiro da
instituicdo e das leis que regulamentam a instituicdo publica sdo providenciadas as
manutengdes e compras de acordo com analise de cada situagao.

Laboratérios (informatica, redes e estufa) e salas de aula sdo adequadas as
necessidades da instituicdo e para as atividades programadas, porém mudancgas estdo em
analise para melhor aproveitamento do espaco e melhorias na utilizagado do espaco. Quanto
a estufa (laboratério do curso de agronegdcio), em 2016 houve uma maior utilizagdo do
espaco pelos professores e projetos de Hora Atividade Especifica. A contratagdo do auxiliar
docente possibilitou melhor manutencgao e qualidade de uso do espaco.
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Os cursos de eventos e Gestdo Empresarial ja possuem projetos em instalagéo de
laboratdrios préprios que atenderiam a necessidade de praticas inovadoras dos dois cursos
e gerando beneficios pedagodgicos e diferenciais para a instituicao.

Auditdrios: Auditorio 1 atende as necessidades de ventilagdo e recursos visuais, mas
nao possui projeto de acustica. Auditério 2 possui somente cadeiras e lousa, sem
adequacao de ventilagdo, projeto acustico e visual. Auditério 3 - Mauro Bragato atende
parcialmente as necessidades, pois falta ventilagdo adequada, mobiliario esta defasado, e
nao ha projeto de acustico e visual instalado, sendo improvisado com caixa de som e
projetor multimidia solto.

Em relacdo a biblioteca, a infraestrutura fisica (ventilagdo, mesas, sistema de
consulta) € muito boa. Horario de atendimento atende as necessidades de toda comunidade
académica funcionando nos trés periodos. A organizagao dos materiais segue padrao por
numero de classificagdo, com acervo aberto e disponivel a comunidade académica e
externa. Algumas disciplinas ndo possuem a bibliografia obrigatério em numero suficiente
ou recomendada.

O Espaco de convivéncia dos docentes e funcionarios € composto por espacgo para
alimentagdo e preparo de alimentos que atende as necessidades de alimentacédo e
convivéncia. O espago de convivéncia dos alunos restringe-se a mesas e cadeiras
utilizadas para alimentagao, estudos e conversa, poderia ampliar para uso cultural do
espaco.

A Fatec Prudente apesar de nao ser obrigatério oferece Estacionamento gratuito
para alunos e professores. O estacionamento ndo atende toda a demanda, visto que a
faculdade esta em crescimento, mas foi realizada uma alteragdo em 2016 para atender um
maior numero de alunos.

A faculdade atende as exigéncias de adequacéao as pessoas com deficiéncias com
rampas de acesso, elevador e banheiros adaptados. Possui programa de contratacéo, se
necessario, de profissional em libras para atender pessoas com deficiéncia auditiva e
possui em sua grade a disciplina de libras. Falta investir na adequacgao a deficiéncia visual.

Em relacdo a infraestrutura algumas melhorias foram promovidas em 2016, tais
como:

- 5 novos ares condicionados instalados

- Mudanga da sala dos professores, com melhor infraestrutura;

- Criacéo de espago para atendimento individual ao aluno;

- Novas salas de aula (sala 10 e sala 24)

- Novos livros para biblioteca

- Laboratoério de Hardware

- Melhoria na estufa - lluminagao

- Sala de Reunides

- Criacéo do Laboratério de Eventos

- Mudangas na Salas na Empresa Junior

- Criacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPP)

- Mudanca no Estacionamento - Proporcionando um maior numero de vagas aos
alunos.

- Criacao da Sala de Orientagao de Estagio

- Aquisi¢cao de novos Televisores

- Colocacéo de Telas de Projecéo - 5

- Instalagéo de novos Projetores - 2

Sugestdes de melhorias e aquisi¢ées para 2017
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- Novos Televisores ou projetores

- Aquisicao de livros e periodicos

- Ampliagdo e melhoria da rede wi-fi

- Instalagéo de novos ventiladores em salas de aulas

- Reforma quadra

- Reforma do auditério Mauro Bragato (ventilagédo, iluminagao, estrutura interna e
estética)

- Reforma do auditério 1

- Laboratérios de gestao empresarial

- Espaco para atlética

- Reforma Caixa D"agua

- Estufa de Hidroponia

- Reparo em Rede Elétrica - Prédio Antigo

- Atualizagdo da lluminacdo da Quadra e Campus da faculdade

- Elaboracgao de projeto de melhoria para outras pessoas com outras necessidades,
como deficiéncia visual.

Em relacdo a infraestrutura da instituicdo, por ser vinculada a uma autarquia
estadual, recebe mensalmente um valor para manutencdo basica da unidade, mas
dependendo do tipo de produto a ser adquirido e manutencado que precisa ser realizada,
deve seguir regulamentacao instituida pelo governo do estado (licitagcdo ou pregao), o que
limita a autonomia da instituigao.

Tabela 12 — Insumo (infraestrutura basica)
%

uestdo
Q A B C D E

Indicador: Insumo

Dimensdo: Condigdes de ensino

Area: Adequacio do espaco fisico e instalagdes

8 - Em sua unidade, ha computadores em nimero suficiente para atender
aos alunos?

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar 77,34 |16,74| 5,92 0,00| 0,00
9 - Em sua opinido, ha defasagem tecnoldgica dos hardwares e softwares
utilizados na unidade?

A - ndo h3, B - hd pouca, C - ha muita, D - ndo sei informar 32,18142,71]111,98(13,13| 0,00
10 - Em sua unidade, as condi¢Ges para navegacao na internet (capacidade
e velocidade da conexdo) sdo adequadas?

A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar 18,76 51,80(27,56| 1,88| 0,00
11 - Vocé considera que as instalagGes e os equipamentos de laboratério
sdo adequados ao desenvolvimento dos conteudos nas disciplinas que
deles fazem uso?

A - sim, para todas, B - sim, para a maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E
- ndo sei informar 30,88140,12121,93| 5,19| 1,88
12 - Vocé considera que os servigos de apoio as instalagdes e
equipamentos de laboratério sdo adequados ao desenvolvimento dos
conteudos nas disciplinas que deles fazem uso?

A - sim, totalmente, B - sim, parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar 35,64152,81| 6,35| 5,19| 0,00
13 - Em sua unidade, o numero de equipamentos e/ou materiais
disponiveis nos ambientes de aulas praticas e nas oficinas é suficiente para
o numero de alunos?

A -sim, B - ndo, C - ndo sei informar 60,32 |26,55|13,13| 0,00| 0,00
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Area: Materiais didatico-pedagdgicos

14 - Vocé considera que os materiais didatico-pedagdgicos sdao adequados
ao desenvolvimento dos conteudos das disciplinas do seu curso?

A - sim, para todas, B - sim, para maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E -
nao sei informar 31,17143,87116,45| 6,06| 2,45
15 - Em sua unidade, o acervo da biblioteca é suficiente e adequado para
atender as necessidades das disciplinas do seu curso?

A - sim, para todas, B - sim, para maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E -
ndo sei informar 23,38 133,04120,92|17,17| 5,48
16 - Em sua unidade, o acervo de periddicos cientificos/académicos esta
atualizado para atender as necessidades curriculares das disciplinas do seu
curso?

A - sim, para todas, B - sim, para maioria, C - sim, para algumas, D - ndo, E -
nao sei informar 20,35135,64117,75|11,54 (14,72

A tabela 12 apresenta os percentuais de respostas dos discentes, em relagdo a
infraestrutura basica que a faculdade possui. Observa-se um alto indice (em média 70%
somadas colunas A e B) de satisfacdo por parte dos alunos.

8. Planejamento de avaliagao

Até o ano 2015 as Fatecs foram avaliadas pelo Centro Paula Souza, tanto de uma
maneira global quanto individualmente. As avaliagdes individuais foram realizadas por meio
de um questionario eletrénico, denominado WebSAI, respondido anualmente por
funcionarios, docentes, discentes e egressos.

Cada unidade de ensino possui varias metas a serem atingidas, abrangendo desde
prazos para entrega de documentos e para conclusdes de atividades, até pontuacdes a
serem alcancadas (a exemplo de diminuicdo de evasao) e resultados provenientes das
respostas do WebSAl. No inicio de cada semestre é realizada uma reunido pedagdgica
onde os membros da diretoria e da coordenagao explicam aos docentes e funcionarios as
metas e prazos, bem como o planejamento inicial das atividades a serem realizadas durante
0 semestre.

Como forma de incentivo para que os funcionarios e docentes cooperem para a
instituicdo atingir tais metas, o Centro Paula Souza atribui um bdénus salarial anual aos
docentes e funcionarios de maneira proporcional aos indices atingidos correspondentes as
metas, sendo que cada ano é definido um indice minimo para que o bonus seja atribuido.
Quando uma Fatec atinge o indice de uma determinada meta, tal indice para o proximo
WebSAl é aumentado para que a instituicdo continue melhorando.

Ao final de cada semestre é realizada outra reunido pedagodgica entre membros da
diretoria, coordenacéao, docentes e funcionarios para relatar os resultados das atividades
realizadas durante o semestre letivo. Nesta reunido os professores que possuem projetos
também s&o convocados a relatarem os respectivos andamentos e resultados obtidos.

Esta instituicdo possui uma congregagdo composta por membros da diretoria, da
coordenagao, do corpo docente, do corpo discente, do quadro de funcionarios e da
comunidade externa. Varias das atividades a serem implantadas na instituicdo devem
primeiro ser aprovadas nas reunides da congregacao.

Os planejamentos para a melhoria das metas sdo discutidos durante o semestre
tanto entre os coordenadores de curso juntamente com a diretoria, quanto em reunides de
colegiado entre coordenadores e docentes. A partir das conclusdes discutidas nas reunides,
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um plano de desenvolvimento institucional € redigido. Varias atividades deste plano de
desenvolvimento institucional devem ser primeiramente aprovadas em orgaos de
colegiados locais, ja outras atividades dependem do aval do Centro Paula Souza, sendo
estas discutidas em reunides entre diretores e em reunides entre coordenadores de varias
Fatecs. Tais reunides podem ser de ambito geral, envolvendo todas as unidades, e de
ambito regional, envolvendo as unidades de uma determinada regido. As Fatecs s&o
divididas em oito regides administrativas com o intuito de aprimorar a organizagao e o
planejamento em conjunto.

Cada curso desta unidade possui o colegiado composto pelo coordenador do curso,
docentes, um funcionario e um discente. Cada curso também possui o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), composto pelo coordenador e alguns docentes. O objetivo destes
colegiados consiste em auxiliar a coordenacao e diregdo nos planejamentos de atividades
e nas tomadas de decisdes sobre diversos assuntos. Faz parte das pautas de reunides dos
colegiados assuntos como readequacgéo dos projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos
pela instituicdo, planejamento de atividades extra curriculares para os discentes (como
ministragdo de palestras e semanas especiais de atividades extra curriculares), defini¢gao
de projetos interdisciplinares, adequagao dos conteudos ministrados em salas de aula aos
projetos pedagogicos dos cursos e planejamento de a¢des de divulgagéo de vestibular.

A partir do ano de 2016 foi implantada nesta instituicdo uma Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) composta por um membro representante da coordenagéo, um do corpo
docente, um dos funcionarios, um dos alunos e um da comunidade externa, com o intuito
de planejar e conduzir a autoavaliagao da instituicdo. Tais membros foram nomeados pela
diretoria e pela coordenacéao de cursos para formarem a equipe da CPA. Neste ano de 2017
sera conduzida uma eleigao para definir os membros da comissao para o préximo triénio.

Tanto os membros da CPA quanto os demais funcionarios, discentes e docentes
foram esclarecidos sobre a importancia das atividades da CPA e também incentivados a
participarem efetivamente das atividades propostas.

Como medida inicial de avaliagdo da instituicdo foram elaborados questionarios
digitais especificos para cada tipo de pessoa que compde o capital social da Fatec:
funcionarios, docentes e discentes (inclusive egressos). Mas como a época de se aplicar
0s questionarios coincidiu com a época do Centro Paula Souza aplicar o questionario
WebSAl, foi decidido que o resultado do WebSAI seria utilizado como parametro para
autoavaliacdo da instituicdo. Todos os funcionarios, todos os docentes e a maioria dos
discentes responderam os questionarios entre novembro e dezembro de 2016.

Para que os discentes respondessem devidamente aos questionarios, varios
docentes os conduziram a laboratérios de informatica, explicaram o ambito das questdes e
0s acompanharam no processo de resposta ao questionario.

Os dados estatisticos resultantes das respostas dos questionarios sao gerados pelo
Centro Paula Souza e encaminhados a cada Fatec. Isso permitiu a esta instituicao analisar
os resultados e iniciar o planejamento de atividades. Como esta é a primeira vez que a CPA
local atua nesta instituicdo, nao foi possivel ainda realizar uma analise mais aprofundada
dos resultados obtidos da autoavaliagao, sendo que estes ainda nao foram compartilhados
com esta instituigao.

9. Politicas de atendimento aos estudantes

Existem 3 formas de acesso as Fatecs, vestibular, transferéncia e vagas
remanescentes. O vestibular € um processo seletivo através de exame para candidatos que
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ja concluiram o ensino médio, para a transferéncia os candidatos devem estrar matriculados
em outra instituicdo de ensino superior e para ingresso por vagas remanescentes 0s
candidatos devem ter concluido nivel superior.

De acordo com o calendario académico, a faculdade realiza uma semana de
acolhimento dos ingressantes, incluindo apresentacdo dos departamentos, informes da
secretaria académica, palestra como organizar melhor os estudos, apresentagao de 6rgaos
de apoio como monitoria, representantes de sala, atlética e empresa junior. Por fim, os
ingressantes tém uma aula magna - boas vindas da diregao e palestra motivadora.

A faculdade tem um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPP) conduzido por uma
professora com formagcdo em psicologia em projeto de hora atividade especifica. A
professora realiza atendimentos individualizados. A faculdade também disponibiliza para os
representantes de sala, sessdes de coaching conduzidas por um professor com formacgao
na area.

Os professores das Fatecs possuem em sua carga horaria, além da hora aula, a hora
aula atividade, sao horas destinadas a atividades extraclasse. Os professores podem na
hora atividade atender alunos fora da sala de aula.

A faculdade possui organograma, regimento unificado, regulamentos de cursos,
regulamento de biblioteca, regulamento de trabalho de graduacéo e estagio. O NDE de
cada curso reune-se semestralmente para analise dos planos de ensino.

Os cursos da faculdade possuem na matriz curricular o estagio supervisionado. A
faculdade possui convénio com diversas empresas e com 3 agentes integradores de
estagio, Ciee, Proe e Universia. A faculdade incentiva a participacdo da comunidade
académica em projetos da administragao central, como Agéncia de Inovagao Paula Souza
(Inova), intercambios estudantis, campeonatos de programagédo e diversos eventos
cientificos-tecnolégicos.

Tabela 13 — Relagdo Candidato / Vaga

Curso Relagdo
Agronegdcio — Manha 3,2
Agronegécio — Noite 51
Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Manha 3,6
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Noite 7,0
Eventos — Noite 3,7
Gestdo Empresarial — Noite 10,8
Gestdo Empresarial — A distancia 6,4

Vale lembrar que sao 40 vagas de ingresso por curso e turno. Observa-se na tabela
13 que em média sao 3,4 candidatos por vaga para o periodo diurno e 6,6 candidatos por
vaga para o periodo noturno.

Tabela 14 — Evasao

Curso Quantidade de cancelamentos
Agronegdécio — Manha 30
Agronegdcio — Noite 33
Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Manha 27
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Noite 37
Eventos — Noite 18
Gestdo Empresarial — Noite 9
Gestdo Empresarial — A distancia 41

www.fatecpp.edu.br
Rua Terezina, 75 « Vila Paulo Roberto « 19046-230 « Presidente Prudente « SP « (18) 3916-7887



Fatec

Presidente Prudente

E GOYERNO DO ESTADO
NUSAOPAULO

A tabela 14 apresenta a quantidade de alunos que cancelaram a matricula em 2016,
correspondem a alunos evadidos. Observa-se uma grande quantidade para o curso de
Gestao Empresarial a distancia, por outro lado, o mesmo curso presencialmente tem a
menor quantidade de alunos evadidos em relagao aos demais cursos da instituigao.

Dos 137 concluintes em 2016, 63 alunos concluiram o curso em até 6 semestres (3
anos), tempo minimo dos cursos da Fatec. Todavia, 73 alunos concluiram o curso em até
10 semestres (5 anos), limite maximo.

Tabela 15 — Taxa de Sucesso na Graduagao

Curso Concluintes/Ingressantes
Agronegdcio — Manha 0,25
Agronegocio — Noite 0,42
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Manh3a 0,13
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Noite 0,29
Eventos — Noite 0,12
Gestdo Empresarial — Noite 0,57

A tabela 15 apresenta a taxa de sucesso na graduagao (concluintes/ingressantes),
observa-se taxas muito baixas como nos cursos Agronegécio e Analise e Desenvolvimento
de Sistemas ambos periodos diurnos. O curso Gestao Empresarial presencial tem a maior
taxa.

10. Sustentabilidade financeira

Esta instituicdo tem um orcamento mensal no valor de R$ 6.700,00 para
manuteng¢des em geral. Este valor é gerenciado pela diretoria de servigos administrativo e
a prestacado de contas é fixada em mural especifico para conhecimento da comunidade
académica. Investimentos que ndo podem ser incluidos no orgamento mensal, precisam
passar por licitacdo ou pregao.

Os salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos sdo pagos em dia, sem
ocorréncias de atrasos. A quantidade de horas atividades especificas foi reduzida de 120
horas semanais para 90 horas semanais. Existe uma ajuda de custo de viagem para
docentes e funcionarios participarem de reunides da instituicao, a ajuda nio é antecipada,
os docentes e funcionarios arcam com todas as despesas para futuramente receberem o
ressarcimento.

O Centro Paula Souza também envia a esta instituicdo os equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades cotidianas da instituicdo. Os equipamentos
recebidos sdo de boa qualidade, mas alguns ja estdo necessitando de atualizagao,
principalmente em laboratérios para atividades e na biblioteca. A quantidade de
equipamentos recebidos esta se tornando insuficiente devido ao aumento do numero de
alunos. Devido ao aumento do numero de cursos oferecidos, os laboratérios de informatica
ja estdo sendo bastante disputados pelos docentes no periodo noturno, periodo este em
que todos os cursos possuem turmas de alunos. A atribuigdo de laboratérios de informatica
é feita de acordo com a real necessidade de cada curso.

A verba destinada a divulgagdo do vestibular, no valor de R$ 5.000,00
semestralmente, ndo tem sido suficiente. A instituicdo realiza atividades diversas com o
intuito de obter verba auxiliar, a exemplo de captagdo de patrocinios para veiculagdo em
midias.
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Recentemente alguns cortes orgcamentarios com prestadores de servigos foram
realizados pelo Centro Paula Souza, a exemplo da diminuigdo dos vigilantes terceirizados.
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IV — Consideragoes Finais

Este é o primeiro ano de trabalho da Comisséo Prépria de Avaliagado da Fatec de
Presidente Prudente. Espera-se que no decorrer de 2017, planejamentos sejam realizados
com base nos resultados relatados neste relatoério.

O relatério sera divulgado via internet (site e e-mail) para toda comunidade interna e
externa a faculdade, sera apresentado para os membros da CPA e para a congregacao da
faculdade.

A atual comisséo ira se reunir para o planejamento de 2017 e tera que conduzir a
eleicdo dos membros, em abril, para os proximos 3 anos. Por ser o primeiro ano desta
comissao, entende-se que o trabalho realizado foi satisfatério, porém, com um pouco de
inexperiéncia que atrapalhou o processo. A comissao percebeu que a escrita do relatorio
toma bastante tempo e por este motivo precisa de uma melhor distribuicao de tarefas entres
os envolvidos, com maior antecedéncia a sua entrega.
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